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arbete

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun genomfört
en granskning avseende det systematiska arbetsmiljöarbetet. Granskningens syfte är
bedöma om kommunstyrelsen har säkerställt att ett ändamålsenligt systematiskt arbets-
mUjöarbete bedrivs i kommunens verksamheter.

Utifrån genomförd granskning är vår samlade bedömning att kommunstyrelsen inte helt
har säkerställt att ett ändamålsenligt systematiskt arbetsmUjöarbete bedrivs i
kommunens verksamheter.

Utifrån genomförd granskning önskar vi att lämna följande rekommendationer till
kommunstyrelsen:

• Säkerställ att arbetet med att uppdatera intranätet färdigställs.

• Säkerställ att rapporteringen av olyckor och tillbud sker i enlighet med gällande regler
och rutiner samt att en kontinuerlig uppföljning av dessa sker och nödvändiga
åtgärder vidtas för att säkra en god arbetsmiljö.

• Säkerställ att styrelse och nämnder tar del av genomförda uppföljningar i enlighet
med kommunens rutiner samt att det finns en tydlig spårbarhet för detta.

• Säkerställ att styrelse och nämnder erhåller en tillräcklig rapportering för att kunna
vidta åtgärder för en god arbetsmiljö.

Revisorernas beslut

Vi behandlade revisionsrapporten på vårt möte 2024-04-19. Vi beslutade då att över-
sända revisionsrapporten till kommunstyrelsen för svar. Revisorerna önskar svar från
kommunstyrelsen om vilka åtgärder de avser att vidta utifrån de rekommendationer som
framgår ovan, senast 2024-06-11. Revisionsrapporten översänds även till kommunfuU-
mäktige för kännedom.
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