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Tjansteskrivelse - Arbetsmiljoplan 2024 for
Lekebergs kommun

Sammanfattning av arendet

Den overgripande arbetsmiljoplanen fér Lekebergs kommun omfattar alla
kommunens verksamheter. Atgirderna i den évergripande planen &r framtagna
utifran ett identifierat behov hos verksamheterna och dr av mera strategisk karaktar
anide arbetsmiljoplaner som férvaltningarna och verksamheterna sjalva har
upprattat. Arbetsmiljoplaner pa alla nivaer i organisationen upprattas och foljs upp
arligen. Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen faststaller arbetsmiljoplan 2024
for Lekebergs kommun.

Arende

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Lagens syfte ar att férebygga ohalsa och olycksfall
pa arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Foreskrifterna syftar till att
vagleda arbetsgivaren i hur det forebyggande arbetet ska ga till for att uppfylla
lagkraven.

| foreskrifterna anges att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom att
arbetsgivaren ska undersodka, genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sadant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet foérebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att uppratta en arlig plan for vilka
atgarder som ska vidtas utifran ett identifierat behov. Vilka atgarder som kan vara
nddvandiga undersoks via skyddsronder, risk- och konsekvensanalyser infor
forandringar, APT samt arbetsmiljoenkat.

Overgripande faktorer som har identifierats och kraver &tgarder under 2024 och/eller
I6pande ar foljande:

Identifierad risk/problem Atgird

e Hog sjukfranvaro e Fortsitta implementeringen av
friskfaktorer

e Upplevd hog arbetsbelastning o Arbeta med friskfaktorn
"prioritering av
arbetsuppgifter”

e HOg omsattning i chefsledet ger e Arbeta aktivt med att vara en

konsekvenser i form av hogre attraktiv arbetsgivare med

arbetsbelastning hos
stodfunktioner
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fokus pa att utveckla och
behalla befintliga medarbetare

e Stodmaterial for chefer i e Uppdatera relevanta
arbetsmiljoarbetet ar inte stédmaterial for chefer utifran
uppdaterat utifran friskfaktorerna

friskfaktorerna

| dokumentet som upprattas for arbetsmiljoplanen ingar dven aktiva atgarder som
regleras i Diskrimineringslagen och syftar till att férebygga diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt arbete for att framja
allas lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Overgripande faktorer som har identifierats och kraver atgarder under 2024 och/eller
[6pande ar foljande:

Identifierad risk/problem Atgird
e For lag kunskap kring risker for e Fortsatta 6ka kunskapen hos
diskriminering kommunens chefer kring risker
for diskriminering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststaller arbetsmiljoplan 2024 for Lekebergs kommun.

LEKEBERGS KOMMUN

Ase Friberg Linda Calson
Kommunchef HR-chef
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