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Tjansteskrivelse - Yttrande om
revisionsrapport — granskning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Sammanfattning av drendet

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun
genomfort en granskning avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Granskningens syfte ar bedéma om kommunstyrelsen har sakerstallt att ett
dndamalsenligt systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs i kommunens verksamheter.
Den samlade bedémningen fran PwC ar att kommunstyrelsen inte helt har sakerstallt
att ett &ndamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i kommunens
verksamheter.

Foljande rekommendationer lamnas till kommunstyrelsen:

1) Sakerstall att arbetet med att uppdatera intranatet fardigstalls

2) Sakerstall att rapporteringen av olyckor och tillbud sker i enlighet med géllande
regler och rutiner samt att en kontinuerlig uppfoljning av dessa sker och nédvandiga
atgarder vidtas for att sdkra en god arbetsmiljo.

3) Sakerstall att styrelse och namnder tar del av genomforda uppféljningar i enlighet
med kommunens rutiner samt att det finns en tydlig sparbarhet for detta.

4) Sakerstall att styrelse och namnder erhaller en tillracklig rapportering for att kunna
vidta atgarder for en god arbetsmiljo.

Svar pa PwC:s rekommendationer

1) Uppdateringar av kommunens intranat ar paborjat och sker I6pande i syfte
att policys, riktlinjer och annat stédmaterial gallande det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar latt tillgangliga.

Information pa intranatet ar dynamisk och féranderlig och arbetet med att
halla intranatet uppdaterat ar ett standigt pagaende arbete och blir darfor
inte avslutat inom en viss tidsram. De bitar som idag saknas kommer att
laggas till under hésten och den information som publiceras kommer
kontinuerligt att foljas upp och aktualitetprovas.

2) Enny rutin ar framtagen gallande rapportering och uppféljning av
inrapporterade tillbud och olycksfall (antas under v 19). | rutinen framgar att
tillbud och olycksfall ska rapporteras pa samtliga verksamheters
arbetsplatstraff och syftar till att informationen nar alla anstéllda.

Att lyfta tillbud och olycksfall pa arbetsplatstraffen ar ocksa en
larandeprocess och syftar till att medvetandegora chefer och medarbetare
om vikten av att rapportera. Pa sa satt sakerstaller ocksa arbetsgivaren att
handelser som sker i arbetsmiljén omhandertas och att relevanta atgarder
vidtas.

3) Statistiken for tilloud och olycksfall redovisas ocksa pa respektive
samverkansmote, sasom Central samverkan (skyddskommitté),
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Kommunstyrelsens samverkan, Barn- och utbildningsnamndens samverkan
samt Socialndmndens samverkan.

Under hosten ska en 6versyn goras av styrdokumenten gallande
arbetsmiljoarbete samt en komplettering av kommunstyrelsens och
namndernas arshjul. Kompletteringen ska tydliggora vilka uppfoljningar och
rapporteringar som ska lamnas till kommunstyrelsen och namnderna vid vilka
tillfallen.

Arshjulen ska dven beskriva vilken rapportering som ska beslutas av namnder
och kommunstyrelsen samt nar i tid detta ska ske.

For att kunna tydliggora ett drendes uppféljning ska samtliga drenden atféljas
av tjansteskrivelser dar det tydligt framgar vilken information som delgetts
namnden/styrelsen.

4) Kommunstyrelsen genomfor ocksa internkontroll 2 ggr/ar géllande
inrapporterade tillbud, olycksfall och andra hdandelser. Internkontrollen gérs
pa genomfdrda utredningar och atgarder i systemet (KIA).
| samband med manadsrapportsarendena som gar till alla ndmnder och
styrelser ska en gemensam mall for tjansteskrivelser tas fram for att
sakerstalla att alla néamnder och styrelse far information om nyckeltal
géllande t.ex. sjukfranvaro I6pande under aret.

5) Ovrigt
| syfte att enklare kunna f6lja upp atgarder i arbetsmiljoplanen nar de har
genomforts och kunna revidera l6pande i den aktuella arbetsmiljoplanen
undersoker kommunen mojligheten att kopa in en tillaggsmodul till Stratsys
gdllande det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststaller yttrandet pa revisionsrapporten.

LEKEBERGS KOMMUN

Ase Friberg Linda Calson
Kommunchef HR-chef
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