Ledamotsinitiativ
Till Kommunstyrelsen

Lekebergs Kommun, liksom andra kommuner i Sverige, behéver ha en aktuell
kompetensforsorjningsplan som beskriver kommunens behov av arbetskraft

idag, imorgon och i framtiden.

Planen ska innehadlla de kommundvergripande insatser som kravs inom alla
kompetensforsorjningsomraden, samt beskriva hur kommunen som
arbetsgivare tar hand om sina medarbetare, liksom hur man i fortsattningen
ska kunna locka till sig de basta medarbetarna pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att ha en tydlig planering som arbetsgivare hur man attraherar,
rekryterar, introducerar och utvecklar/behaller medarbetarna. Det &r dven
angelaget att ha en plan for uppfoéljning och avslut nar anstallningen upphor.

Lekebergs Kommun har en kompetensforsorjningsplan, vilken ar faststalld av
Kommunstyrelsen 2017-12-19, att galla aren 2018-2022. Syftet med planen var
att beskriva och analysera kommande kompetensbehov utifran: 1.
Omvarldsanalys 2. personalstyrka, 3. kompetensbehov och 4. teknikutveckling.

Dessa 4 parametrar kan inte bedémas som aktuella, idag 2024-06.

Vidare baseras statistik pa rekrytering fran 2014-2016. | flera avsnitt i planen ar
uppgifterna inkorrekta, bl.a. antal anstallda inom respektive forvaltningar,
befolkningsstruktur och arbetsloshetsstatistik.

Med anledning av ovanstaende foreslas att:

- Nuvarande kompetensforsorjningsplan revideras och uppdateras

For den socialdemokratiska gruppen, Christina Kareliussen (S)






