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Tjansteskrivelse — Svar pa ledamotsinitiativ
fran Christina Kareliussén (S) om
kompetensforsorjningsplanen

Sammanfattning av drendet

Christina Kareliussén (S) lamnade pa kommunstyrelsens sammantrade (KS §
126/2024-06-04) in ett ledamotsinitiativ om att nuvarande
kompetensforsorjningsplan ska revideras och uppdateras. | initiativet hanvisas till
kompetensforsorjningsplanen for 2018-2022 som kommunstyrelsen faststallde 2017
och som finns publicerad pé lekeberg.se (dnr KS 17-783). Aven om planen pa
lekeberg.se finns publicerad upphorde den att gélla i och med utgangsdatumet 2022.

Pa kommunstyrelsens sammantrade i juni 2020 (KS § 86/2020-06-02) antogs en
strategisk kompetensférsorjningsplan for 2020-2024. HR-avdelningen kommer under
hosten att paborja arbetet med att ta fram en uppdaterad version av den strategiska
kompetensfoérsorjningsplanen da den nu géllande upphor vid arsskiftet 2024-2025.

Da den plan som namns i initiativet inte langre galler och ett arbete med att revidera
den nyare och nu géllande strategiska kompetensférsorjningsplanen paborjas under
hosten foreslar forvaltningen darfor att ledamotsinitiativet ska anses besvarat.

Arende

Under 2017 fattade kommunstyrelsen beslut om en kompetensforsérjningsplan for
Lekebergs kommun. Beslutet innebar ocksa att varje férvaltning ska uppratta en
handlingsplan for "kompetensforsorjning med konkreta atgarder i syfte att skapa
forutsattningar for verksamheten att nd malen med perspektiv pa god effektivitet,
produktivitet och kvalitet.” Beslutet fattades pa sammantradet den 17 december och
planen géllde mellan 2018 och 2022. D3 planen &r beslutad med ett sista datum
upphorde den att gélla vid utgangen av 2022. Planen &r nu avpublicerad pa
lekeberg.se.

Kommunstyrelsen beslutade under 2018 om att avsatta medel fér utveckling och
kompetensforsorjning. Medlen finansierade aktiviteter som har genomforts inom
projektet Personal- och kompetensforsorjning under 2019. Strategisk
kompetensforsorjningsplan for 2020-2024 ar ett resultat av projektet. Strategisk
kompetensfoérsorjning 2020-2024 beskriver en gemensam plattform, metoder och
ansvarsfordelning i arbetet med kompetensférsorjningen. En del i den strategiska
kompetensfoérsorjningen ar att respektive namnd arligen antar en
kompetensférsorjningsplan for ndmndens verksamhetsomrade. Planen arbetas fram
pa respektive forvaltning, i dialog mellan verksamheterna och HR-avdelningen.
Kompetensforsorjningsplanerna innehaller bade analys av kompetenser dar det
bedéms finnas en differens mellan tillgang och behov. Dels aktiviteter som ska
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genomforas for att sakerstalla att verksamheternas behov av kompetens finns
tillganglig.

Den strategiska kompetensforsérjningsplanen upphor att galla vid utgadngen av 2024.
HR-avdelningen har planerat att paborja arbetet med att uppdatera planen under
hosten i ar.

Christina Kareliussén (S) lamnade pa kommunstyrelsens sammantrdde den 4 juni
2024 ett ledamotsinitiativ om att uppdatera kompetensforsérjningsplanen for 2018—
2022 som fanns publicerad pa lekeberg.se. Da den planen upphorde vid 2022 ars
utgang och en nyare, nu géllande plan finns, bedomer forvaltningen att det inte finns
anledning att uppdatera den omnamnda planen i initiativet. Ett arbete kommer dock
att ske under hosten pa HR-avdelningen med att uppdatera Strategisk
komptensforsorjningsplan 2020-2024 som gar ut vid arsskiftet. Den nu gallande
planen finns publicerad pa lekeberg.se medan den ej géllande planen har
avpublicerats.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser ledamotsinitiativet fran Christina Kareliussén (S) besvarat.

LEKEBERGS KOMMUN

Ase Friberg Susanna Goransdotter
Kommunchef Utredningssekreterare
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