
 
PROTOKOLL 

 
DATUM 

 

 2024-02-13 

 

Kommunstyrelsen 
Tid 
09:00-15:30

Plats 

Kommunhuset Fjugesta - 
Sammanträdesrummet Multen 

 

Beslutande ledamöter 
Caroline Elfors (M) (ordförande) 
Peter Strömberg (M) (vice ordförande) 
Berth Falk (S) (2:e vice ordförande) 
Caroline Carlvier (M) 
Anders Alexandersson (V) 
Joel Olsson (KD) 
Kerstin Leijonborg (FL) 
Christina Kareliussen (S) 
Annica Zetterholm (C) 
Skyeler Palm (SD) 
Harriet Östgren (M)  ersätter Mikael Bergdahl (S) 
Stefan Elfors (FL)  ersätter Diana Steen (L) 
Astrid Söderquist (C)
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Ersättare 

 

Övriga 
Åse Friberg (Kommunchef) 
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare) 
Peter Brändholm (HR-chef) 
 
Protokollet innehåller paragraferna §14 
 
Ordförande 

Caroline Elfors (M) 

Justerare 

Annica Zetterholm (C) 

 

Sekreterare 
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§14 Dnr:KS 23-650 

Återrapportering av uppdrag gällande 
organisationsschema och antal anställda per chef med 
befattningar  
Sammanfattning av ärendet 
Utifrån resultatet i internkontrolluppföljningen gav kommunstyrelsen kommunchefen i 
uppdrag (KS § 169/2023-09-12) att genomföra en fördjupad analys som innehåller ett 
organisationsschema som visar på befattningar och funktioner med antal medarbetare per 
chef. Efter genomförd analys kan konstateras att åtta avdelningar/enheter har fler antal 
medarbetare än vad som anges som målsättning i Lekebergs kommuns organisationspolicy. I 
policyn står att det inte bör vara fler än 30 medarbetare per chef. Inom samtliga berörda 
avdelningar/enheter har åtgärder vidtagits och/eller planerats att vidtas i syfte att hantera 
arbetsmiljön/arbetsbelastningen. 
 
Förvaltningen föreslår därför kommunstyrelsen att godkänna återrapporteringen av uppdrag 
gällande organisationsschema och antal anställda per chef med befattningar. 

Beslutsunderlag 

• Bilaga 1 - Presentation av organisationen med antal anställda per chef och eventuellt 
chefsstöd (141186) 

• Bilaga 3 - Organisationspolicy för Lekebergs kommun (141818) 
• Bilaga 2 - Regler för chefsstödjande funktion (141823) 
• §169 KS Internkontrollrapport 2 2023 för kommunstyrelsen (138497) 
• §15 KSAU Återrapportering av uppdrag gällande organisationsschema och antal anställda 

per chef med befattningar (KS 23-650-1) 
• Tjänsteskrivelse – Återrapportering av uppdrag gällande organisationsschema och antal 

anställda per chef med befattningar (KS 23-650-2) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner återrapporteringen av uppdrag gällande organisationsschema 
och antal anställda per chef med befattningar. 
Yrkanden 
Astrid Söderquist (C) yrkar att kommunstyrelsen får en uppföljning på kommunstyrelsen 
i november 2024 av hur det ser ut med antal chefer per medarbetare.  
Caroline Elfors (M) yrkar att underlaget kompletteras med eventuellt chefsstöd som finns 
även för chefer med färre antal medarbetare än 30.  
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Beslutsordning 
Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut och två tilläggsyrkanden.  
Ordföranden frågar först om kommunstyrelsen beslutar enligt förslag till beslut och finner 
att kommunstyrelsen beslutar så. 
Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen beslutar bifalla Astrid Söderquist (C) 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar så. 
Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen beslutar bifalla Caroline Elfors (M) 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar så. 

Beslut 

Kommunstyrelsen 
1. godkänner återrapporteringen av uppdrag gällande organisationsschema och antal 

anställda per chef med befattningar. 
2. får en uppföljning på kommunstyrelsen i november 2024 av hur det ser ut med 

antal chefer per medarbetare.  
3. beslutar att underlaget kompletteras med eventuellt chefsstöd som finns även för 

chefer med färre antal medarbetare än 30.  

Susanna Göransdotter 
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