Lekebergs
v kommun

PROTOKOLL

Datum

2024-12-10

Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp

Tid
13:00-15:00

Arbetsgivarens representanter
Peter Brandholm (Férhandlingschef)
Linda Calson (ordférande) (HR-chef)
Carina Akesson (Personalspecialist)

Lisa Dahlberg (Personalspecialist)

Anna Cederberg (Enhetschef
Maltidsverksamheten)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§60-69

Ordférande
Linda Calson, HR-chef

Justerare
Susanne Karlsson, Sveriges Larare

Sekreterare
Carina Akesson

Plats

Digitalt via Teams eller Leken

Fackliga Representanter
Hanna Osteby (Kommunal)
Susanne Karlsson (Sveriges Larare)
Emil Pettersson (Vision)



PROTOKOLL

Lekebergs

kommun atum
2024-12-10
Arendelista
§60 Val av justerare
§61 Foregaende motesprotokoll
§62 Lonekartlaggning 2024
§63 Samverka ny befattningsbendamning
§64 Arenden till Central samverkan
§65 Ovriga drenden till Central samverkan
§66 Arenden till KSF-sam
§67 Tillbud och arbetsskador
§68 Arenden till KSF-samverkan
§69 Ovriga arenden till KSF-samverkan

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§60 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Susanne Karlsson, Sveriges Ldrare, utses att, tillsammans med ordféranden justera dagens
motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§61 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad 2024-11-05 16.11.38 - (152655)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§62 - Lonekartlaggning 2024

Arendebeskrivning

Redovisning av Ionekartlaggning 2024
Foredragande: Peter Brandholm

Konsult fran foretaget Sysarb har tillsammans med stéd fran HR genomfort 2024 ars
I6nekartlaggning. Syftet [6nekartlaggning ar att kontrollera sa det inte finns identifierade skillnader i
I6n, kopplat till kon. | arets I6nekartlaggning har det identifierats ett arende dér det finns en osaklig
I6neskillnad, kopplat till I6n och kdn. Detta kommer att regleras via en handlingsplan. Arbetsgivaren
har tre ar pa sig att atgarda den osakliga I6neskillnaden.

| februari kommer konsulten fran Sysarb att bjudas in till en work-shop for de fackliga
representanterna.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§63 - Samverka ny befattningsbenamning

Arendebeskrivning

Samverka ny befattningsbenamning
Foredragande: Linda Calson, HR-chef

1. Fordndrad titel fran sdkerhetssamordnare till sékerhetschef
2. Flytt av tjanst fran administrativa avdelningen till direkt understalld kommunchef.

Nuvarande sdkerhetssamordnare avslutar sin tjanst den 17 januari 2025 for att pabdrja annan tjanst i
annan kommun. Detta ger en mojlighet att goéra en organisatorisk férandring dar ingen medarbetare
direkt blir paverkad av den organisatoriska flytten eller en férandrad titel. Da det radande varldslaget
har forandrats och kravet pa kommuner 6kar kring sakerhetsarbetet, kravs ett storre mandat for
den/de som arbetar med dessa typer av fragor i kommunen. Lagkravet har forandrats och fokus pa
sakerhetsfragor i kommunen blir alltmer framtradande.

En kommun ar skyldig enligt lag (sdkerhetsskyddslag 2018:585) att ha en sakerhetsskyddschef som
maste vara understélld kommunchef/kommundirektor. Sdkerhetsskyddschefen ska leda och
samordna sakerhetsskyddsarbetet samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt lagen och de
foreskrifter som har meddelats i anslutning till lagen. Detta ansvar kan inte delegeras. Utdver detta
ansvar sa finns ytterligare behov att utdka det operativa ansvaret pa funktionen.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot férslagen, varvid drendet dr samverkat och laggs till
handlingarna.

Underlag
e Skillnaden mellan sakerhetsskyddschef och sdkerhetschef - (153806)
e Samverkan Sdkerhetschef - (153807)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§64 - Arenden till Central samverkan
Arendebeskrivning
Arenden till Central samverkan

1. MER-plan 2025 med planaren 2026-2027 for kommunstyrelsen
2. Internkontrollplan 2025, kommunstyrelsen

Dessa arenden utgar da det inte finns nagra handlingar klara.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§65 - Ovriga drenden till Central samverkan
Arendebeskrivning

Inga 6vriga drenden till Central samverkan.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§66 - Arenden till KSF-sam
Arendebeskrivning

Omorganisation inom Maltidsverksamheten

Foredragande: Anna Cederberg, enhetschef for Maltidsverksamheten

Ett arbete har under en langre tid pagatt inom Maltidsverksamheten, pa grund av en minskad budget
for verksamhetsaren 2025 och 2026. Det har dven framkommit 6nskemal fran medarbetarna om ett
narmare och tydligare ledarskap. Resultatet av detta ar att en férandring behéver genomforas
organisationen inom maltidsenheten. Forslag finns att en av teamledar-tjansterna foéreslas att goras
om till bitrddande maltidchef.

Syftet ar att skapa en effektiv och hallbar verksamhet som samtidigt moter de behov och
forvantningar som finns hos medarbetarna och kommunen som helhet.

Kommunal stéller sig oeniga till forslaget och anser inte att baspersonalen ska minskas till férman for
tillsattande av chef. Kommunal yrkar pa att kostnaderna inte ska tas pa bekostnad av baspersonal.

Samverkansgruppen har i dvrigt inget att erinra mot forslaget, varvid arendet ar samverkan men i
oenighet med Kommunal.

Underlag
e Omorganisation 2025 - (153815)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§67 - Tillbud och arbetsskador
Arendebeskrivning
Tillbud och arbetsskador

Under perioden 2024-10-29 - 2024-12-03 har féljande hdandelser 9 handelser inrapporterats i det
digitala systemet KIA:

Tillbud: 8 stycken; tva blanka; 1 inandning av stark rok; 2 urin pa golv; 1 brannskada; 1 skarskada och
en exploderad termos.

Riskobservation: nedsmutsning/nerkletad toalett med tval.

Arbete pagar avseende de tilloud som inkommer avseende skadegorelse och urinering pa toaletter.
Ovriga drenden &r under utredning.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§68 - Arenden till KSF-samverkan
Arendebeskrivning

1. Kompetensforsorjningsplan 2025
Foredragande: Lisa Dahlberg, personalspecialist

Prognoser visar att den aldre befolkningen kommer att 6ka, samtidigt som den arbetsfora
befolkningen inte 6kar i samma takt. Kommuner och regioner star redan infor stora utmaningar
géllande sin kompetensférsorjning, precis som manga andra arbetsgivare. Vikten av att attrahera,
rekrytera, behalla och utveckla ratt kompetenser blir avgérande for Lekebergs kommun néar vara
verksamheter forandras och utvecklas.

En strategi for kompetensférsorjningen och upprattande av kompetensforsorjningsplan, syftar till att
ge en samlad bild dver kompetensférsorjningsbehovet och ska underlatta for att sakerstalla ratt
kompetens pa ratt plats, 6ver tid.

Alla verksamheter har analyserat och identifierat hur behovet av kompetenser ser ut i nuldget och i
framtiden. Utifran analysen har sedan aktiviteter tagits fram for att det ska vara majligt med ett
proaktivt arbete for att sdkerstdlla kompetensférsorjningen.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot Kompetensforsorjningsplan 2025, varvid drendet laggs
till handlingarna.

Underlag

e Presentation - Kompetensférsorjningsplan for kommunstyrelseférvaltningen 2025 - (153205)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-10

§69 - Ovriga arenden till KSF-samverkan

Arendebeskrivning

Det inkommer forslag fran Kommunal att de fackliga representanterna ska fora dialog om
samverkansstrukturen inom de olika forvaltningarna. Idag ser den valdigt annorlunda ut mellan
forvaltningarna.

Vision och Sveriges Larare ar eniga med Kommunal.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget, varvid forslag laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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