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1. Inledning

Syftet med Sydnérkes folkhélsoteam ér att i enlighet med 6verenskommelsen for god, jamlik och
jamstalld halsa i Orebro lan ge ett folkhdlsovetenskapligt stod till sydndrkes kommuner samt 6vriga
parter. (bilaga 1)

Folkhilsoteamet kommer under &r 2025 fraimst fokusera pa utvecklingsarbeten som kan skapa en god,
jamstalld och jamlik folkhélsa bland barn och unga, foraldrar/viktiga vuxna och dldre i samverkan
med sydnarkes kommuner.

Preventionsstjarnan illustrerar sambandet mellan det grona omradet i preventionsnivaerna
(framjande och forebyggande) och flertal utfall med fokus pa det tidiga livets villkor. Tillsammans i
samverkan inom den framjade grona delen kan vi géra mest nytta for att forhindra ogynnsamma utfall
i tidig alder, darfor fokuseras folkhélsoteamets arbete pd mélgruppen barn och unga samt
foraldrar/viktiga vuxna. Samma principer géller 4ven den dldre befolkningen nir det handlar om
skydds- och riskfaktorer, att vi i samverkan i den frimjande och férebyggande delen kan gora mycket
for att forhindra ogynnsamma utfall.

Bild 1. Preventionsstjdrnan
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1.1 Utgangspunkter for folkhalsoteamets uppdrag

e Agenda 2030

e De nationella folkhdlsopolitiska malen

e Mail och strategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
e Omstillningsarbete Nara vard

e Parternas antagna mal och planer

o  Ovriga relevanta linsovergripande mal och planer

e Barnkonventionen

2. Uppdrag 2025

Folkhilsoteamets uppdrag ir i enlighet med 6verenskommelsen att bidra med ett analys-, metod-,
utvirderings- och kunskapsstod utifrin kommunernas och regionens behov. Vidare ar folkhidlsoteamet
ett strategiskt stod i framtagande av lagesbild/prioriterade mélgrupper samt ett samordningsstod for
kartldggning, metod och implementering. Prioriterat i uppdraget ar att bidra med st6d och
samordning i den tvirsektoriella samverkan med fokus pé universella och selektiva insatser.



Folkhilsoteamet arbetar framst strategiskt och ar en resurs for ledning och verksamheter i
kommunerna och bedriver primirt ingen riktad verksamhet direkt mot invanare.

Teamet arbetar pa uppdrag av kommunerna i sodra Orebro lin utifrin nationella, regionala och lokala
mal och planer dér de lokala mélen och férutsiattningarna ar vigledande for teamets prioriteringar.

Folkhilsoteamet ansvarar for att f6lja befolkningens halsoutveckling lokalt och i lansdelen samt
omvarldsbevaka folkhalsoarbete regionalt, nationellt och utifrdn relevans dven internationellt.
Folkhilsoteamets arbete bedrivs med utgdngspunkt i aktuell kunskap, epidemiologiska underlag,
evidens samt politiska beslut.

2.2 Overgripande mal

Att uppna en god, jamlik och jamstalld hilsa inom lanets befolkning.

2.3 Uppdragsomrade: Barn och unga samt viktiga vuxna

Uppdragsmal: Genom strategiskt och kunskapsbaserat stod och samordning bidrar folkhédlsoteamet
till att stidrka folkhilsoarbetet for barn och unga samt viktiga vuxna i sydniarkes kommuner.

Fokusomraden

o Det tidiga livets villkor

Delaktighet och inflytande

Foraldraskapsstod

Alkohol, narkotika, droger, tobak och spel om pengar (ANDTS)

De hilsoframjande och férebyggande delarna i Nara vird-omstéllningen och nya
socialtjanstlagen

e  Psykisk hilsa och suicidprevention

2.4 Uppdragsomrade: Hallbart aldrande

Uppdragsmal: Genom strategiskt och kunskapsbaserat stod och samordning bidrar folkhilsoteamet
till att stidrka folkhélsoarbetet for den seniora delen av befolkningen i sydnédrkes kommuner.

Fokusomraden:

e Alkohol, narkotika, droger, tobak och spel om pengar (ANDTS)

¢ De hilsofrimjande och forebyggande delarna i Nara vard-omstéllningen och nya
socialtjanstlagen

e Godalevnadsvanor

e  Psykisk hilsa och suicidprevention

2.5 Strategiska grupperingar inom Gverenskommelsen pa lans- och lansdelsniva
dar folkhalsoteamet deltar

e  Chefsgrupp folkhilsa (samt gemensamma chefsméten som sker pé arsbasis)
e Regional statistik- och analysgrupp

e Linsdelsgrupper Soder och Vaster

e Samverkansgrupp Séder

e Lokala grupperingar i samverkan

e Medverkan i externa nitverk (Iansniva och nationell nivé)

e Regionala forum for 6verenskommelsen



3. Utformning och styrning

Sydnirkes folkhdlsoteam bestar av tre folkhdlsoutvecklare samt en folkhélsochef med
tillsvidaretjanster. Projektanstillda anstélls i man av projektmedel for specifika satsningar. En
resursperson fran RF-SISU Orebro lin finns kopplad till teamet. Dennes uppdrag ir att lyfta
idrottsféreningar som en resurs i kommunernas folkhilsoarbete. Folkhilsoteamet ar en resurs for
verksamheterna i samtliga kommuner i sédra Orebro lin, men #r fysiskt placerat med kontor i
Fjugesta och har Lekebergs kommun som arbetsgivare.

Folkhilsoteamet styrs och arbetar pa olika nivaer:

3.1 Styrning och arbetssatt pa lansdelsniva

e Sydnirkes folkhélsoteam arbetar utifran 6verenskommelsen som samfinansieras enligt
overenskommelsen mellan Region Orebro lin samt sydnirkes samtliga fem kommuner
(Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa, och Lekeberg).

e  Styrgrupp folkhilsa soder bestar av de samtliga fem kommunernas ordférande for
kommunstyrelsen samt samtliga fem kommundirektorer/kommunchefer. Styrgruppen
beslutar arligen Sydnirkes folkhdlsoteams verksamhetsplan samt verksamhetsberéttelse.
Styrgruppen triffas tva ganger per ar.

e Tre génger per ar samlas samtliga kommunchefer/kommundirektorer for att folja det 16pande
arbetet. Arshjul for styrning &terfinns pa nista sida.

o  Styrgrupp folkhilsa soder ansvarar for att skapa forutsattningar for Sydnarkes folkhdlsoteams
arbete lokalt och pa ldnsdelsniva.

Folkhilsochef ansvarar for rapportering till styrgrupp folkhilsa soder samt till Region Orebro lin
gillande 6verenskommelsearbetet.

3.2 Styrning och arbetssatt pa lokal niva

¢ Folkhilsoarbetet styrs lokalt i respektive kommun. Forutsdttningar regleras genom beslutade
styrdokument och budget.

e Lokala samverkansgrupper och arbetsgrupper ansvarar for att arbete forankras och
implementeras lokalt och dven for aterrapportering till relevanta instanser for
uppdraget/uppdragen.

For mer information om de nationella folkhalsopolitiska mélen, vad folkhélsoarbete i enlighet med
folkhidlsomyndighetens definition dr samt vad som ar viktigt i ett utvecklingsarbete for battre
folkhilsa, se bilaga 3.

Ekonomi

Finansiering av folkhilsoteamets verksamhet regleras via 6verenskommelsen. Regleringen innebar att
sodra lansdelens folkhélsoteam far en arlig ersittning fran Region Orebro lan.

Utover denna ersittning ska kommunernas ekonomiska satsning pé folkhalsoteamens verksamhet
minst motsvara regionens ersattning.

Under 2025 anvinds 356 tkr till att tacka underskottet. Medlen kommer frin féregdende ars
budgetéverskott. Budgetoverskottet under 2024 berodde pa glapp mellan anstéillningar.



Intikter

Ersittning Regionen Overenskommelsen 2024-2029 -1394 Fran ROL - samma niva som 2024
Néra vard medel 2025 -200
Ersattning kommuner 2025 -742 Driftbidrag kommunerna - samma niva som 2024
Ersattning regionen Samordning Psykisk halsa, YAM och MHFA 2025 -730
Overskott fran foregdende ar _356

-3472
Kostnader
PERSONALKOSTNADER + PO 3173
Konferenser, utbildningar och ovriga verksamhetskostander inkl YAM och MHFA 150
OVRIGT MTRL 20
TELE 10
BILERS O RESOR 10
KURSER 35
REPRESENTATION 4
Friskvard 10
OVRIGT TJANSTEKOP 5
LOKALHYRA 55 Internhyra Kommunhuset

3472

Bild 2. Arshjul Styrning Sydndrkes folkhdlsoteam
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MAJ: Styrgrupp KC/KD
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folkhalsochef till samtliga KC/KD




