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Styrelsen i Vatternvatten AB faststaller foljande arbetsordning for sitt arbete under ar 2025:

Arbetsfordelning

Styrelsen ar ett kollegialt organ dar alla arbetsuppgifter skall utféras av styrelsen i dess
helhet. Om det finns sarskilda skal kan dock styrelsen utse en tillfallig arbetsgrupp med
uppgift att bereda ett arende infor styrelsens sammantrade.

Styrelsens ordférande och VD svarar gemensamt for extern information om styrelsens
beslut.

Sammantréaden
Styrelsen ska under aret ha minst fyra styrelsesammantraden for att behandla ekonomiska
arenden som delarsrapporter, arsredovisning, budget och projektuppféljning mm.

Dessutom ska styrelsens ordférande se till att extra sammantréden genomfors vid behov
samt om en styrelseledamot eller verkstallande direktéren begéar detta.

Styrelsens ordférande ska efter samrad med VD faststalla forslag till dagordning for
styrelsens sammantraden. Beslutsforslag och beslutsunderlag till arenden ska tydligt anges i
denna dagordning.

Narvarande vid styrelsens sammantraden ar styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och VD
samt Ekonomiansvarig. Styrelsesuppleanterna har yttranderatt men inte beslutsratt.
Styrelsen kan besluta att ytterligare personer har narvaroratt.

Om en styrelseledamot inte kan narvara vid ett sammantrade ska denna ersattas av en
suppleant enligt de turordningsregler som faststéllts av kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Varje styrelseledamot ska fa tillfredsstallande beslutsunderlag till de &renden som ska
behandlas av styrelsen och tid for att satta sig in i detta beslutsunderlag.

Styrelseledamot har rétt att begara och fa den kompletterande information som ar nédvandig
for att styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut.

Styrelsesuppleanterna ska far tillgang till allt beslutsunderlag som skickas ut till
styrelseledamoterna eller som delas ut vid styrelsesammantradena.

Sekretess, tystnadsplikt och lojalitetsplikt

Vatternvatten AB jamstalls med myndighet nar det galler tillampning av offentlighets- och
sekretesslagen. Styrelseledamot, suppleant och VD omfattas saledes av tystnadsplikt for alla
uppgifter som &ar sekretesskyddade enligt némnda lag samt enligt aktiebolagslagen.

Utover tystnadsplikt och sekretess aligger det styrelseledamot och VD att agera lojalt med
utgdngspunkt i vad som bast gynnar bolaget.
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Styrelseledamot eller VD som genom sitt agerande uppsatligen eller av vardsléshet skadar

bolaget kan alaggas ett skadestandsansvar i enlighet med regleringen i aktiebolagslagen 29
kap. 18. Den forfattningsreglerade meddelarfrihet, som sedan 2006 &ven omfattar anstallda
och uppdragstagare i kommunala bolag, galler inte for styrelseledamot och VD.
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