
 

PROTOKOLL 

 

DATUM 

 

 2025-03-03 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Tid 

15:00-15:40

Plats 

Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta 

 

Beslutande ledamöter 

Caroline Elfors (M) (ordförande) 
Peter Strömberg (M) (vice ordförande) 
Kerstin Leijonborg (FL) 
Annica Zetterholm (C) 

Övriga 

Åse Friberg (Kommunchef) 
Susanna Göransdotter (Kanslichef) 

Protokollet innehåller paragraferna §32 

Ordförande 

Caroline Elfors (M) 

Justerare 

Annica Zetterholm (C) 

Sekreterare 
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 2025-03-03 

 
 

§32 Dnr:KS 25-67 

Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder för 
Lekebergs kommun 2025  
Sammanfattning av ärendet 

Arbetsmiljöplaner och handlingsplaner för aktiva åtgärder på alla nivåer i organisationen upprättas och 
följs upp årligen, i enlighet med lagstiftning. Arbetsmiljöplanerna följer Arbetsmiljölagstiftningen och 
aktiva åtgärder följer Diskrimineringslagstiftningen. 
Kommunövergripande arbetsmiljöplan samt handlingsplan för aktiva åtgärder omfattar alla 
verksamheter inom Lekebergs kommun. Åtgärder är framtagna utifrån ett identifierat behov hos 
verksamheterna och är av strategisk karaktär. 

Beslutsunderlag 

• Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder för Lekebergs kommun 2025 (156067) 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för Lekebergs kommun 
2025. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 

Enligt förslag till beslut. 

Susanna Göransdotter 
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