Lekebergs
v kommun

PROTOKOLL

Datum

2025-02-25

Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp

Tid
13:15-15:15

Arbetsgivarens representanter

Linda Calson (ordférande) (HR-chef)

Carina Akesson (Personalspecialist)

Lisa Dahlberg (Personalspecialist)

Ulrika Gonzalez Hedqvist (Forvaltningsekonom)
Adina Lundberg (Teknisk chef)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§8-14

Ordférande
Linda Calson, HR-chef

Justerare
Emil Pettersson, Vision

Sekreterare
Carina Akesson, personalspecialist

Plats

Digitalt via Teams

Fackliga Representanter
Susanne Karlsson (Sveriges larare)
Emil Petterson (Vision)

Anette Bergdahl (Kommunal)
Hanna Osteby (Kommunal)

Marie Udd (FSA)

Rebecka Friman (FSA)
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Arendelista
§8 Val av justerare
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§11 Ovriga arenden till central samverkan
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§13 Ovriga drenden till KSF-samverkan
§14 Informationsarende

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-02-25

§8 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Emil Pettersson, Vision, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens moétesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-02-25

§9 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Fran foregaende moétesprotokoll har Kommunal en synpunkt att det inte ar [ampligt att minska
antalet sdsongsarbetare fran fem till fyra personer, med tanke pa den férandring det innebar med ny
chef.

Samverkansgruppen har i 6vrigt inget att erinra mot féregaende motesprotokoll, varvid protokollet
laggs till handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad 2025-02-05 16.58.58 - (155763)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-02-25

§10 - Arenden till central samverkan fér kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Arenden till Central samverkan for kommunstyrelsen

1. Verksamhetsberattelse, ekonomi

Foredragande: Ulrika Gonzalez Hedqvist, forvaltningsekonom
Redovisning av det ekonomiska utfallet for 2024. Resultatet fér Kommunstyrelsen blev drygt
3 500 tkr. Till viss del beror det positiva utfallet pa sjukskriven personal dar det ej tillsatts

vikarier.
2. Tidsplanering l6nedversyn

Foredragande: Linda Calson; HR-chef

Uppstartsmote har genomforts med fackliga parter den 25/2.

Under perioden 1 jan - 31 mars ar [6nesamtal inplanerade for alla verksamheter.

Lonefil ar inlast i Personec forhandling, dar det sker en koppling av ratt chef till ratt grupp.
Utskick gors till alla chefer som far gora en kontroll sa det ar korrekta uppgifter.

Diskussion om dvergripande prioriteringar kan foras, men gar inte att faststalla innan faktiskt
utrymme ar faststallt.

Arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgarder

Foredragande: Lisa Dahlberg, personalspecialist

Arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgarder ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det ar olika lagar som styr detta arbete (Arbetsmiljolagen och
Diskrimineringslagen).

Fokusomraden for 2025 ar friskfaktorer; sjukfranvaro; tidiga signaler pa ohalsa; hot och vald
samt aktiva atgarder (enligt diskrimineringslagen).

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arenden till kommunstyrelsen, varav alla darenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Under

lag

Arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgarder for Lekebergs kommun 2025 - (156067)
Tjansteskrivelse arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgérder Lekebergs kommun 2025 -
(156066)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-02-25

§11 - Ovriga drenden till central samverkan
Arendebeskrivning

Det har inte inkommit nagra 6vriga arenden till central samverkan.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-02-25

§12 - Arenden till KSF-samverkan

Arendebeskrivning

Arenden till kommunstyrelseférvaltningens samverkansgrupp

1. Arbetsmiljoplan och plan fér aktiva atgarder for kommunstyrelsen

Foredragande: Lisa Dahlberg, personalspecialist

Arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgarder ar grunden for det systematiska
arbetsmijoarbetet. Arbetet styrs av olika lagstiftning sdsom Arbetsmiljélagen och

Diskrimineringslagen.
Fokusomraden under 2025 for kommunstyrelseférvaltningen ar: arbetsbelastning;

ventilation; sjukfranvaro samt aktiva atgarder (enligt Diskrimineringslagen).

Rutin for semesterférlaggning
Foredragande: Adina Lundberg, teknisk chef

Teknik- och serviceavdelningen har tagit fram en rutin for semesterforlaggning da det

blir problem att f6lja den kommundvergripande rutinen pga. avdelningens serviceuppdrag,
som ar helt beroende av andra verksamheter. Det handlar om att invanta hur andra

verksamheter har sin semesterforlaggning, exempelvis hur férskolor dr 6ppna/stiangda

paverkar hur Teknik- och serviceavdelningen kan forlagga sina semestrar.

Rekrytering enhetschef

Foredragande: Adina Lundberg, teknisk chef

Rekrytering av ny enhetschef fér Gata/Park har genomforts.

En avvikelse har skett i rekryteringsprocessen vilket innebar att arbetsgivaren inte gjorde en
MBL-férhandling med facklig part innan tillsdttande av chef genomfordes.

Fackliga parter medger en samverkan i efterhand och har inget att erinra mot forslaget pa ny
enhetschef.

Sjukfranvaro

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Sjukfranvaron som redovisas avser perioden februari 2024 - januari 2025.
Kommunovergripande marks en fortsatt minskning av sjukfranvaron som nu ligger pa 8,24 %,
for kommunstyrelseférvaltningen ar sjukfranvaron 9,10 %.

5. Tillbud och arbetsskador

Under

Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist

Det har inrapporterats fyra tillbud avseende foljande hdandelser:

Tillbud: medarbetare snubblade; medarbetare drog tallriksvagn pa fot pga. golvbrunn;
medarbetare fick pinne i 6gat samt tva tillbud gallande urin pa golv.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstaende drenden, varvid samtliga drenden
ar samverkade och laggs till handlingarna.

lag

Rekrytering enhetschef ToS - (156222)

Tjansteskrivelse arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgarder kommunstyrelseférvaltningen
2025 - (156069)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljoplan och plan for aktiva atgarder for kommunstyrelseférvaltningen 2025 -
(156068)

Huvudsemesterns forlaggning(150336 241030 (1) - (156400)

Arende om Rutin fér huvudsemesterns forlaggning Teknik och Service - (156401)
Rutin for huvudsemesterns forlaggande Teknik och service - (156402)

Sjukfranvaro 2025 Lekebergs kommun och ndmnderna feb-jan - (156403)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL
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§13 - Ovriga drenden till KSF-samverkan
Arendebeskrivning

Det har inte inkommit nagra 6vriga drenden till KSF-sam.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Lekebergs

kommun Datum
2025-02-25

8§14 - Informationsarende

Arendebeskrivning
Informationsdrenden

1. Personal- och chefshandbok
Foredragande: Linda Calson, HR-chef
Arendet utgar d& det redan informerats om inférandet av Personal- och chefshandbok.
2. SAM-modulen
Foredragande: Linda Calson, HR-chef
Arendet utgdr d& denna information ingick i presentationen av arbetsmiljéplanerna.
3. Inforande av Novi
Foredragande: Linda Calson, HR-chef
Novi ar ett system som kommer att implementeras under varen.
Novi ingar i samma grupp system som Adato, som chefer redan arbetar i avseende
rehabarbete och anteckningar fran rehabmaoten.
| Novi handlar det om personalanteckningar fran utvecklingssamtal, I6nesamtal, korrigerande
samtal etcetera. Det infors for att underlatta for chefer samt ger en mojlighet att ha alla
anteckningar sparat i samma system.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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