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Handelser av vasentlig betydelse

Ekonomi

Aret inleddes med byte av ekonomi-
system, vilket i kombination med sjuk-
skrivningar gjorde att arbetet pa ekono-
miavdelningen var mycket tungt under
aret. Varen och sommaren kantades
av problem med att bade fakturera
kunder liksom att hantera leverantors-
fakturor, vilket paverkade férbundets
likviditet. Samtidigt saknades lange
mojlighet att ta ut ekonomiska rap-
porter for uppfoljning. Efter ett mycket
intensivt arbete fungerar ekonomisys-
temet battre sedan hosten.

Forbundet har under aret paborjat

ett arbete med syfte att reformera
budget- och ekonomiprocessen for

att den battre ska harmoniera med
medlemskommunerna. Reformen in-
nebdr att budgeten decentraliseras och
att chefer och budgetansvariga pa alla
nivaer darmed far mojlighet att styra
och félja upp sina respektive verksam-
heter.

En genomlysning av forbundets
ekonomi visade behov av reducer-
ingsatgarder for att nd en budget i
balans under kommande ar. Det fanns
aven ett behov av att inventera for-
bundets samlade investeringsbehov da
stora delar av material och utrustning
behdver bytas ut och fordonsparken
fornyas.

Rekrytering av ny ekonomichef pabor-
jades under december manad.

Unik ledningscentral

Nerikes Brandkar ingar sedan 2020 i
ledningssamverkan Raddningsregion
Bergslagen (RRB). RRB omfattar sam-
manlagt 42 kommuner i fem lan, dar
kommunerna ar organiserade i 17 olika
raddningsorganisationer med totalt
110 brandstationer.

Varje ar hanteras cirka 10 000 héan-
delser som leds fran den unika sam-
hallsgemensamma larm- och led-
ningscentralen Seglet. | Seglet finns
utover raddningstjanstens ledning dven
polismyndigheten och SOS Alarm.

Seglet ar den forsta gemensamma
ledningscentralen i Sverige som
samordnar blaljusverksamheten for
ett sa pass stort omrade; cirka 11 % av
Sveriges yta, varav 50 mil utgor grans
mot Norge. Sedan driftstarten varen

2024 har flera handelser intraffat som
de tre organisationerna hanterat pa ett
satt som inte hade varit mojligt om de
varit geografiskt atskilda. Darmed finns
det atskilliga exempel pa att samver-
kan starker den samlade formagan for
skydd mot olyckor.

Brandstation p& Oster

Allt fler flyttar till Orebro kommun och
tdtorten expanderar i storlek. Darfor
pagar arbetet med att bygga ytterligare
en brandstation centralt i Orebro.

Den nya stationen byggs pa Oster for
att i en framtid kompletteras med yt-
terligare en station i norr.

Planen &r att Station Oster ska invigas
varen 2026. Redan varen 2025 kom-
mer dock en fiktiv station Oster att
etableras pa Station Nasta for att vi
ska kunna provkéra den nya organisa-
tionen.

Under 2024 har rekryteringar ge-
nomforts i en omfattning som vi inte
tidigare sett. Forutom rekrytering efter
medarbetare som slutat har vi dven
rekryterat till kommande Station Oster.

get fér Station Oster %
ol

Raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB)

Under 2024 inleddes arbetet med att
bygga upp en organisation for radd-
ningstjanst under krig, da staten ar ty-
dlig med att kriget ska vara den dimen-
sionerande planeringsforutsattningen.

Nerikes Brandkar har darfor tillforts

en planerings- och en dvningsresurs
som finansieras av staten, med uppgift
att fokusera pa fragor som starker var
férmaga kopplat till raddningstjanst
under hojd beredskap. Utéver enklare
praktiska 6vningar har det hittills i fors-
ta hand handlat om teoretiska utbild-
ningar liksom att forandra tankesattet
hos medarbetarna.

Organisation

Under hosten har ledningsgruppen
tagit fram en ny organisation for for-
bundet. Har samlas produktionen
under en produktionsavdelning och
stodfunktioner forlaggs centralt.

Syftet med omorganisationen ar att
skapa effektivitet och forutsattningar
for att mota samhallets framtida ut-
maningar.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och samverkande
organisationer for ert engagemang och fina arbete under aret.

Ordférande Krister Eriksson Forbundsdirektor och raddningschef Johan Szymanski
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'ision, verksamhetsidé och uppdrag

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt perspektiv och
ar var yttersta malsattning.

Tillsammans skapar vi trygghet

Med var verksamhetsidé vill vi betona att samverkan, med
saval agarkommuner som andra organisationer, forbund,
foretag och enskilda, ar av storsta vikt for att na framgang.

Forebygga, radda och utveckla

Vart uppdrag ar att hindra och begransa skador pa
manniskor, egendom eller miljé vid olyckor och vid éver-
hangande fara for en olycka.

e Viarbetar aktivt med att identifiera risker och
forebygga olyckor. Vi delar med oss av kunskap och
erfarenheter till den enskilde.

e Viarsnabbt pa plats. Jobbar sdkert och effektivt vid
insats och tar vara pa lardomar fran handelsen.

e Vilever i ett foranderligt samhélle och jobbar kontinu-
erligt for att utveckla och férbattra var verksamhet.

Vardeord

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars organisations-
kultur, det vi tror pa och tycker ar viktigt.

Ansvar och engagemang

Engagemang

Vi kanner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vitycker att allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar alla
vi moter med respekt och ar lyhérda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning
pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

Ansvar

Handling

Vi far saker gjorda, stravar mot standiga forbattringar
och har mod att téanka nytt.

Omtanke och trygghet

Vivisar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi ér varandras arbets- SuijpueyH
miljo, visar gott kamratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.
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Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjanst och férebyggande brandskydd for
sammanlagt 262 188 invanare i de nio medlemskommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Laxa, Asker-

sund, Lindesberg, Nora och Ljusnarsberg.

RIB

En viktig del av Nerikes Brandkar ar var raddningspersonal i beredskap (RIB). Vi har idag sjutton sta-
tioner, och en kar pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstallda brandmaén. De bor
och jobbar i ndrheten av sin brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebar att
de ska vara beredda att rycka ut fran brandstationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

Ett raddningsvarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara
heltidsstyrkor och RIB. Personalen vid vara tio brandvéarn har ingen schemalagd
beredskap, utan hela styrkan larmas och de som har mojlighet aker till stationen.
Har utgar timersattning vid utryckning, 6vning och materialvard.

P3 de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt
ca 100 brandmaén och beféal. Har hittar du aven var dagtids-
personal, som sysslar med olycksforebyggande arbete, teknik,

Beredskap dygnet runt 365 dagar om aret

Inom vart insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 98 personer

utbilding, dvning, operativ planering och administration.

) o o ) Kopparberg
i beredskap. Med den frivilliga varnpersonalen inraknad forfogar orga-
nisationen 6ver 130 personer dygnet runt.
Heltid Ramsberg
. . @]
Befdl .?tyrkeledare + brandmdn Guldsmedshyttan
Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers A
Vakthavande befél 1 pers Byrsta 5 pers Jarnbods )
Larmbefal 1 pers Lindesberg
Regional insatsledare 1 pers
Nora Vedevag A
Insatsledare 1 pers BcEhAmITaE
e . . Frovi
Raddningspersonal i beredskap (RIB) Fellingsbro
Lindesberg 6 pers Nora 5 pers
Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers
Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers Garphyttan s R
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers OrsbrO
Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers
L . - . Vintrosa Vinén
Frovi 5 pers Finnerddja 3 pers Fjugesta
Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers oo
Kopparberg 5 pers Hjortkvarn 3 pers Byrsta
Lax 5 pers Hasselfors ® p
p Vretstorp Pélsboda
Raddningsvarn - frivillig personal Laxa
Vi stravar efter att ha tio personer vid varje raddningsvarn. ; ot
Finnerédja
Askersund i
. Hjortkvarn
. Mariedamm
Dagtidspersonal °
Brandchef 1 tjanst Hammar
Driftchef Raddningsregion Bergslagen 0,5 tjanst ®
) : Olshammar
Raddning 21 tjanster ®
Olycksforebyggande 10 tjanster

Administration 5 tjanster
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Organisation 2024-12-31

Revision

Raddningsregion
Direktion Bergslagen
Driftschef Magnus Bern

Forbundsdirektor och raddningschef Gemensam operativ
Johan Szymanski ledningsfunktion
Raddning Administration Olycksférebyggande HR
Stf raddningschef Ekonomichef Stf raddningschef Enhetschef
Ulf Smedberg Louise Billstrém UIf Smedberg David Klingenhoff
Operativ planering Ekonomi, automatlarm, Brandskydd och HR och 16n
Teknik och Ovning reception och kommunikation Utbildning

Raddningsregion Bergslagen
4r en operativ ledningssamverkan mellan 17 raddningstjénstorganisationer frdn Dalsland, Varmland, Dalarna, Orebro och
Vastmanland. Regionen omfattar 42 kommuner med 740 000 invanare.

Raddningsavdelningen
ansvarar for utryckningsverksamheten inom Nerikes Brandkar, saval heltid som raddningspersonal i beredskap (RIB) och varn.
Har samordnas dven operativ planering, intern utbildning och 6vning samt teknik och drift.

Administrationen
skoter ekonomi, diarium, vaxel, administration kring automatlarm, kommunikationsfragor och mycket mer. Avdelningen
skéter dessutom ekonomi-, och kursadministration &t Brandskyddsféreningen Orebro lan.

Olycksforebyggande avdelningen
arbetar i samverkan med andra forvaltningar, myndigheter och organisationer for att genom tillsyn, information och
utbildning forebygga risker i samhallet. Dessutom svarar avdelningen for sotningsfragor i vara medlemskommuner.

HR (human resources)
ar en stodfunktion for chefer och medarbetare i hela organisationen. De arbetar med alla forekommande personalfragor,
sasom rekrytering, rehabilitering, arbetsmiljo, diskrimineringsfragor, forhandlingar, 16n och ersattningar, pensionsfragor m.m.

Politisk ledning 2024-12-31

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledamoter fran vara nio medlemskommuner.
Direktionen ar Nerikes Brandkars beslutande, forvaltande och verkstallande organ och de
traffades sex ganger under 2024.

Kommun Ledamoter Ersdttare
Orebro Krister Eriksson (M), ordférande Anders Hagstrom (KD)
Fisun Yavas (S) Inger Karlsson (S)
Marianne Thyr (L) Jimmy Nordengren (C)
Lindesberg Goran Gustafsson (M) Jonas Kleber (C)
Kumla Thomas Vuolo (M), 1e vice ordf. Magnus Ivarsson (L)
Hallsberg Magnus Andersson (S) Per Sundevall (SD)
Laxa Arne Augustsson (C) Kenth Gustafsson (S)
Nora Malcom Eriksson (M) John Ole Deckert (NP)
Askersund Joakim Bluckert (M) Johan Calais (S)
Lekeberg Jonas Hansen (KD) Yvonne Hagstrom (S)
Ljusnarsberg Gert Stark (S), 2e vice ordf. Bernt Askesin (M)
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Raddningsregion Bergslagen (RRB) 2024

Raddningsregion Bergslagen (RRB) dr en gemensam operativ ledningsorganisation for raddningstjansterna

i Varmlands lan, Orebro 1an och delar av Dalarna, Vistra Gétaland och Vistmanland. Totalt ing&r 42 kom-
muner i 17 olika raddningstjanster i samverkan. Syftet med samverkan ar att astadkomma en mer effektiv
anvandning av resurser och darmed storre formaga och uthallighet att genomféra raddningsinsatser. Ledning
pa skadeplats och i systemet som helhet bedrivs fran den gemensamma ledningscentralen Seglet dar radd-
ningstjanst, polis och SOS Alarm ar samlokaliserade.

Under varen driftsattes ledningscen-
tralen Seglet fullt ut. | januari flyttade
RRB, tillsammans med SOS, over larm —
och ledningshanteringen fran brand-
stationen, och i april flyttade Polisen

in med sin Regionledningscentral.
Genom att en samverkansoperator fran
polisen flyttade in i samverkansarenan
blev Seglet fullt ut bemannat sa att

vi, tillsammans med 6vriga aktorer,

kan skapa en gemensam inriktning

och samordning vid olyckor och andra
samhallsstorningar.

Raddningsregionens inre liv

Flytten till Seglet har haft stor paverkan
pa verksamheten, och att det fungerat

sa bra beror till stor del pa flexibla och

|6sningsfokuserade medarbetare.

Vi har haft viss omsattning pa personal
under aret och i och med det har vi
ytterligare utvecklat vara introduktio-
ner. Att ha en omsattning pa personal
ar naturligt och bidrar till utveckling,
aven om det tar tid i ansprak vid varje
enskild 6vergang.

Under aret har vi hanterat ett antal sva-
rare handelser, bland annat utslapp av
brannbar gas i Karlstad, flera bussolyck-
or, storre industribrander, olycka med
tankbil med svavelsyra och skolbrand i
Degerfors.

Samarbete med andra

Under varen har vi bistatt var granne
RIS med larm — och ledningsfunktio-
nalitet, bade pa distans och pa plats

i ledningscentralen i Falun. Detta pa
grund av vakanser i deras schemalagg-
ning. Nu har vi tagit ytterligare steg for
att fordjupa samverkan, redundans och
motstandskraft.

Under sommaren har vi statt vard for
regelbundna avstdmningsmoten med
raddningsledningssystemen i sédra
Sverige, ett samarbete som &r inriktat
mot att vi snabbt och smidigt ska kunna
bista varandra vid storskaliga handelser.

Resultat

Det femte verksamhetsaret slutade
med ett dverskott pa 838 tkr.

Liksom 2023 &r det en lagre larmfrek-
vens pd RILi Varmland och Orebro 4n
budgeterat vilket genererar ett 6ver-
skott pa 258 tkr.

Kostnader for inkallning uppkommer
vid plotslig franvaro. Till 2024 har den-
na budget hojts men utfallet blev lagre
an 2023 och posten slutade med ett
plus pa 238 tkr.

Hyra for Seglet blir lagre an budgeterat
darav ett 6verskott pa 270 tkr.

Av beslutade 2 mkr fran MSB for upp-
byggnad och inkop till Seglet kvarstar
350 tkr som finns i Nerikes Brandkars
balansrékning.

Utryckningsstatistik for RRB

Brand i byggnad

Brand i fordon/fartyg

Brand i skog/mark

Brand i avfall/atervinning ute
Brand annat

Automatlarm utan brandtillbud
Trafikolycka

Utslapp farligt amne

Begransat lackage drivmedel
Sjalvmord/forsok till sjdlvmord
Nodstalld person 6vrigt
Drunkning/tillbud

Naturolycka (nytt rapporteringssatt)

Annan olyckstyp
Nodstallt djur

Ovrigt

Forsta hjalpen/sjukvard

Annat uppdrag

Annan hjalp till ambulans
Hjalp till polis

Ovriga uppdrag

Totalt

Framtiden

Under 2025 forvantar vi oss att komma
i mal med det utvecklingsarbete kring
samverkan och ledning som vi bedriver
med Ovriga aktorer i Seglet. Syftet ar
att kunna dra full nytta av samlokali-
seringen och bedriva ett gemensamt
arbete som ska utgodra ett nationellt
foredome. Arbetet med samlokalise-
ringen finansieras delvis med bidrag
fran MSB och forvantas slutforas i dess
forsta fas under 2025.

2024 2023
904 983
372 344
242 404
86 114
574 584
3095 3429
1324 1570
95 100
206 234
248 247
131 103
62 52
111 272
38 42
238 197
1321 1878
400 485
44 39
257 343

9748 11 420
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Utryckningsstatistik

Med hjalp av tva olika tabeller presenterar vi hér statistik for antal handelser per kommun och antal utryckning-
ar per kommun. Att antalet hdndelser inte totalt &r detsamma som antalet utryckningar beror pa att fler statio-
ner kan rycka ut till en och samma handelse.

o]0
Antal handelser per g W w59 . »
K 2 3 = 2 3 2 2 g 3 s
ommun g 2 5.8 @ s g 2 £ °
%] (] ) H
2023 ars siffror inom parentes < = - 5 =
Brand i b g 18 17 18 16 4 28 10 13 137 261
rand1byggna (16)  (17)  (14)  (14) 8) 42) (100  (11)  (146)  (278)
. 8 0 5 11 7 14 3 3 19 70
Brand i skog/mark @ @ @ ® ® @ B 5 (63 (0
. 6 8 13 8 7 9 2 3 58 114
Brand i fordon/fartyg (10) (15) (5) (7) (4) (10) (4) (7) (51) (113)
. . 0 3 5 1 3 1 0 2 17 32
Brand i avfall/atervinning (1) () @) (5) (5) 1) 3) ) (25) (51)
Trafikolvek 44 36 39 19 17 27 5 18 197 402
rankolycka (51) (35) (48) (24) (32) (38) (15) (20)  (211)  (494)
Utslapp av farligt amne 3 > 2 1 ! ! 0 0 ! 14
(0) (1) (2) (0) (0) (1) (0) (0) (6) (10)
L . . 5 5 6 4 1 12 2 2 23 60
Begransat lackage av drivmedel/olja 2) () 2) (4) (1) 7) () () (31) (59)
Hisrtsto 12 11 8 4 6 18 10 6 28 103
Jartstopp @ @ @ (B (5 By () @) (7)) (137
o 2 0 1 0 0 1 0 0 3 7
Drunkning/tillbud © © © © © © @ © © @
L o 0 1 0 0 2 1 0 28 32
Hiss, risk/utan risk for personskada (0) (1) () (0) (1) (1) (0) (0) (17) (20)
Fastklamd person 0 ! 0 0 0 2 0 ! / 11
(1) (0) (0) (0) (0) (3) (0) (0) (3) (7)
o 3 10 7 4 0 5 3 6 36 74
Sulcld/suicidforsok W @ 5 @ @ m @ @ 65 6
i 2 2 0 1 1 0 0 6 12
Annan ndstalld person W @ o © @ m O © 7 1
e 2 3 2 0 1 3 0 0 6 17
Nodstallt djur © @ W © © @ o © @
Automatlarm utan brandtillbud 32 69 99 43 20 148 23 1 636 1089
(47)  (102)  (92)  (50)  (23)  (124)  (32)  (36)  (644) (1150)
. o 13 23 10 4 3 19 2 9 121 204
Annan handelse utan risk for skada (12) (22) (31) 9) 7) (18) (8) (6) (128) (241)
Suriet 16 31 15 11 7 58 16 10 124 288
vrie (44)  (28)  (35) (15  (27) (112) (18)  (17)  (158)  (455)
Totalt 166 225 230 127 77 349 77 92 1447 2790
(220)  (248) (255) (151) (120) (429) (105) (118) (1551) (3197)
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Antal utryckningar per station

Heltid

Orebro

Byrsta

Summa

RIB

Askersund
Byrsta
Fellingsbro
Finnerodja
Fjugesta

Frovi
Garphyttan
Guldsmedshyttan
Hjortkvarn
Kopparberg
Laxa
Lindesberg
Nora
Palsboda
Odensbacken
Vintrosa

Vretstorp
Summa

Raddningsvarn

Glanshammar
Hammar
Hasselfors
Jarnboas
Mariedamm
Olshammar
Ramsberg
Rockhammar
Vedevag
Vinén
Summa

Totalt

10

2024

1572

531
2103

150
16
57
25
65

124
68
56
21
87

129

179

112
45
59
84

38
1315

38
35
41

12

15
16
19

190
3608

2023

1694

548
2242

187
22
120
34
89
134
73
66
18
112
142
196
125
37
51
114

38
1558

81
54
35
10
13

10
24
18

251
4051

2022

1503

453
1956

155
10
142
30
64
109
38
50
17
83
107
192
110
42
58
62

26
1295

Foto: Mattias Ermanbrix

Foto: Johan Stamm
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Styrning och uppfoljning av verksamheten

Inriktningsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och tar ut riktningen for orga-
nisationen under mandatperioden. Till inriktningsmalen kopplas sedan matbara prestationsmal sa att vi lattare ska
kunna prioritera, folja upp och utvérdera var verksamhet.

Verksamheten bedrivs effektivt
och miljomedvetet i storsta
mojliga samverkan utifran
medborgarnas behov.

Manniskor som bor eller vistas i
vara medlemskommuner kanner
sig trygga och har ett likvardigt
skydd mot olyckor.

Medborgarna i vara medlems-
kommuner har férmagan att sjélva

forebygga och minska effekterna
av oonskade handelser.

| motet med Nerikes Brandkar
kdnner manniskor att de far det
stod och den hjalp situationen
kraver.

Medarbetare inom Nerikes Brandkar

har erforderlig kompetens samt
kanner trygghet, yrkesstolthet och
trivsel i sitt arbete.

Detta ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bildades.
Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor om man férfogar 6ver en
storre verksamhet. Har ar samverkan och utveckling nyckeln till forbundets
framgang. Att tanka nytt har gett stor effekt da det géller att utveckla
verksamheten.

Vihar bra teknisk utrustning samt valutbildad och tranad personal pa 28
olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nds inom hogst 10 minuter.
Specialutrustning och vissa forstarkningsfordon ar gemensamma. Bakre
ledningsstdd finns dygnet runt for att tacka hjalpbehoven pa basta satt.

Information, utbildning och tillsyn ar viktiga instrument som underlattar for
medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses vid exempelvis
intraffade handelser dar allmanheten sjalva slacker brander i ett tidigt skede,
eller utfor hjart-lungraddning innan raddningspersonal ar pa plats.

Hur vi bemoter manniskor speglar hur man upplever den hjélp och det stéd
man far av oss. Genom att mota manniskor dar de ar och vara 6dmjuka infor
situationen kan vi skapa fortroende.

Genom samverkan, 6kat ansvar, information, kommunikation och utbildning
verkar vi for att de anstallda ska kunna kénna sig stolta dver att arbeta vid
Nerikes Brandkar.

11
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Uppfoljning av prestationsmal

For att uppna forbundets vision for verksamheten har vi satt upp sex prestationsmal som tar avstamp ur inrikt-
ningsmalen. Maluppfyllelsen mats i: ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. Féra att raknas som delvis uppfyllt
kravs att maluppfyllelsen ar minst 50%.

HR-enheten

Idag utfors en hel del arbete pa HR-enheten manuellt. Pappersblanketter anvands delvis och l6nerapporte-
ringen ar olika beroende pa anstallningsform. Vissa av systemen som anvands idag stoder inte ett digitaliserat
arbetssatt och ar inte alltid kompatibla med varandra.

Malsattning

Att digitalisera arbetet inom HR-enheten.

Hur

Inventera nuvarande processer och system for att se over
om det gar att digitaliera arbetet med befintliga system

eller om vi maste titta pa en ny l6sning.

Maluppfyllelse

Malet ar uppfyllt da kartlaggningen ar
klar. Under aret har enheten fort en
|[6pnande dialog med ledningen kring
digitalisering av arbetet inom HR.

Nu fors diskussioner om en mer
heltackande l6sning kring HR, 16n och
tidsredovisning for hela férbundet.

Station Oster

HR-enheten har under aret stottat
chefer och medarbetare, utbildat och
inom flera omraden bedrivit eget arbe-
tet. En av de stOrre insatserna har varit
det forberedande arbetet med Station
Oster och den organisationsférandring
som foljer med den. Tillsammans i
arbetsgrupp har vi planerat for be-

Matbarhet

ledningsgruppen.

manning, gruppering och organisering.
Den framtagna planen har vi lyckats
halla och den har samverkats |[6pandes
under aret.

En hel del rekrytering

Hosten 2023 lade bade davarande
brandchef och vice brandchef in om
pension. Direktionen beslutade da att
inleda rekrytering av en ny raddnings-
chef/forbundsdirektor samt en stf.
raddningschef i borjan av 2024.

Ett flertal internerna rekryteringar har
lett till forandringar av tjanster, och
under aret har det genomforts hela 19
rekryteringar; bade for en utokning pa
brandmanssidan och i 6vriga organisa-
tionen.

Bdde brandchef och vice brandchef gar i pension under 2024
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Resultat

Under 2024 ska ett forslag pa hur
arbetet inom HR kan effektiviseras

och/eller digitaliseras redovisas for Q/':A—

Upphandling féretagshalsovard

Ett nytt avtal har upphandlats avseende
foretagshalsovard for all personal inom
Nerikes Brandkar.

Capio vann upphandlingen dér vi stall-
de krav pa kapacitet att kunna hantera
saval de lakarundersokningar som
foreskrifterna reglerar som det |[6pande
som uppstar i vardagen. Tidigare har
heltiden varit knuten till Capio och RIB
till Rdddningshalsan

Framtiden

Tillampningen av arbetstidsreglerna
och behovet av dispens for att utryck-
ande personal ska kunna arbeta dygn
ar fortsatt en stor fraga.

Att anpassa organisationen och
verksamheten utifran géllande regler
férsvarar sa pass mycket att flera av de
arbetsgrupper, uppdrag och utférande
vi tidigare har bedrivit inte langre kan
fortsatta. Aven om det finns méjlighet
for langre arbetspass vid dvning och
utbildning kvarstar problemet med att
inte kunna anvanda oss av den kunskap
och erfarenhet som utryckande per-
sonal besitter for att utveckla och lara
inom organisationen.

Vi kommer dven att fortsatta projektet
med digitalisering av vart arbete. Un-
der 2024 har vi skannat av marknaden
och nu ér malet att landa i vilket system
som ar bast lampat for vara behov och
for redundansen i verksamheten.



Utbildningsenheten

Forvaltningsberattelse

Under 2023 har vi tecknat ett flertal nya avtal, vilket har lett till att grénsen ar nadd for vad ordinarie personal
kan leverera. Detta har varit en extra utmaning under 2024 da det nya arbetstidsavtalet for dygnsvila hindrat oss
fran att anvanda utryckningspersonalen som extra resurs. Darfor har det kdnnts extra viktigt for oss att under
aret folja upp de ataganden vi har gentemot avtalskunderna, da det ar viktigt att Nerikes Brandkar behaller sitt
goda rykte och stora fortroendekapital.

Malséttning

Att vara avtalskunder ska vara n6jda med den utbildning vi levererar.

Hur

Med kompetent personal genomfdra avtalade utbildningar med

god kvalitet.

Maluppfyllelse

2024 har varit ett bra ar for enheten
och vi har uppnatt vart mal med rage.

Nojdheten hos vara avtalskunder har
matts med de tre fragorna nedan pa
en femgradig skala dar 1 ar daligt, 2
mindre bra, 3 bra, 4 mycket bra och 5
utmarkt.

1. Uppfyllde utbildningen dina for-
vantningar? (4.89)

2.Vad tyckte du om utbildnings-
materialet? (4.84)

3.Vad tyckte du om instruktorens for-
maga att leda utbildningen? (4.94)

"Vi ar sa klart jattenojda med resul-
tatet (4,89) och vill havda att det
med kompetent personal ocksa blir
god kvalitet pa utbildningarna, sager
enhetschef Tony Arlegérd.

Vi har ocksa sett att alla vara utbil-
dare far samma hoga betyg, vilket
tyder pa goda relationer inom grup-
pen som gor att vi gdrna ger varandra
feedback och delar med oss av tips
och trix."

Under aret har enheten utbildat sig i
bland annat pedagogik. De gar dven
igenom alla utbildningar tillsammans
och likriktar dem sa att alla kunder far
till sig samma budskap vem som an ar
dagens utbildare.

Civil insatsperson (CIP)

Normalt tar det langre tid for samhal-
lets olika raddningsstyrkor att na lands-
bygden. Darfor har Nerikes Brandkar
tillsammans med Brandskyddsforening-
en valt att under 2024 starta CIP-omra-
den i Tiveden och Sodra varingen.

Matbarhet

enkat.

CIP bygger pa frivillighet. De larmas
via SOS larmapp vid brand, trafikolycka
eller sjukvardslarm som hjartstopp,
blodning och drunkning, och de valjer
sjalva om de har mojlighet att hjalpa
till vid en intraffad handelse i deras
omrade.

En dag i december larmas CIP i Tiveden
till en olycka dér en kvinna ramlat ihop
i Tivedsskogen och ligger till synes
livios i snon. CIP anlander till platsen
21 minuter fore polis och 30 minuter
fore ambulans och brandkar. Kvinnan
hade andning, sa de lade henne i sta-
bilt sidoldge och holl henne varm ftills
ambulansen kom fram.

Minuterna ar viktiga vid alla olyck-

or och med denna hdndelse farskt i
minnet hoppas vi pa fler CIP-omraden
inom Nerikes Brandkar.

Statistik

Utbildning (digitalt och pa plats)
Grundlaggande brandkunskap
Systematiskt brandskyddsarbete
Heta arbeten

Upp i rok

Vagvisare

Hjalp pa vag

Hjart-lungraddning
Akutsjukvard

Civil insatsperson (CIP)

Ovrig information

Totalt

Resultat

%

Mata nojdheten hos vara avtalskunder med hjalp av en

Framtiden

Under aret har personalstyrkan okat
fran atta till nio medarbetare, och i och
med det har enheten kunnat minska
anvandandet av extrapersonal. Dock ar
det flera pa enheten som fatt nya tjans-
ter pa utryckningssidan, och darfor star
man nu infor ett rekryteringsarbete.

Under 2025 vill enheten dven mata
nojdheten hos kursdeltagare som inte
ar avtalskunder. Ambitionen &r dven att
utbilda fler och hitta satt att na ut till
malgrupper som ligger utanfor avtalen.

"Jag vill ocksa passa pa att tacka for
ett bra samarbete och uppbackning
fran andra enheter under aret. Ing-
en namd och ingen gléomd, avslutar
Tony Arlegard."

Antal personer

2024 2023 2022 2021
4024 3444 2758 1343
176 132 346 109
430 851 899 229
656 1137 379 1953
436 35 111 101

0 0 8 12
3819 2858 2041 327
198 253 271 84
40 40 - -
1519 1750 616 73
11253 10500 7429 4437
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Forvaltningsberattelse

Teknikenheten

Nerikes Brandkars mobila resurser som kraver underhall, service, reparationer och felsékning kors till huvudsta-
tionen i Orebro eller deltidsstationen i Lindesberg, dar vi har verkstadspersonal. Vid de flesta av dessa transpor-
ter kraver verksamheten att sldckbilar ersatts med likvardig reservbil nar ordinarie slackbil &r borta; reservbilar
som aven anvands frekvent vid 6vning. Detta innebar att vi lagger onédig och ineffektiv arbetstid pa transporter,
att vi far en onddigt stor miljopaverkan i form av hoga utslapp av avgaser, att vi far ett onodigt hogt slitage pa
vara resurser och att vi avsatter onddigt stora resurser i form av ersattnings - och reservresurser.

Resultat
.

e Bransleatgang och miltal for tunga fordon
over aret.

Malsattning

Att minimera var miljopaverkan genom effektivare transporter och béttre planerad logistikhante-
ring, samt att optimera reparationsforfarandet och reservdelshanteringen.

Hur Matbarhet

Befintlig servicetekniker blir istallet "servicetekniker pa vag", vilket mojliggor:

e Reparationer/felsdkningar av resursen pa hemmastationen.
e Nyttjandegraden av reservfordon, éver
aret.

¢ Planerad service/underhall pa hemmastationen.

o Effektivare logistikhantering med hjalp av redan planerade resor,

samt akut behov. e Antalet reparationer som utfors pa plats.

e Ur miljésynpunkt, anvdanda bransleeffektiva fordon och minska den

totala transportstrackan.

¢ Att minimera stillestandet for den ordinarie resursen pa stationen,
vilket &ven minimerar risken for felhantering av ej ordinarie resurs.

Kan till viss del dven nyttjas till enklare fastighetsrelaterade atgarder.

Maluppfyllelse

Aret inleddes med forsenad leverans
av ett sldp som var en av forutsatt-
ningarna for vara nya rutiner, och forst
i borjan av april kunde vi dra igang.
Under varen har arbetet mest bestatt
av service och underhall av utrustning
och efter semestrarna drog det igang
enligt plan.

e Drivmedelsférbrukningen pa re-
servfordon har minskat med 22%
jamfort med 2023.

Antal korda mil med reservfordon
har minskat med 10% jamfort med
2023.

Nyttjandegraden (antal bokade
dagar) av reservfordon har 6kat med
13,3%.

Utan jamforelsetal for antalet utfor-
da reparationer pa plats kan inga
slutsatser dras kring detta. Upplevel-
sen dr att arbete utfors i allt storre
utstrackning direkt pa plats samt att
resursen nyttjas till mycket mer dn
bara reparationer pa tunga fordon.

Den totala drivmedelsatgangen har
endast minskat med 0,74% over
hela heltidsflottan under 2024, vilket
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indikerar att atgarden haft god effekt
nar det kommer till reservbilarnas
miljopaverkan och formagan att
optimera logistikhanteringen.

e Den Okade nyttjandegraden indi-
kerar att det finns utrymme for att
ytterligare forbattra och resursopti-
mera.

Effektiv transport och logistik

For att sakerstalla att medborgarna
inom forbundet far basta mojliga hjalp
nar situationen ar som varst maste vi
kunna lita pa att vara resurser fungerar
nar de ocksd behdvs som mest. Det
kraver aterkommande kontroller samt
effektiva, snabba och korrekta atgarder
pa vara resurser runt om i forbundets
nio medlemskommuner.

Idag har vi ca 155 besiktiningspliktiga
fordon och efterfordon, plus 15 batar,
sex terrangmotorcyklar och 25 motor-
sprutor som arligen maste kontrolleras
och ses dver. Utdver det har vi en hel
del 6vrig utrustning som kraver sitt,
t.ex. skyddsutrustning, mindre pumpar
och hydraulverktyg.

Det har stéller hoga krav pa effektiva
transporter. Med var nya funktion ”Ser-

vicetekniker pa vag” har vi lyckats att
ytterligare optimera logistiken. Dels nar
det kommer till onddiga transporter till
och fran verkstad och for materialfor-
sorjning till stationerna (som ar minst
lika viktigt). Samt daven for att [6sa an-
dra problem och reparationer pa plats.
Vilket skapar en 6kad trygghet bade
for raddningstjdnstpersonalen och for
medborgarna.

Framtiden

Malsattning ar att under 2025 lagga
stort fokus pa att kartlagga behoven
for lang tid framover. Bade for att
sakerstalla att det finns ratt utrustning,
resurser och forutsattningar for de
uppdrag vi har, men ocksa for att kunna
utfora en sa effektiv ekonomisk plane-
ring som mojligt.

Ett stort fokus for var enhet kommer
ocksa att ligga pa raddningstjanst un-
der hojd beredskap da manga delar av
det faller in under teknik.

Vi kommer adven att fortsatta imple-
mentera de delar som redan ar pabor-
jade i verksamheten, och vi ser fram
emot 2025 vilket vi tror kommer blir ett
mycket spannande ar for var del.



Operativ planering

Forvaltningsberattelse

Nerikes Brandkar stravar alltid efter att utveckla och effektivisera utryckningsverksamheten fér att snabbt kunna
ge ratt hjalp ute pa olycksplats. Ett satt att gora detta ar att ta &nnu mer lardom av erfarenheter fran intraffade
handelser, och da i synnerhet brand i byggnad.

Malsattning

Att sprida kunskap och erfarenheter fran handelser rérande brand i byggnad.

Hur

Bistd ansvarigt befal i genomforandet av uppféljning av handel-
ser i form av SAR (snabbanalys av raddningsinsats) alternativt

AAR (after action review).

Matbarhet

Ta fram en rutin for genomférande av SAR och omhandertagan-
de av erfarenheter och implementera den i organisationen.

Maluppfyllelse

261 st larm har kategoriserats som
Brand i byggnad i vara medlemskom-
muner fram till 2024-12-31. Malet ar
uppfyllt da SAR har genomforts och
lamnats in vid 21 av dessa tillfallen
vilket motsvarar 8 %. Av dessa har sex
stycken handelser fatt sarskild presen-
tation pa intranatet. Samtliga erfaren-
heter som samlats upp kommer kunna
presenteras och analyseras under
2025.

Den utryckande personalen har till-
sammans med enheten for Operativ
planering tagit till sig malet pa ett bra
satt, och man vill lara sig och dela med
sig av erfarenheter.

Raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB)

Samhallet &r under snabb omvandling
for att mota det forsdmrade sdkerhets-
politiska laget i var omvarld.

Valdigt mycket sker kring raddnings-

tjanstens del i totalforsvaret da man ser

att vi &r en hornsten fér samhallsbygg-
naden vid stora pafrestningar.

Samhallet ska pa relativt kort tid stalla
om till att det ar krigets forhallanden
som ska vara dimensionerande vid
planering och resurssattning.

Civilplikten ar delvis ateraktiverad. Ne-
rikes Brandkar kommer att utbilda och
Ova valdigt mycket kommande ar med
fokus pa de tillkommande uppgifterna
for oss vid krig.

Vi har redan boérjat med detta i olika
former dar medvetenhet och "mind-

set" &r de forsta pusselbitarna. Nar det
kommer till formagor bérjar man med

den breda basen dér samtlig personal

ska fa utbildning.

Det har under 2024 tillsats tva plane-
ringstjanster for att enbart jobba med
planering av RUHB. Men for att lyckas
planera pa ett bra satt behover vi vara
fler som drar sitt stra till stacken.

Vi ska sa langt det ar mojligt planera pa
ett sadant satt att vi far nytta av atgar-
derna redan nu, och dven vid en tankt
hojd beredskap.

En viktig sak ar att vi behover vara

sa flexibla och anpassningsbara som
mojligt for att under alla forhallanden
kunna skota vara grunduppdrag.

Resultat

l &

Inlamnade SAR/AAR i forhallande till antalet intraffade
handelser av typen “Brand i byggnad” ska vara minst 5 %.

Framtiden

Under 2025 fortsatter arbetet kring
var tankta krigsorganisation, dels inom
ramen for RRB och dels lokalt. For att
raddningstjansten ska kunna fungera
ar det viktigt att vi &r sa robusta som
mojligt. Darfor okar fragor om tillgang
till exempelvis drivmedel och el jamfort
med nar inte kriget ska vara dimensio-
nerande - den sa kallade kontinuitets-
hanteringen.

Vi vill bygga formagor tillsammans med
sa manga andra som mojligt. Vi vill
aven forbattra och forfina dar det gar.

15



Forvaltningsberattelse

Ovningsenheten

| samhallet sker utvecklingen i allt snabbare takt. For att medarbetarna inom Nerikes Brandkar ska kanna sig tryg-
ga vid operativa uppdrag behover vi sakerstalla att de far erforderlig grundlaggande kompetens. Vi stravar dven

efter att effektivisera var verksamhet och vill darfor hitta fler satt att samarbeta med andra raddningstjanster.

Malsattning

Att 6ka tillgangligheten till Nerikes Brandkars évningsmaterial for raddningstjanstpersonal i bered-

skap (RIB), och sdkerstalla kunskapsnivan hos Nerikes Brandkars personal.

Hur

| samarbete med Raddningstjansten Karlstadsregionen och
Bergslagens Raddningstjanst utveckla och implementera en
gemensam utbildningsplattform for organisationernas RIB.

Maluppfyllelse

Malet for 2024 &r uppfyllt da 6vnings-
banken &r fardig for anvandning. Var
beddmning ar att om personalen
anvander sig av plattformen sa kom-
mer det att vara en bra niva pa var RIB,
bade i Nerikes Brandkar och i Karlstads-
regionen.

Det var nar vi traffade 6vningsansvarig
for Raddningstjansten Karlstadsregio-
nen som vi av en slump markte att vi
hade samma problem med att uppda-
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Matbarhet

Resultat

2%

Under 2024 ska en digital utbildningsplattform vara
implementerad i organisationen.

Det digitala utbildningsmaterial som ligger under enhe-

tens ansvar ska ha reviderats innan arets slut

tera dvningar, metodval och tekniker

i takt med att samhallet férandras. Sa
istallet for att sitta pa varsin kammare
och jobba med samma saker inledde
vi ett samarbete for att utveckla en
gemensam ovningsbank for radd-
ningstjanstpersonal i beredskap (RIB) i
plattformen SharePoint.

Under 2024 ville vi fa till en 6vnings-
bank med de 6vningar som ar aterkom-
mande varje ar och vi ville dven ensa
det teoretiska 6vningsmaterialet sa

langt det var mojligt. Eftersom Nerikes
Brandkar och Karlstadsregionen har
olika avtal med regionen och lite olika
utrustning pa bilarna har vi inte kunnat
na 100 procent, men vi har narmat oss
sa mycket det gar for att materialet ska
se sa lika ut som mojligt oavsett om du
ovar i Nora eller i Grums.

Fler utbildningsinsatser

Under aret har vi slutfort malsattning-
en for 2023 genom att aven utbilda RIB
inom omradet "Fordon med alternativa
drivmedel".

Vi har ocksa genomfort en stor utbild-
ningsinsats med raddningsfridykning
for vara heltidsanstallda brandman,
med syfte att de ska kdnna sig sdk-
rare/tryggare att lamna vattenytan. |
samband med detta implementerade vi
vatdrakter for forbattrad rorelseforma-
ga, och de dvade dven in en arbetsme-
tod mellan raddningsfridykarna och var
ROV (undervattensdronare).

Framtiden

Fokus under 2025 kommer att ligga pa
att genomfora utbildning i RUHB (radd-
ningstjanst under hojd beredskap) for
all var personal, saval heltid som deltid
och varn.

Vi kommer dven att fortsatta utveck-
la dvningsbanken, och slutmalet ar

att den ska vara tillganglig for alla
raddningstjanster inom RRB. Ett par
stationer inom Bergslagens raddnings-
tjanst har redan nu fatt tillgang till
plattformen.



Administrativa enheten

Forvaltningsberattelse

Arsskiftet 2023/2024 far Nerikes Brandkar ett nytt ekonomisystem, vilket ger oss battre forutsittningar att mins-
ka manuell hantering av fakturor. For att detta ska fungera behover systemet implementeras i verksamheten
och vi maste sdkerstalla att det anvands pa ratt satt.

Malsattning

Att nyttja vara system for att effektivisera, automatisera och fa bort manuell hantering.

Hur

Matbarhet

Resultat

e

Implementera det nya ekonomisystemet i verksamheten genom  Antalet manuellt hanterade kundfakturor ska ha minskat.
att ta fram en kommunikationsplan och genomféra utbild-

ningsinsatser.

Maluppfyllelse

Det nya ekonomisystemet Raindance
fungerar dnnu inte fullt ut och det har
varit stora problem med kund- och
leverantorsfakturor under varen 2024.

Malet ar delvis uppfyllt da antalet
manuellt hanterade kundfakturor har
minskat. Dock kravs det fortfarande viss
utveckling av hantering av leverantors-
fakturor och rapporthantering.
Ytterligare utbildningsinsatser kravs
bade for administratorer i systemet och
budgetansvariga, men har annu inte
genomforts.

Ett prévningarnas ar

Situationen pa den administrativa
enheten har varit minst sagt tuff under

P

aret. Arbetet med att byta till nytt
ekonomisystem har kantats av pro-
blem, och det tillsammans med flera
sjukskrivningar har visat hur sarbara
vi ar. Medarbetarna har anda gjort ett
fantastiskt jobb och har lyckats halla
skutan flytande.

Kommunikationsprojekt

Ett projekt har startats under aret, med
syfte att ta fram en kommunikationstra-
tegi som ska vara vagledande vid beslut
och sdkerstalla att kommunikationsar-
betet ar proaktivt och stétta organisa-
tionens Overgripande vision och mal.
Projektgruppen bestar av represen-
tanter fran olika delar av organisatio-
nen och har under hosten i huvudsak

jobbat med att utveckla férbundets
externa kommunikation. Intresset

och engagemanget har varit stort och
planen ar att kunna formalisera arbetet
och involvera fler for att exempelvis
halla Nerikes Brandkars narvaro pa
sociala medier levande och aktuellt.

Framtiden

Vi jobbar vidare med att fa ekonomisys-
temet att fungera effektivt och utbilda
alla budgetansvariga i att kunna gora
uppfoéljningar och ta fram prognoser.

| december 2024 inleddes rekrytering-
en av ny ekonomichef, tillika chef for
enheten. Planen ar att tjdnsten ska vara
tillsatt under varen med tilltrade senast
hosten 2025.
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Forvaltningsberattelse

Brandskyddsenheten

Huvudsyftet med Nerikes Brandkars forebyggande arbete ar att sakerstélla skydd for liv, hélsa, egendom och
miljo. Vi vill skapa ett skéligt brandskydd hos den enskilde, en sdker hantering av brandfarlig och explosiv vara
och se till att verksamheter som bedriver farlig verksamhet efterlever sina skyldigheter. Detta gor vi i samver-
kan med andra foérvaltningar, myndigheter och organisationer genom de tillsyns- och tillstandsbeslut som fattas
enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Sotningsfragor

Enheten svarar dven for sotningsfragor
och brandskyddskontroll, som ar en
viktig del i arbetet med att forebygga
brander. Sotningsverksamheten ar upp-
delad i tva separata uppdrag, rengoring
(sotning) och brandskyddskontroll, som
bada genomfors av upphandlade entre-
prendrer enligt faststallda tidsfrister.

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) moj-
liggor dven for kommunen att Iata den
enskilde sjalv (eller nagon annan) sota
sin forbranningsanordning; sa kallad
egensotning. Ett sadant medgivande
kan bara ges om en sarskild ansdkan
har uppréattats och godkadnts av Nerikes
Brandkar samt att rengéringen sker pa
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ett fran brandskyddssynpunkt betryg-
gande satt och en brandskyddskontroll
har utforts.

Maluppfyllelse

Enhetens mal har under 2024 varit
kopplat till god ekonomisk hushallning
och baserats pa ett uppskattat antal
utforda tillsynstillfallen enligt LSO.

Malet uppnas inte helt pa grund av re-
ducerad personalstyrka. Med syfte att
effektivisera handlaggningen har enhe-
ten darfor infor 2025 tagit fram ett nytt
verksamhetsmal utifran Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps
(MSB) foreskrifter och allmanna rad om
hur kommunen ska planera och utfora

J

sin tillsyn enligt LSO (MSBFS 2021:8).

Malet dr att utvardera och utveckla
var tillsynsmetodik for att skapa battre
mojligheter att uppfylla var tillsynsplan
utifran givna forutsattningar i antal
medarbetare pa enheten.

Ny organisation

Under aret har det skett organisations-
forandringar da vi har gatt fran att vara
en olycksforebyggande avdelning med
tva enheter till att nu vara separata en-
heter men under samma produktions-
avdelning med gemensam chef.

Forandring upplevs som positiv da
ansvaret tydliggdrs och skapar mer
delaktighet.

Forandringen har medfort att personal
inom enheten fatt nya uppdrag inom
Nerikes Brandkar vilket har genererat
att vi har rekryterat tva nya medarbe-
tare under aret, vilka nu haller pa att
introduceras i sina nya arbetsuppgifter.

NATEV

Vért att ndmna ar dven att ett nationellt
tillstandsregister for explosiva varor
(NATEV) har introducerats under aret
av Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap MSB.

Registret innebar att information om
utfardade tillstand och personer som
l[amplighetsprovats i samband med det-
ta ska laggas in i systemet av Nerikes
Brandkar. Arbetet ar resurskravande
men berdknas vara klart under april
2025.

Framtiden

Vi har paborjat ett forandringsarbete
som innebar att fler involveras i enhe-
tens olika arbetsuppgifter. Syftet ar att
skapa redundans och gora oss mindre
sarbara for oplanerad franvaro.

Arbetet innebar dven att vi uppskattar
hur mycket tid vi lagger pa olika ar-
betsuppgifter i syfte att kunna moti-
vera enhetens behov av resurser och
kompetens.



Forvaltningsberattelse

Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

| kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvandas dar
de gor mest nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och tekniska
resurser ska anvandas pa ett satt som ar hallbart 6ver tid.

Verksamhetsmal

Malsattning: Personalomsattningen inom raddningspersonal i beredskap, RIB, ska understiga 7%.
Hur Resultat Maluppfyllelse

Fortsatta det paborjade arbetet med att Under ar 2024 har 19 RIB avslutat sin anstallning. Det inne-

forbattra den fysiska arbetsmiljon pa vara  bar en 8% omsattning, vilket betyder att malet inte uppnas

deltidsstationer samt uppmarksamma helt. Vi kan inte peka pa nagon sarskild orsak till detta, utan ‘/’ ‘
huvudarbetsgivare till var raddningstjanst-  ser det mer som tillfalligheter — —
personal i beredskap (RIB).

Malsattning: Att arligen utfora tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt
Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Hur Resultat Maluppfyllelse
350 tillsyner ska genomforas under 2024.  Under 2024 har 247 tillsyner utforts. Malet uppnas inte pa
grund av reducerad personalstyrka. Men for att anda fullgora
kraven fran MSB har vi prioriterat tillsyn inom verksamheter ‘ ‘
som omfattas av foreskriften (MSBFS 2021:8). — —

Ej genomforda tillsyner fran 2024 planeras att utféras inom
forsta kvartalet 2025.
Finansiella mal

Malsattning: Ekonomi i balans dar intakterna Gverstiger kostnaderna.
Mats genom att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

Resultat 2024 2023  Maluppfyllelse
Nettokostnad (tkr) -203 397 -188210
Medlemsbidrag (tkr) 206397 190 269 ‘/"A
Forhallande i procent 98,5% 98,9% - -

Malsattning: Det egna kapitalet bér minst motsvara sjalvrisken for den storsta medlemskommunen.

Resultat 2024 2023  Maluppfyllelse

Sjalvrisk Orebro kommun, mkr 7,4 7,0

Eget kapital, mkr 21,4 25,8 ‘/'_A

Malsattning: Investeringar ska finansieras med egna medel.
Lan fran externa langivare ska inte tas for att finansiera investeringar.

Resultat Maluppfyllelse

Malet dr uppfyllt

e Langfristiga skulder ar noll. Q’:’_

e Inga lan fran externa langivare har tagits for att finansiera investeringar.
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga personalférhallanden

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningsper-
sonal i beredskap (RIB) har Nerikes
Brandkar forsakringar som géller vid
arbetsskada, sjukdom, dédsfall och
arbetsbrist pa grund av omstallningsar-
bete. For brandvarnen finns en olycks-
fallsférsakring som trader i kraft nar det
statliga personskadeskyddet inte galler,
till exempel vid restvardesarbete och
bevakningsuppdrag. Forsakringarna
galler med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag pa Neri-
kes Brandkar. Langtidsjukfranvaron kan
variera mellan aren, for 2024 &r den
17,58 % av den totala sjukfranvaron.
Langtidssjukfranvaron ar relaterad

till olika individédrenden dar arbets-
livsinriktade rehabiliteringsatgarder
har vidtagits. Vid langre sjukskrivning
brukar annan personal i mojligaste man
omplaneras for att undvika inkallning
och ddrmed 6vertidskostnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat
Capio Ldkargruppen AB och Raddnings-
halsan AB for foretagshéalsovard. Under
aret 2024 upphandlades ett nytt avtal
med Capio avseende foretagshalso-
vard for all personal inom hela Nerikes
Brandkar.

Anpassning och rehabilitering

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ansva-
rar Nerikes Brandkar som arbetsgivare
for att genomféra anpassning och reha-
bilitering inom verksamheten. Ju langre
tid en anstalld ar borta fran arbetslivet
desto svarare ar det att komma tillbaka.

Darfor fangas langre sjukskrivningar
upp i ett tidigt skede for att sa snabbt
som mojligt komma igang med reha-
biliteringsarbetet. Det kan till exempel
handla om successiv atergang till arbe-
tet genom deltidssjukskrivning eller an-
passning av arbetstider. Det kan ocksa
handla om att anpassa arbetsuppgifter
tillfalligt eller for Iangre tid.

Pensionsforvaltning

De flesta som jobbar inom Nerikes
Brandkar har tjanstepensionen AKAP-
KR. Men vissa omfattas fortfarande
av KAP-KL, det galler de som ar fodda
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1957 eller tidigare eller de som hade
mojligheten att valja pensionsavtal och
stannade kvar i KAP-KL.

Forsta januari 2023 tradde det nya
pensionsavtalet AKAP-KR i kraft, vilket
innebar att de formansbestamda pensi-
onerna succesivt kommer att fasas ut.

Pensionsavtalet SAP-R innebdr att
brandman inom raddningstjansten,
som uppfyller kravet pa 30 ars anstall-
ning med minst 25 ar i utrycknings-
tjanst, har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Fran och
med 2023-01-01 togs ratten till SAP-R
bort for nyanstéalld personal. De som
anstallts tidigare an 2023-01-01 har
fortfarande mojlighet att ha kvar SAP-R,
men kan dven vélja att ersatta den

mot antingen en extraavsattning till
tjanstepensionen pa 2 066 kr eller ett
bruttolonetillagg pa 2 066kr/man.

34 personer har valt att sdga upp sin
ratt till SAP-R vilket paverkar arets och
framtida pensionsskuldsberakningar
men en minskad kostnad, dock 6kar

Personaldata per december

Total personal
varav heltidsanstdllda
varav rdddningspersonal i beredskap
varav vdarn
varav kvinnor
varav mdn
varav kvinnor (%)
varav mdn (%)
Fortroendevalda (direktion/revision)
Personalomsattning (%)
Heltid
Raddningspersonal i beredskap
Pensionsavgangar
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid)
varav i utryckningsstyrka heltid
Sjukfranvaro (%) *
Total sjukfranvaro
Langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro 29 ar och yngre
Sjukfranvaro 30-49 ar
Sjukfranvaro 50 ar och aldre
Sjukfranvaro kvinnor

Sjukfranvaro man

vara lonekostnader istallet.

Den faktiska pensionsaldern i Nerikes
Brandkar ligger runt 60 ar. Den aldern
anvands som berdkningstidpunkt i
KPA:s pensionsberakningar for vara
anstallda som har mojlighet att uppna
villkoret for SAP-R.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den
egna verksamheten och kunna méta
omvarldens krav, ar det viktigt att hela
personalen utbildas kontinuerligt.

Genom den I6pande &vningsverksam-
heten tryggar vi att personalen bibe-
haller sin kompetens och fran och med
2018 tillhandahaller vi egen grundut-
bildning for RIB.

For att ytterligare hdja kompetensen
genomfors arligen olika typer av vida-
reutbildning inom saval raddnings- som
olycksférebyggande verksamhet.

Nerikes Brandkar tillhandahaller dven

C-korkortsutbildning for RIB och varn-
personal vid behov.

2024 2023
508 501
135 137
262 262
111 102

27 26
481 475
53 5,2
94,7 94,8
30 31
8,0 9,0
8,0 7,9
28 28
20 22
6,91 7,66

17,58 11,94
9,47 3,24

11,60 15,66
3,75 3,68

* *
5,43 7,27

* Redovisas €] pa grund av att antalet anstallda i gruppen ar hogst tio eller att uppgiften kan hanfo-

ras till enskild individ.



Forvaltningsberattelse

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Nerikes Brandkar paverkas standigt av kommuner. | den kommande trearspe- RRB ett positivt resultat vilket innebar
omvarlden och samhallsférandringar rioden har vi svart att lagga en budget okad intakt for Nerikes Brandkars del.
vilket ocksd ger behov av nya tjanster i balans da kostnadsdkningarna varit Arets arbete har bland annat rort kon-
och ny utékad kompetens. Klimatfor- valdigt htga pd mdnga av vdra poster. sekvenserna av nya dverenskommelser
andringar och dess konsekvenser kan For 2025 har vi erhallit en upprakning om arbetstider, hur vi kan utveckla vart
ocksd komma att ge nya utmaningar med 4,0 %. samarbete med Raddning i Samverkan,
framover. Raddningsregion Bergslagen RIS, och andra raddningsledningssys-

tem samt hur vi kan hitta battre former
for vart utvecklingsarbete.

Den offentliga sektorn star infor stora
ekonomiska utmaningar, och Nerikes
Brandkar paverkas i stor omfattning av
hur ekonomin ser ut i vara medlems-

Ar 2024 3r det fjarde hela kalenderaret
for Raddningsregion Bergslagen som
startade i maj 2020. Aven i &r visade

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Fem ar i ssmmandrag 2024 2023 2022 2021 2020
Antal invanare i forbundet (st) 262 807 262 188 261156 259 863 258933
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%) 99 99 97 97 98
Nettokostnad/invanare (kr) 774 718 680 677 672
Medlemsbidrag/invanare (kr) 785 726 701 696 687
Externa intakter (tkr) * 30525 28 290 35281 31374 23572
Finansnetto (tkr) -7 471 -6 768 -3683 1876 -1 256
Arets resultat (tkr) -4 471 -4 709 1787 6717 2427
Nettoinvesteringar (tkr) 11429 15132 16 746 11 410 7 037
Tillgadngar (tkr) 168 215 156 865 165515 152 177 143 105
Langfristiga skulder och avsattningar (tkr) 113720 101 246 96 338 94 131 90 765
Eget kapital (tkr) 21368 25839 30549 28 761 22 044
Soliditet (%) 13 16 18 19 15
Likviditet (tkr) 12 796 16970 28077 16271 18 037
Balanslikviditet (oms.tillg./kortfr. skulder) (%) 233 228 215 266 239
Langfristig laneskuld (tkr) 0 0 0 0 0
Avsatt till pensioner (tkr) 113720 101 246 96 338 94 131 90 765
Antal anstéllda - ej semestervikarier 508 501 495 491 497
Antal insatser- totalt (st) 2 790 3320 2940 2976 2735
Brand i byggnad (st) 261 278 253 315 323
Brand ej i byggnad (st) 216 254 224 237 294
Trafikolycka (st) 402 492 474 490 410
Antal automatlarm (st) 1089 1150 1022 1009 903
Antal utférda/planerade tillsyner (st) 247/350 298/450 374/450 255/350 231/400
Andel utférda tillsyner av planerade (%) 70 66 83 73 58

* Se not 15, siffrorna inte omraknade fére ar 2023.
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Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat och resultatutjamningsreserv

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intakter och kostnader. Om kostna-
derna ar storre an intdkterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett underskott som ska aterstallas inom de tre paféljan-
de aren. Arets resultat efter balanskravsjusteringar ar negativt och uppgar till-5 854 tkr. | arets resultat ingar kostnad
for 6kade pensionskostnader. Da 25% av pensionskostnaden som overstiger budget (2 732 tkr) ska tas mot den balans-
fond som finns avsatt under eget kapital uppgar arets balanskravsresultat till - 3 122 tkr.

Balanskravsutredning (tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Medlemsbidrag 200921 185192 178 023 175872 173 063
1% av medlemsbidrag 2 009 1852 1780 1759 1731
Arets resultat -4 471 -4709 1787 6717 2427
Avgar: Realisationsvinster/forluster -977 -510 -218 -475 -413
Avgar: Orealiserade vinster/forluster vardepapper -406 -449 1805 901 -161
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -5 854 -5 668 3374 7143 1853
Reglering mot balansfond, pensionskostnader 2732 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat -3122 -5 668 3374 7143 1853




Ekonomiskt redovisning

Forvaltningsberattelse

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel. 2024
uppgick driftkostnaderna till 233,9 mkr, dar medlemskommunerna stod fér 206 mkr. Resterande 27,9 mkr
finansierades genom intdkter for bland annat utbildningar, avtal och automatiska samt obefogade larm.

Fran den 1 januari har Nerikes Brandkar ett nytt ekonomisystem och en ny kontoplan. Med anledning av detta
har det varit svarigheter att jamfora utfallen mellan aren. De férdelningar som gjorts i driftredovisningen med
jamforelsesiffror mot 2023 kan darfor vara felaktiga.

Arets resultat

Arets resultat ar ett underskott pa

-4 471 tkr, vilket ar-2 980 tkr samre

an budget (-1 491 tkr). Prognosen i
delarsrapporten pekade pa (-4 235 tkr).
| redovisat resultat ingar en kostnad
om -2 732 tkr som avser 25% av arets
forandring av pensionsskulden

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens intdkter har bade dkat
och minskat inom olika verksamhets-
omraden. Totalt sett har driftintakterna
okat med 2 235 tkr jamfort med 2023.

Pa utbildningsenheten har flera nya
avtal tecknats under aret. Bland annat
ett stort avtal med Orebro kommun
med start i november-23.

Intakterna for tillsyn och tillstandser-
sattningar har minskat i forhallande till
budgeterat belopp, da antalet planera-
de tillsyner inte hunnit genomforas.

Intdkterna for automatiska brandlarm
gar plus 1,1 mkr. Rdddningsregion
Bergslagen (RRB) gar plus dven i ar och
for Nerikes Brandkar innebéar det en
aterbetalning av medlemsbidraget med
312 tkr.

Forbundet har aven fatt 1,5 mkr fran
Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) for finansiering av
utbildnings- och planeringsresurser.

Pensionskostnader (tkr)

Avgiftsbestamd alderspension (PO-palagg)
Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP)
Finansiell kostnad pensionsskuld

Loneskatt

Summa

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens driftkostnader (exkl.
pensionsavsattningar och avskrivning-
ar) har 6kat med 3 760 tkr i forhallande
till foregadende ar. Den 6kade kostnaden
beror bland annat pa hogre kostnader
for stationsdrift (1 461 tkr), raddnings-
materiel och underhall av fordon.

Kostnaderna for pensioner har okat i
forhallande till budget med 10,9 mkr.
Forbundet kommer att sta for 25%
genom att nyttja den balansfond som
finns uppbokad under eget kapital (2,7
mkr). Resterande 75% (8,2 mkr) skjuter
medlemskommunerna till som ett extra
medlemsbidrag for aret.

Finansiella intakter & kostnader

De finansiella kostnaderna for pen-
sionsavsattningarna blev ca 5 mkr ho-
gre an budgeterat. Under aret har alla
obundna vardepapper avyttrats med
en vinst om 638,6 tkr. En varderegle-
ring pa 1,5 mkr har gjorts avseende de
kvarvarande bundna placeringarna.
De hojda rantorna har dven inneburit
sparranta pa forbundets foretagskonto
med 406 tkr.

Raddningsregion Bergslagen
Nerikes Brandkar ar vardorganisation
for ledningssamverkan Raddningsregi-
on Bergslagen, RRB. Detta innebar att i
forbundets redovisning ingar forutom

hela omslutningen pa RRB aven interna
poster- eftersom Nerikes Brandkar ock-
sa ingar i RRB. RRB:s totala omslutning
(intdkter och kostnader) uppgick till
25981 tkr 2024. Nerikes Brandkars del
av kostnaden (9 109 tkr) och intakten
(4 889 tkr) ingar under 6vriga kostnader
och ovriga intakter.

Totalt sett gjorde RRB ett Overskott pa
839 tkr vilket betalas tillbaka till samt-
liga medlemmar. Nerikes Brandkars
andel av detta dr 312 tkr.

Pensionsskuld och forpliktelser

Forbundet ansvarar for intjanade pen-
sioner fr.o.m. 1998, forbundsmedlem-
marna dessforinnan. Personal i utryck-
ningsstyrka anstalld fore 2023-01-01
har mojlighet att ga i pension vid 58
ars alder och da betalar arbetsgivaren
73,5% av I6nen fram till 65 ars alder.
Pensionsskulden redovisas som en av-
sattning i balansrakningen. Likvidmas-
sigt aterlanas medel i verksamheten
medan resten ar placerat pensionskapi-
tal, enligt nedan.

| posten verksamhetskostnader ingar
arets pensionskostnader. Dartill kom-
mer en finansiell kostnad som avser
vardesakring av pensionsskulden. |
tabellen nedan framgar de tva senaste
arens pensionskostnader. Redovisning-
en baserar sig pa uppgifter ur pensions-
bolaget KPA:s prognos per 2024-12-31.

Utfall Utfall  Avvikelse utfall Budget Avvikelse utfall
2024 2023 2024-2023 2024 2024 budget
-7 326 -7 205 -121
-6 044 -730 -5314 -6 875 831
-8299 -7 533 -766 2217 -6 082
-5 257 -3753 -1504 -1751 -3506
-26 926 -19 221 -7 705 -10 843 -8 757

*) Avgiftsbestamd alderspension samt léneskatt pa detta ingar i PO-paldgget och redovisas endast i utfall per ar.
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Driftredovisning

Pensionsforpliktelser (tkr) 2024
Avsattningar, pensioner 113720
Totala forpliktelser 113 720

Pensionsforvaltning (tkr)

Finansiella placeringar, avskaffningsvarden:

Korta rantefonder 0
Strukturerade produkter 33900
Totalt placerat pensionskapital 33900
Aterlaning i verksamheten 79 820

Driftredovisning (tkr)

Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg
Loner heltid inkl. PO-palagg

Loner Rib och varn inkl. PO-palagg

Hyror och lokalvard

Ovriga driftskostnader

Arets avsattning till pensioner inkl. I6neskatt
Avskrivningar

Summa kostnader
Finansiella kostnader
Summa totala kostnader
Automatiska brandlarm
Avtal

Externutbildning
Myndighetsutévning
Ovriga intakter
Summa intakter
Medlemsbidrag
Hyresbidrag

Finansiella intakter
Totala intakter

Arets resultat

2023

101 246
101 246

7774
33900

41674
59572

Utfall
2024

=1L 68
-88 957
-48 812
-33 040
-36 211
-15 895

-9008

-233 922

-9 069
-242 991

10 767
7 650
1416
2438
8 254

30 525

200921
5476
1598

238 520

-4 471

Utfall
2023

-2 295
-88 147
-46 759
-31579
-36 478

-2772

-8470

-216 501

-7 533
-224 034

10157
5928
2125
2692
7388

28 290

185192
5077
765
219 324
-4 709

Budget Avvikelse utfall

2024

-2 559
-91948
-45 965
-32 704
-33 061

-8 626

-8 917

-223 780

-2222
-226 002

9670
6316
1487
3063
5590
26 125

192725
5411
250
224511
-1491

2024-2023

296
-810

-2 053
-1461
267
-13123
-538
-17 421

-1536
-18 957

610
1722
-709
-254
866
2235

15729
399
833

19 196
238

Omslutning avseende Raddningsregion Bergslagen (RRB) har rensats fran intakter och kostnader i driftredovisningen.

/ 439 W
)
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Avvikelse utfall
2024 budget

560
2991
-2 847
-336

-3 150
-7 269
-91

-10 142

-6 847
-16 989

1097
1334
-71
-625
2 664
4400

8196
65
1348
14 009
-2980




Investeringsredovisning

Materiella investeringar

Malet med forbundets investeringar ar att de ska vara helt sjalvfinansierade. Det vill sdga att sjalvfinansierings-
graden av investeringarna ska vara 100%. De storsta investeringarna som genomférts under aret avser tva slack-
bilar samt en mindre transportbil.

Under aret har 270 tkr investerats i logidelen pa Station Byrsta. Detta investeringsbelopp framgar ocksa av investeringsbud-

geten for 2024. Den planerade investeringen av mobler har lagts pa driftbudgeten da inkdpen skett i omgangar och inte
kvalificerat sig som en investering.

Utfall Budget Utfall Budget
Objekt (tkr) 2024 2024  Avvikelse Objekt (tkr) 2024 2024  Avvikelse
Stora fordon -8879  -8200 -679 Lopmaskiner -131 -70 -61
1 slickbil 4 433 Logement Byrsta 0 -170 170
1 tankbil -4 433 Rokskydd 0 -200 200
Pagaende 2023 -13 Oférutsett -303 -500 197
Mindre fordon 1242 -1000 -242 Tvattmaskin Byrsta =73
Transportfordon 3 st -1242 Brandovningsgivare -66
Réddningsmaterial -873  -1200 327 Klimatanlaggning -54
Varmekamera 32 st -130 Kontorsmaobler -108
Andningskompressor -368 Totalt -11 428 -11 340 -88
Overlevnadsdrakt 2 st -68
Testmaskin, andnings- 136
masker
Kombiverktyg -29
Kilkudde -99
Motorflakt, rok -43
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Investeringsredovisning

Finansiella investeringar

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalforvaltningsforetag som star
under Finansinspektionens tillsyn. Under aret har tva obundna placeringar salts med en vinst om 639 tkr.

Bokférda vardet av placerade medel i strukturerade produkter med 100% kapitalskydd vid boksluttidpunkten uppgar till 34,6
mkr. Loptiden for dessa strukturerade produkter var vid anskaffningstidpunkten i genomsnitt sex ar. | nedanstaende tabell
framgar bindningstiden. Allt kapital ar klassificerat som kortfristiga placeringar.

Placerade medel (tkr) Anskaffning Forfaller  Kapitalskyd-  Anskaffning Marknadsvarde Varde- Bokfort
AIO = Aktieindexobligation datum datum dat belopp varde 2024-12-31 reglering varde
Nordic Cross 2017-12-20 Inget 0 0 0 0 0
GS AO Global Bonus 3548 2019-01-24 2027-02-12 3000 3300 3798 0 3300
GS AO Global Bonus 3650 2019-05-13  2027-05-01 5000 5045 6178 0 5045
Garantum Lannebo 2019-06-15 Inget 0 0 0 0
AIO VAL Nordic Corporate bond 2019-07-19 2025-07-19 3000 3 045 3653 0 3045
AO 5G SFB 90 3978 2020-10-08 2025-09-01 2700 3021 2774 -247 2774
AO Lakemedel 2020-10-08  2025-09-01 2700 3021 2585 -321 2700
AIO Gron Teknik 2403 2021-03-05 2027-02-12 1000 1078 1319 0 1078
AIO Svenska Bolag TopPick 2021-03-26 2029-03-26 9500 10100 7979 -600 9500
AO Nordiska smabolag 2021-07-16 2027-07-16 3300 3564 3300 -264 3300
AO Fornyelsebar energi och teknik ~ 2021-10-01 2027-10-01 3700 3996 3890 -106 3889
Summa 33900 36170 35476 -1538 34 631
Medelsforvaltningens utveckling (tkr) 2024-12-31 2023-12-31 Forandring
Aktuell likviditet 12796 16 970 -11 107
Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar 12 796 16 970 -11107

PLACERINGSPORTFOLJEN, VARDEPAPPER

Kortfristiga placeringar 0 7774 -7774
Kortfristiga rantefonder 0 7774 -7 448
Vardereglering kortfristiga placeringar 0 326 -326
Placerade pensionsmedel 33 900 33900 0
- strukturerade produkter 33900 33900 0
Summa placeringsportfoljen 33 900 41 674 -7774
Summa likvida medel och placeringar 46 696 58 644 -11 948
PLACERINGSPORTFOLIEN AVKASTNING OCH MAL

Genomsnittlig 16ptid, AlO (ar) 6 6 0
Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage 0 0 0
Lagsta avkastning, rantebdrande vardepapper 0 0 0
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%) 2,65% 1,96% 0,69%
Arets avkastning real och oreal., (tkr) 450 -1 805 2255
Avkastning under aret, real (%) *) 1,2% -4,3% 5,5%

*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%) 33% 43% -10%
- placerade i kortfristig rantefond (%) 0% 8% -8%
- placerade i strukturerade produkter (%) 33% 35% -2%

26



Resultatrakning, balansrakning, finansieringsanalys

Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall
Resultatrakning (tkr) Not 2024 2023 2024 mot budget 2024
Verksamhetens intakter 2,15 30525 28290 31536 -1011
Verksamhetens kostnader 2,3,15 -224914 -208 030 -214 864 -10 050
Av- och nedskrivningar 2,7 -9 008 -8470 -8917 -91
Verksamhetens nettokostnader 2 -203 397 -188 210 -192 245 -11 152
Medlemsbidrag 6 206 397 190 269 192 725 13672
Verksamhetens resultat 3000 2059 480 2520
Finansiella intdkter 4 1598 765 250 1348
Finansiella kostnader 5 -770 0 0 -770
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. [6neskatt 5 -8 299 -7533 -2222 -6 077
Resultat efter finansiella poster -4 471 -4 709 -1491 -2 980
Arets resultat -4 471 -4 709 -1491 -2 980
Balansrakning (tkr) Not 2024 2023
TILLGANGAR 168 215 156 865
Anlaggningstillgangar 91 387 88979
Materiella anlaggningstillgangar 7 91 387 88979
Omsiéttningstillgangar 76 828 67 886
Fordringar 8 29 401 9242
Kortfristiga placeringar 9 34 631 41674
Kassa och bank 10 12 796 16 970
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 168 215 156 865
Eget kapital 11 21368 25839
-ddrav drets resultat -4471 -4 709
Avsattningar 12 113720 101 246
Skulder 33127 29 780
Kortfristiga skulder 13 33127 29780
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensioner intjdnade fére medlemskommunernas intrdde star
medlemskommunerna for.
Finansieringsanalys (tkr) Not 2024 2023
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 11 -4 471 -4709
Justering for av- och nedskrivningar 1,7 9008 8 470
Justeringar for rorelsekapitalets forandring 14 12 136 4398
Medel fran verksamheten fére forandring av rorelsekapital 16 673 8159
Okning/minskning kortfristiga fordringar 8 -20 159 4617
Okning/minskning kortfristiga skulder 13 3347 -8 849
Medel fran den I6pande verksamheten -139 3927
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 7 -11 416 -15095
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 2 338 510
Medel fran investeringsverksamheten -11 078 -14 585
Finansieringsverksamheten
Arets kassaflode 9,10 -11217 -10 658
Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 9,10 58 644 69 302
Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 9,10 47 427 58 644
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella
stdllning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed.

Intékter redovisas i den omfattning

det dr sannolikt att de ekonomiska
tillgdngarna kommer att tillgodogoras
kommunalférbundet och intdkterna kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Leverantorsfakturor dverstigande

50 tkr exklusive moms som inkommit
efter arsskiftet, men som avser redo-
visningsaret har skuldbokforts och
belastat resultatet ar 2024. Fordringar
har upptagits till de belopp varmed de
beraknas inflyta. Tillgdngar och skulder
har upptagits till anskaffningsvarde dar
inget annat anges. Periodiseringar av
inkomster och utgifter har skett enligt
god redovisningssed.

Lonerna for den deltidsanstéllda per-
sonalen samt varnen har periodiserats.
Intjanade och ej uttagna semester- och
Overtidsersattningar har redovisats
som interimsskuld. | de fall som ar-
betsgivaren via avtal forbundit sig att
betala 16n for en arbetstagare som inte
langre ar anstalld i forbundet har dven
den kostnaden periodiserats till det ar
uppgorelsen slots.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella paslag i samband med
I6neredovisningen.

De péslag som anvdints dr foljande:

Kommunalt avtalsomrade 38,50%

Ovriga 31,42%
Schablonen 38,50% har raknats fram
genom en genomsnittlig manadslon for
alla heltidsanstallda.

Pensioner

Pensionsskuldens férandring, det vill
sdga avsattning for sarskild avtalspen-
sion, formansbestamd alderspension,
efterlevandepension samt finansiell
kostnad, har redovisats bland verksam-
hetens kostnader liksom I6neskatten for
denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som
en finansiell kostnad. Den avgiftsbe-
stdmda alderspensionen har avsatts
maximalt och redovisats bland verk-
samhetens kostnader liksom l6neskat-
ten. Pensionsutbetalningar har minskat
pensionsskulden.
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| bokslutet for 2009 hojdes pensions-
aldern i pensionsberakningen fran

59 ar till 60 ar da det visat sig att den
genomsnittliga faktiska pensionsaldern
overstiger 60 ar. Det medforde att
kommunalforbundets avsattningar till
framtida pensioner séanktes 2009 och

avsattning inklusive loneskatt minskade.

Aterforingen redovisas i en balansfond
inom det egna kapitalet. | samband
med bokslutet for 2019 avsattes ytter-
ligare 2 mkr till denna fond. Medlem-
skommunerna ansvarar for pensioner

intjdnade t o m 31/12 aret fore intradet.

Finansiella tillgangar

Forbundets finansiella tillgangar har
klassificerats som omsattningstillgang
da dessa ska finansiera framtida pen-
sionsutbetalningar och investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings
och redovisnings 7 kapital 7§ ska finan-
siella instrument som halls till forfall
inte varderas till verkligt varde. Istéllet
bor dessa varderas enligt lagsta vardets
princip, det vill séga det lagsta vardet
av verkligt varde och bokfort varde.
Forbundet foljer lagstiftningen och
varderar placeringar med bindningstid
enligt ovan och de som saknar forfallo-
datum har istéllet varderats till mark-
nadsvardet pa balansdagen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngar har i balansrak-
ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar. Med
anlaggningstillgangar avses objekt med
en ekonomisk livslangd om minst tre ar
och med en total utgift pa ett prisbas-
belopp exklusive momes.

Avskrivningar

| balansrakningen ar anlaggningstill-
gangarna upptagna till anskaffningsvar-
det minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar

Materiella anlaggningstillgangar

skrivs av planenligt efter tillgdngar-

nas nyttjandeperiod. Avskrivningarna
paborjas nar anlaggningarna tas i bruk.
Langden pa avskrivningarna grundar
sig pa den genomsnittliga livslangden
hos Nerikes Brandkar och med ledning

fran de avskrivningstider som Radet for
kommunal redovisning rekommende-
rar. | samband med nyinvesteringar av
fordon med utrustning under 2024 har
individuella beddmningar gjorts avse-
ende avskrivningstiden, da den tekniska
utrustningen i bilarna inte berdknas
hallai 20 ar.

Stora fordon (t.ex. brand- o 20 ar
raddningsfordon

Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon (personbilar, 7 ar
mindre bussar och slapkarror)
Hydrauliska raddningsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rékenskapsarets utgang kan
konstateras att en anlaggningstillgang
har ett lagre varde &n vad som kvarstar
efter planenliga avskrivningar, ska till-
gangen skrivas ned till det lagre vardet
om vardenedgangen kan antas vara
bestdende.

En nedskrivning ska aterforas om det
inte langre finns skal for den.

Leasing- och hyresavtal

Forbundet foljer inte RKR:s rekommen-
dation nummer fem kring redovisning
av leasing-/hyresavtal da samtliga avtal
har klassificerats som operationella,
dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna
for ett finansiellt avtal.

Ett finansiellt leasingavtal ar enligt
Radet for kommunal redovisning (RKR),
Rekommendation 5, ett leasingavtal
som innebdr att den framtida servi-
cepotential eller ekonomiska fordelar
och risker som forknippas med dgandet
av objektet i allt vasentligt overfors fran
leasegivaren till leasetagaren. Avtalets
civilrdttsliga innebord ska darfor inte
vara styrande for hur redovisning ska
ske, utan snarare avtalets ekonomiska
innebdrd.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvander kon-
toplanen Kommun-Bas 24.



Not 2 Verksamhetens nettokostnader (tkr)

VERKSAMHETENS INTAKTER

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutévning

Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier
Ovriga intakter

Verksamhetens intdkter enligt resultatrakningen
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Entreprenader, bidrag, konsulttjanster

Arvoden och léner till arbetstagare
Pensionskostnader inklusive ldneskatt

Lokaler

Materiel

Ovriga kostnader

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen
Avskrivningar

Summa avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Not 3  Revision (tkr)

Granskning av bokféring, deldrsrapport och arsbokslut
Ovriga granskningar
Revisionsarvoden lekmannarevisionen inkl. PO

Summa
Not 4 Finansiella intakter (tkr)

Ranteintakter
Vardereglering till verkligt varde
Aterforing nedskrivning vardepapper

Summa
Not 5 Finansiella kostnader (tkr)
Rantekostnad pensionsskuld, exkl. [6neskatt

Nedskrivning placeringar

Summa

2024

10 767
7 650
1416
2438

339
7915

30525

-12 260
-139768
-15 895
-33 040
-16 002
-7 949
-224 914
-9 008

-9 008
-203 397

2024

-136
-265
-479
-880

2024

423
1175
0
1598

2024
-8 299

-770
-9 069

Not 6 Kommunbidrag (tkr)

Forbundsmedlem
Orebro

Lindesberg

Kumla

Hallsberg

Laxa

Nora

Askersund

Lekeberg

Ljusnarsberg

Summa

Agarandel (%)
48,6
14,3
11,2

7,5
4,5
4,1
3,6
3,1
3,1

100

2024

97700
28 801
22573
14 990
8958
8177
7202
6228
6292
200 921

2023

10 157
5928
2125
2692

510
6878

28 290

-9195
-143 956
-2772
-31579
-15251
-5277
-208 030
-8470
-8 470
-188 210

2023

-128

-98
-512
-738

2023

316

449
765

2023

-7 533
0
-7533

2023

90 052
26550
20 809
13813
8254
7534
6638
5740
5802
185192
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Hyresbidrag Lindesberg
Hyresbidrag Nora
Hyresbidrag Lekeberg
Summa

Total
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar (tkr)

Ingaende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Pagaende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende av- och nedskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade av- och nedskrivningar
Planenligt restvarde

Spec. per inventarieslag, bokférda virden
Byggnader och tekniska anldggningar

Fordon och 6vriga transportmedel

Inventarier

Installation pa annans fastighet

Maskiner

Pagaende investering

Bokfort varde

Not 8 Kortfristiga fordringar (tkr)
Kundfordringar

Osakra kundfordringar
Interimsfordringar

Andra kortfristiga fordringar

Moms

Betald F-skatt 11 manader

Ovrigt

Summa

Not 9 Kortfristiga placeringar (tkr)
GS AO Global bonus 3548

GS AO Global bonus 3650
Garantum Lannebo corporate bond
AlO VAL Nordic Corporate bond
Nordic Cross

AO 5G, SFB 903978

AO Lakemedel SFB

AIO Gron Teknik

AlO Svenska Bolag TopPick

AO Nordiska smabolag

AO Fornyelsebar Energi Teknik

Vardereglering kortfristiga placeringar

Summa

30

5334
77

65
5476
206 397

2024-12-31

204 433
11429
-13
-1151
214 698
-115 454
-9008
1151
-123 311
91 387

875
85769
3691
67
984

0
91387

2024-12-31

8 060

50

6 898

8196

3563

2633

0

29401
2024-12-31

3300
5045

0
3045

3021
3021
1078
10 100
3564
3996

-1538
34 632

5006
71

0

5077
190 269

2023-12-31

200 402
15132
-37

-11 064
204 433
-118 048
-8470
11 064
-115 454
88979

938
81096
6309
73

550

13
88979

2023-12-31

3438
0
3077

2591

0

136

9242
2023-12-31

3300
5045
2 448
3045
5000
3021
3021
1078
10 100
3564
3996

-1943
41674



Not 10 Kassa och bank (tkr)

Deposit investering
Swedbank

Summa

Not 11 Eget kapital (tkr)
Ingdende eget kapital
varav Resultatutjdmningsreserv
varav Balansfond 09 *)
Arets resultat

Summa

2024-12-31

0
12 796
12 796

2024-12-31
25 839

0

4239

-4471
21368

2023-12-31

147
16 823
16 970

2023-12-31
30548

553

6971

-4709

25839

*2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterforing av tidigare avsatta pensionsmedel och Iéneskatt. Aterféringen upp-
stod efter att berdknad pensionsdlder héjdes fran 59 dr till 60 ér i pensionsskuldsberckningen, eftersom verklig pensionsalder stigit till Gver
60 ar. Syftet med balansfonden dr att kunna reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Not 12 Avsattningar (tkr)

Ingdende avsdttning till pensioner inkl I6neskatt
nyintjdnad pension
grets utbetalningar
rdnte- och basbeloppsupprdkning
dndring av férsdkringstekniska grunder
ovriga poster
SAP-R*
Forandring loneskatt

Summa
*SAP-R dr flyttad till kortfristiga skulder

Not 13 Kortfristiga skulder (tkr)

Kortfristig skuld till medlemskommuner
Kortfristig skuld till medlemmar RRB
Leverantdrsskulder

Personalens kallskatt

Ovriga korfristiga skulder

Upplupen I6neskuld inkl arbetsgivaravgift
Semesterlone- och kompskuld inkl arbetsgivaravgift
Loneskatteskuld

Upplupen arbetsgivaravgift dec
Avgiftsbestamd alderspension
Forutbetalda intakter

Ovriga interimsskulder

Summa

Not 14 Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr)

Forandring avsatta pensioner
Loneskatt pensionsavsattningar
Resultat vid forsaljning materiella och finansiella anlaggningstillgangar

Summa

2024-12-31
101 246
4143

-4 148

8299

0

1901

-194

2473

113 720

2024-12-31
0

527
2934
2518
1624
4207
8174
4110
2623
4650
350
1410
33 127

2024-12-31
10039

2435

77

11 497

2023-12-31
96 338

2546

-4 469

7533

0

-1818

194

921

101 246

2023-12-31
121
1229
0
2806
1042
4462
8067
1254
2690
3930
963
3216
29 780

2023-12-31
3950

958

-510

4398
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Noter

Not 15 Andring i driftredovisning och not 2 fér 2023

| tidigare arsredovisningar har omsattningen for RRB (Raddningsregion Bergslagen) redovisats i Forbundets Driftredovisning. Omsatt-
ningen har bruttoredovisats och upptagits som bade intakt och kostnad.

Detta har paverkat Driftredovisningen och specifikationen i not 2 som nu korrigeras for 2023 for att kunna jamforas med 2024. Verksam-
hetens intdkter 2023 har minskats med (9 564 tkr) likasa kostnader (-9 564 tkr). Resultatet blir det samma.

Not 16  Upplysningar finansiella och operationella leasingavtal

Nedan specifieras forbundets hyresavtal pa forhyrda brandstationer/garage. Sma stationer ar grupperat per kommun men kan ha olika
hyresvardar. Alla hyresavtal utom Byrsta brandstation har en en 16ptid pa tre ar, och ingen bindande option pa forlangning, sa dessa har
klassificerats som operationell leasing.

Enligt RKRs rekommendation nummer fem kring redovisning av leasing-/hyresavtal borde hyreshyresavtalet pa Byrsta brandstation
klassificeras som finansiell leasing.

Slag av tillgang Kostnad 2024 Kostnad 2025 Kostnad 2026-2028
Hyra station Nasta, Orebro 12727 176 13 651 650 42 615 100
Hyra station Glanshammar 243 696 246 828 770 500
Hyra station Garphyttan 405 000 410 160 1280359
Hyra station Vintrosa 143 724 146 160 456 254
Hyra station Odensbacken 288 060 293292 915 543
Hyra station Vinon 62 352 63420 197972
Hyra stationer Lindesberg kommun 7862 719 8 540232 26 659 257
Hyra stationer Askersunds kommun 913128 886 268 2 766 581
Hyra station Nora kommun 1042 236 1019 364 3182 055
Hyra station Laxa kommun 381 654 516 120 1611124
Hyra stationer Hallsbergs kommun 465 998 470612 1469 066
Hyra station Byrsta, Kumla kommun 7 424 446 7 534 452 23 519 606
Summa 31 960 189 33778 558 105 443 417
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Revisionsberattelse
Kommunalforbundet Nerikes Brandkar - Revisorerna

Till Kommunfullmaktige i Orebro, Hallsberg, Laxa, Lekeberg, Askersund, Kumla, Nora, Lindesberg och Ljusnarsbergs kommuner.

Revisionsberattelse for ar 2024

Vi aberopar bifogade redogorelser och rapporter.
Revisionsberattelsen ar upprattad av nedan valda revisorer i kommunalférbundet Nerikes Brandkar.

Orebro 2025-03-14

For revisorerna i Nerikes Brandkar

Till revisionsberéattelsen hor bilagorna: Revisorernas redogoérelse (1) samt Forteckning 6ver de sakkunnigas rapporter som successivt
formedlats till respektive fullmaktige (2).
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