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1 Resultatrapport gemensam nadmnd foretagshalsa
och tolk- och Oversattarservice

Bk Prognos
. Utfall Budget get- Utfall budget- Budget-
Belopp i mnkr avvi- o Prognos Budget ; avvikelse
ack ack ack fg ar avvi- o
kelse fg ar
kelse
ack
Ovriga intakter 36,5 34,6 19 38,5 104,9 103,9 1,0 -0,1
Summa intakter 36,5 34,6 19 38,5 104,9 103,9 1,0 -0,1
Personalkostnader -30,0 -29,7 -0,3 -32,5 -86,6 -86,6 0,0 41
Ovriga kostnader -5,9 -5,8 -0,1 -5,6 -17,3 -17,3 0,0 -0,5
summa  kost- -35,9 -35,5 -0,4 -38,1 1039 -1039 0,0 36
nader
Verksamhetens 06 0,9 15 04 1,0 0,0 1,0 35
nettokostnad
Finansnetto 0 0 0 0 0 0 0
Resultat 0,6 -0,9 15 0,4 1,0 0,0 1,0 3,5

1.1 Budgetavvikelse

Ackumelerat utfall
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1.2 Sammanfattande analys

Resultatet per sista april r ett Gverskott pa 0,6 miljoner kronor, vilket ar nagot béttre an vid samma period
foregdende ar. Handelserna vid Campus Risbergska i februari har inneburit en hogre belastning pa Region-
halsan under varen. Det har lett till att fler underkonsulter har anlitats. Detta till trots har intakterna 6kat mer

an kostnaderna per sista april.

Helarsprognosen pekar pa ett verskott i storleksordningen 1 miljon kronor.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intakterna har 6kat mer an budgeterat for bade tolkférmedling och foretagshalsovard. Daremot har framfor-
allt intékterna for tolkformedling minskat i jamforelse med utfallet 2024.

Intékterna okar till foljd av storre efterfragan pa namndens tjanster an budgeterat.

2.2 Personalkostnader

Lénekostnad Utfall ack Utfal}gagl; Prognos Szl ;?, taI?tI ’(‘gf) ) takt (%) tal?tl r(](?/i ) tal?tl r(](?/i )
ack ack ;gr] Prognos fg ar

';f)”(er‘;?fkt?)ad (40- -21.8 -22.7 624  -62.7 4.0 15 0.4 2.7
Kategori Utfall ack Utfa.}ll ack fg Forandring, Fd_rand-
mnkr ar, mnkr mnkr ring %

Manadsloner -7.8 -7.6 -0.1 2.0
Timanstéllda 0.0 -0.1 0.0 -34.9
Obekvém arbetstid 0.0 0.0 0.0 912.8
Overtid/mertid 0.0 0.0 0.0 0.0
Semesterkostnad inkl. skuldférandring -1.2 -1.2 0.0 1.0
Sjuklon -0.1 -0.2 0.1 -46.9
Ovrigt konto 40xx-41xx -12.7 -13.7 1.0 -7.6
Totalt kontoklass 40-41 -21.8 -22.7 0.9 -4.0

Lonekostnaderna har minskat med 0,9 miljoner kronor mot 2024. Minskningen beror pa att antalet tolkupp-
drag och darigenom behovet av uppdragstagare har minskat mellan aren.
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2.3 Ovriga kostnader

De 6vriga kostnaderna ligger totalt i niva med budget. Kostanden for underkonsulter har 6kat med ca 0,5
miljoner kronor inom Regionhalsan med anledning av handelsen vid Campus Risbergska i februari. Samti-
digt har kostnaden for 1T-system och inlanade tolkar minskat.

2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshéalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Budgetavvikelse =~ Omsattning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2025 ack 2025 (%) ack 2024

Foretagshélsa och tolkférmedling 0,6 36,3 1,7 0,4

Belopp i mnkr

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Helarsprognosen for intakter beraknas till 104,9 miljoner kronor, vilket &r 1 miljon kronor hdgre an budgete-
rat. | jamforelse med utfallet for 2024 ar det en minskning med 5% vilket framst beror pa lagre efterfragan pa
tolkuppdrag.

3.2 Personalkostnader

Prognosen pekar pa att personalbudgeten kommer hallas.

3.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvantas folja budget. De storsta kostnadsposterna &r for underleverantérer, lokalhyra och
verksamhetssystem. Men dven kostnader for utbildningar som férvaltningen haller i egen regi.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Verksamheten fortsatter att jobba med att vara restriktiva. | dagslaget bedéms den handlingsplan som gjordes
for ekonomi i balans 2024 kommer leda till samma effekt dven for 2025. Nagra ytterligare atgarder behover
saledes inte vidtas.

5 Investeringar

Namnden har inga investeringar.
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6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Produktionstal - tabell

Utfall ack

Utfall ack

2025 2024 Forandring%  Malvarde
Regionhélsan, timmar 13 238 12 863 2,9 %
Varav timmar till ndmnd 12 941 12 723 1,7 % 11 950
Andel egen arbetsmiljékonsult 86,9 % 88,7 %
Tolk- och dverséttarservice, tolkuppdrag 22121 25673 -13,8 % 23 584
Varav uppdrag till n&mnd 21 283 24 410 -12,8 %
Antal kilometer 174 990 203 128 -13,8 %

Regionhalsan har till och med april manad levererat 2,9% Gver det periodiserade malvardet. Handelserna vid
Campus Risbergska den 5 februari har paverkat den debiterade tiden for Orebro kommun. 3 namndmedlem-
mar har nyttjat mindre dén malvardet for perioden men bedéms kunna uppfyllas per helar.

Andelen timmar som utférs av Regionhalsans egna arbetsmiljokonsulter har okat jamfort med foregaende ar
men andelen minskat. Den stora skillnaden mellan aren &r ett okat nyttjande av underleverantorer i indi-

vidarenden i form av samtalsstod och krisstod efter handelserna pa Risbergska.

For Tolk- och Oversattarservice har uppdragen minskat mer an forvantat till och med april. Minskningen syns
hos de flesta namndmedlemmar men sett till uppdrag utméarkande for Region Orebro 1an som minskat antalet
uppdrag med knappt 2 800 uppdrag jamfért med samma period forra aret. Intakter och kostnader vad galler
tolkuppdrag harmoniserar med varandra vilket innebdr att nettoeffekten pa det ekonomiska resultatet blir yt-

terst marginell.
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7 HR-statistik

DATUM

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstéllda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare  peri- Antal arsarbetare  peri- o
Yrkesgrupp/ antal oden 2025 oden 2024 Foérandring

P Man  Totalt  Kvin- Man  Totalt  Kvin- Man  Totalt

nor nor nor

Administrator 11,0 00 110 130 00 130 2,0 0,0 2,0
Chef 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0 0,0
Handlaggare 2,0 1,0 3,0 3,0 1,0 4,0 -1,0 0,0 -1,0
Ingenjor/tekni- 0,0 10 1,0 0,0 10 10 0,0 0,0 0,0
ker/hantverkare
Kurator/ famradg/ku- 55 g9 50 60 00 60 -0 00  -10
rativt arb
Lékare 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Psykolog/ PTP-psy- 4,0 2.0 6,0 4,0 2.0 6,0 0,0 0,0 0,0
kolog
Sjukgymnast/ fysiote- 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0 5,0 0,0 0,0 0,0
rapeut
Spec-ssk/ barnm/ 8,0 0,0 8,0 8,0 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0
rontgenssk
Summa 39,0 60 450 420 70 49,0 3,0 1,0 4,0

Definition: Med &rsarbetare avtalad sysselsattningsgrad avses avtalad sysselsattningsgrad (utifran anstallningsav-
tal). En person som &r anstalld p& 100% &r 1 &rsarbetare medan en person som &r anstélld p& 75% ar 0,75 arsarbe-

tare.

Jamfort med samma period foregaende ar har antalet tillsvidareanstallda arsarbetare minskat med fyra perso-
ner. En av dessa arsarbetare kops sedan arsskiftet fran en annan forvaltning, vilket innebar att dgonblicksbil-
den per sista april egentligen &r en minskning med tre arsarbetare.

7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per féregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal

Anstéllning perioden 2025

Anstélining perioden 2024

Foréandring
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Tills-

Viss-

Till

S-

Viss-

Tills-

Viss-

vidare tid Totalt vidare tid Totalt vidare tid Totalt
Administrator 10,6 0,0 10,6 12,6 0,0 12,6 2,0 0,0 2,0
Chef 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3.0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 3,0 0,0 3,0 4,0 0,0 40 1,0 0,0 1,0
Ingenjor/tekni- 1,0 0.0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
ker/hantverkare
Kurator/ famradg/ ku- 5.3 0,0 53 55 00 55 02 0,0 0,2
rativt arb
Lakare 3.0 0.0 3.0 2.9 0,0 2.9 01 0,0 01
Psykolog/ PTP-psy- 51 0.0 5.1 48 0,0 48 03 00 03
kolog
Slukgymnast/fysiote- 43 90 43 48 00 48 05 00 05
rapeut
Spec-ssk/ barnm/ 8.8 0.0 8.8 7.8 0,0 78 11 0,0 11
rontgenssk
Summa 441 0.0 44,1 46 4 0,0 46,4 2,2 00 2,2

Definition: Arsarbetare exkl tjanstlediga utgar fran sysselsattningsgrad (utifran anstéllningsavtal) men exkluderar
aven tjanstledighet. En person som &r anstélld p& 100% men som &r tjanstledig 100% raknas som 0 arsarbetare. Ar
personen anstalld pd 100% och tjanstledig 50% raknas personen som 0,5 arsarbetare. Med tjanstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjanstlediga utan 16n, Foraldralediga, Offentliga uppdrag och Sarskild angelégenhet.

Under det senaste aret har antalet anstallda pa Foretagshélsa och tolkformedling minskat jamfort med forega-
ende ar. Minskningen ar -1,2 arsarbetare med hansyn till att 1,0 arsarbetare numera kops fran en annan for-

valtning.

7.3 Sjukfranvaro (avser per féregaende manad)

Forandring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2025  Utfall ack, fg méanad, 2024
procent
N Mian  Totalt KVIN- Min  Totalt  KVIN- Man  Totalt
nor nor nor
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Sjukfranvaro, kort-
tidsfranvaro % * ol 0,7 19 2,3 1,1 21 02 04 02

Sjukfranvaro, lang-
tidsfranvaro % * Oy o 0.0 0.4 2,5 0,7 0.4 -2,5 -0,7

Sjukfranvaro to-
talt % *

*) Procent av schemalagd tid

2,1 0,7 19 2,7 3,6 2,8 -0,6 -2,9 -0,9

Sjukfranavoron har minskat i jamférelse med samma period forra aret. Det beror pa att forvaltningen inte
haft nagon langtidsfranvaro under 2025.
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