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1 Inledning

Lekebergs kommun styrs av Moderaterna, Kristdemokraterna, Framtidspartiet i
Lekeberg och Vansterpartiet. (15 mandat av 33 mandat). | Lekebergs kommuns
fullmaktige finns 35 platser (mandat). | valet 2022 fick Sverigedemokraterna 5
mandat men endast 3 av dessa ar tillsatta och ar numera s.k. politiska vildar.
Ordforande i Kommunfullmaktige ar Tobias Ander (M) och Kommunstyrelsens
ordférande &r Caroline Elfors (M).

Lekebergs kommun hade den sista mars 8 575 invanare, vilket &r 31 farre invanare &n
vid arsskiftet. Jamfort med 1 november forra aret sa ar det 14 farre invanare. Statistik
over invanarantal kommer fran SCB.

Denna prognosrapport foljer kommunens styrmodell "MER-styrning" (mal-, ekonomi-
och resultatstyrning). Styrmodellen innebar ett fokus pa de 6vergripande malen och
uppfoéljning av detsamma. Kommunfullmaktiges beslutade 6vergripande mal ligger till
grund for namndernas MER-planer, dar de har egna nedbrutna mal.

1.1 Mal

Maluppfyllelse

B Uppnadda mal

Delvis uppnadda mal

Den prognostiserade maluppfyllelsen vid prognos ett 2025 for Lekebergs kommun &r
pa 20 %, da ett mal prognostiseras att uppnas och fyra mal prognostiseras att delvis
uppnas.
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Indikatoruppfyllelse

B Uppnadda indikatorer

Delvis uppnadda indikatorer
B Ej uppnadda indikatorer

Saknar virde

Den prognostiserade indikatoruppfyllelsen vid prognos ett 2025 for Lekebergs
kommun &r att 6ver halften av indikatorerna prognostiseras att uppnas. Ungefar en
tredjedel av indikatorerna prognostiseras att delvis uppnas och ett fatal indikatorer
prognostiseras att inte uppnas. En indikator saknar varde, handlaggningstid for
bygglov, vilket beror pa att det inte inkommit nagra bygglov for en- och tva
bostadshus vid uppfoljningstillfallet.

| Lekebergs kommun ges alla barn och unga forutsattningar for att utvecklas

Det prognostiserade resultatet for betygsindikatorerna &r generellt sett i nivda med
nuvardet, som avser slutresultatet 2024. Fatal procentenheter battre pa nagon
indikator och fatal procentenheter samre pa en annan. | arbetet med att férbattra
kunskapsresultaten bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete, daribland sker I16pande
uppfoljning av kunskapsutvecklingen samt ges larare kompetensutveckling kring
specialpedagogik. Vidare har exempelvis ett nytt laromedel i matematik
implementerats pa en skola med hittills goda resultat.

Prognosen for trygghetsindikatorerna ar densamma som nuvardet. Skolorna har val
kdnda rutiner for att félja upp konflikter och krankande behandling. For att forebygga
och motverka krankande behandling arbetar alla skolor systematiskt med
vardegrundsfragor. Skolornas kuratorer bistar lararna med material till
vardegrundsarbetet och foljer upp arbetet en gang i manaden. Arbetet involveras i
hela skoldagens arbete, till exempel vid rastaktiviteter, pa lektioner, i matradet, pa
elevrad och klassrad

Lekebergs kommun erbjuder god vard och omsorg

Alla indikatorer till detta mal prognostiseras att uppnas for 2025. | arbetet med att
forbattra néjdheten och tryggheten inom hemtjanst arbetas det bland annat med
Okad kontinuitet (h6gre grad av fast omsorgskontakt). Vidare arbetas det exempelvis
med snabbare respons vid larm, besdksuppfoljning och snabbare kontakt med nya
brukare.
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| arbetet med att férbattra nojdhet och trygghet pa de sarskilda boendena

uppmarksammas och firas bland annat viktiga héjdpunkter, samt anordnas
gemensamma helgaktiviteter pa Linden. Pa Oxelgarden arbetas det med
personcentrerade aktiviteter for att tillgodose brukarens énskemal.

Lekebergs kommun goér det enkelt for medborgare och naringsliv att bo och verka i
Lekeberg

Servicematningsindikatorerna prognostiseras att uppnas 2025, definitivt resultat kan
redovisas till delarsbokslutet. Nuvardet som redovisas till dessa indikatorer ar endast
en 6gonblicksbild fran de inkomna svaren under méatperioden. Vidare prognostiseras
kundnojdhet e-tjanster, nyttjandegrad digitala drenden och automatiserade
processer att uppnas. Nuvarde saknas daremot for nyttjandegrad for digitala drenden
vid prognos ett da mer underlag behovs for att kunna ge en battre bild av detta.
Ingen process har automatiserats vid prognos ett, men dar pagar ett arbete for att
indikatorn ska kunna uppnas under 2025.

Prognos for naringslivsindikatorerna fran svenskt naringsliv forhaller sig endast till
nuvardet da dessa ar svarprognostiserade. Nytt resultat kommer kunna redovisas till
delarsrapporten.

Lekebergs kommun utvecklas pa ett hallbart satt

Solceller pa kommunala byggnader (installerad effekt) prognostiseras uppnas da
Lekebergs kommunfastigheter (LEKO) planerar att installera 87,1 kWp pa Mullhyttans
skola under 2025. Handlaggningstid for bygglov, fran inkommen ansdkan till beslut
for bygglov, saknar nu- och prognosvarde vid prognosrapport ett for 2025. Detta
beror pa att inget bygglov for en- och tvabostadshus inkommit vid
uppfoljningstillfallet.

Lekebergs kommuns ar en attraktiv arbetsgivare

En positiv prognos kan synas avseende samtliga indikatorer med koppling till detta
mal, daribland prognostiseras bade HME-varde och personalomséttning att uppnas
for 2025. Sjukfranvaron prognostiseras daremot att uppnas delvis, men
bedémningen &r att sjukfranvaron kommer sjunka under 2025. | arbetet med att vara
en attraktiv arbetsgivare genomfors l6pande insatser utifran verksamheternas
arbetsmiljoplaner samt pulsmatningarna (HME).
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1.2 Ekonomi

Ekonomiavdelningen har sammanstallt en prognos over Lekebergs kommuns
ekonomiska resultat for 2025. Prognosen baseras pa namndernas helarsprognoser
utifran redovisade intdkter och kostnader for januari t.o.m. april manad. Prognosen
innehaller ocksa en finansieringsbedomning av kommunens verksamhet. Sveriges
kommuner och regioners (SKR) skatteunderlagsprognos cirkuldr 25:21, daterad 2025-
04-29, ar grunden i finansieringsbedémningen.

Resultatrdkningen visar pa ett positivt resultat om 30 142 tkr totalt for kommunen
och budgetavvikelsen ar darmed positivom 20 100 tkr, eftersom det budgeterade
resultatet ar 10 042 tkr.

Verksamheterna prognostiserar totalt ett budgetunderskott om 3 100 tkr.
Prognostiserat underskott ar hanforligt till VA-verksamheten om 3 000 tkr,
Socialnamnden om 900 tkr. Barn- och utbildningsnamnden lamnar en prognos i
budgetbalans och kommunstyrelsen [dmnar en prognos med ett budgetdverskott om
800 tkr.

Inom Socialndamnden fortsatter férvaltningen att arbeta for en budget i balans genom
att fullfélja de beslutade &tgirderna. Aven inom VA-verksamheten arbetar
forvaltningen med att planera och genomfora atgarder pa ledningsnatet for att
minska inlackage. Ett arbete pagar ocksa med att sdkerstalla att ratt fakturering,
kravhantering och att ta fram en ny taxemodell. Arbetet ar omfattande och kommer
att paga aven 2026

Kommunens skatter och bidrag visar pa ett 6verskott om 17 201 tkr enligt den
senaste skatteprognosen fran SKR. Detta beror pa att det i budget tagits hansyn till
det nya kostnadsutjamningssystemet, vilket inte tradde i kraft som foreslagits.
Dessutom har kommunens insatser for LSS-verksamhet varit felaktigt inrapporterade,
vilket nu ar korrigerat och ger kommunen en hogre ersattning i det s.k. LSS-
utjamningsbidraget. Aven kommunens pensioner och arbetsgivaravgifter
prognostiseras att [dmna ett dverskott om ca 6 000 tkr.
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2 MER-styrning

Kommunfullmiktiges mal Indikator Nuvdarde Prognos Malvirde
| Lekebergs kommun ges alla Elever i arskurs 9 med lagst betyget E i alla amnen B es% 68 % 100 %
b h forutsattni
.?m Och unga forutsattningar Elever i arskurs 9 som ar behoriga till ett yrkesprogram 83% 84 % 100 %
for att utvecklas
Elever i drskurs 6 med lagst betyget E i alla @mnen B 1% 68 % 100 %
Elever i arskurs 8 som kdnner sig trygga i skolan 82 % 82 % 100 %
Elever i drskurs 5 som kadnner sig trygga i skolan 87 % 87 % 100 %
Elever i ak. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt 196,83 193 200
ekebﬂergs kommun erbjuder Andelmbrukare som dr ganska/mycket ndjda med sin 875 % 875 % > 85 %
god vard och omsorg hemtjanst
Andelen brukare pa sarskilt boende som &r 0 0
> 0,
ganska/mycket n6jda med sitt sarskilda boende 95,6 % 90 % 285%
Brukarbedémning inom hemtjanst - som upplever o 0
> 0,
trygghet i att bo hemma med stéd fran hemtjansten 84% 85% 280%
Brukarbedémning 'sérski!'t boende dldreomsorg - som 88 % 88 % > 80 %
upplever trygghet inom dldreomsorgen
Lekebergs kommun gor det Kommunens information till foretagen 3,3 3,3 3,5
kelt fo db h
e? .e c?r megborgare oc . Kommunens service och bemdotande till foretagen 2,92 2,92 3,5
naringsliv att bo och verka i
Lekeber . T . . .
g .SerV|cematn|ng ndjd med bemotandet via telefoni, 777 80 80
index
.Serwcematnmg - Tydligt svar fran kommunen via e-post, 62,5 30 80
index
Kundnojdhet, e-tjanster 4 4 3
Nyttjandegrad digitala drenden - 60 % 60 %
Automatiserade processer per ar 0 3 3
Lekebergs kommun utvecklas Ndmnderna och styrelsen haller sin budgetram B 8112tkr -3100tkr 0 tkr
3 ett hallbart satt N
pa ett hatlhart sa Solceller pa kommunala byggnader (Installerad effekt) 247,4 334,5 Oka fran
kWp kWp 279,4 kWp
Kor:nmungns ekonomiska resultat i genomsnitt under en 428% 3,03 % 1%
trearsperiod
Arets investeringar och amorteringar finansieras av egna 100 % 100 % 100 %
medel.
Handlaggningstid fran ink(?mmen ansokan till beslut fér ~ _ i i 50 dagar
bygglov, antal dagar (median)
Lekebergs kommun dr en HME-varde for Lekebergs kommun 78 80 >80
ttrakti betsgi
attrakilv aroetsglvare Sjukfranvaro 8,29 % 8% 7,5%
Personalomsattning for Lekebergs kommun 4% 10 % 8-12%
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3 Verksamhetsrapport

3.1 Kommunstyrelsen

2025 ars forsta manader har fokus fortsatt legat pa Lekeberg som en attraktiv
kommun, vilket innebar att arbetet med uppsatta mal utifran social, miljomassig och
ekonomisk hallbarhet har fortlopt enligt plan.

For att sdkra upp kommunens grunduppdrag och vara kdrnverksamheter, sasom
barnomsorg, skola, dldreomsorg och fungerande infrastruktur har det huvudsakliga
arbetet varit inriktat pa en kvalitativ leverans med god service i vara férvaltningar.
Siktet har varit installt pa verksamhetsutveckling och digitalisering, for att resan mot
att tillhandahalla smarta och enkla tjanster for kommunens medborgare ska fortsatta
enligt plan. Verksamhetsutvecklingsarbetet ska dven underlatta for vara
medarbetare, sa att forutsattningarna att leverera pa vara uppdrag ar goda.

SKR:s satsning "Handslaget’ har under varen praglat var digitaliseringsresa, dar det
fortsatta arbetet kring SDK (saker digital kommunikation), digital post och
valfardsteknik har prioriterats. Ytterligare har andra typer av digitala effektiviseringar
genomforts dar fler e-tjanster har tagits fram och interna manadsuppféljningar
utvecklats samt nya verksamhetssystem upphandlats for att forenkla for saval vara
medborgare som vara medarbetare.

Med radande varldslage har forvaltningen anstallt en sakerhetschef som har tagit vid
arbetet att sakra upp vara processer och arbetssatt kopplat till sakerhetsarbetet, dar
vi fortsatter vart arbete att rusta kommunen for kriser i olika former.

En kommuns stoérsta tillgdngar ar vara medarbetare, de som ser till att sdkerstélla det
kommunala grunduppdraget till vara invanare. For att bibehalla samt verka for en
god arbetsmiljé har en satsning pa kommunens alla chefer, med en gemensam
ledarskapsutbildning under 2025 pabdérjats, som ska bygga en samsyn kring
ledarskapet och kompetenshéjning av kommunens chefer. Ledarskapsprogrammet
kommer att fortsdtta med ytterligare utbildningstillfallen under resterande del av
aret. Forvaltningarna har dven arbetat vidare med friskfaktorer for att sakerstalla
grunden for en stabilitet i verksamheterna och for att tillsammans verka for en god
arbetsmiljo.

Lekebergs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar malet ar att bibehalla var
kompetens samt attrahera ny, varpa arbetet kring interna processer utvecklas vidare
for att sakra upp Lekeberg kommuns kompetensforsoérjning.

Kommunens langsiktiga arbete kring bland annat samarbetet med lanets olika
kommuner, regionen samt de kommunala bolagen fortskrider och utvecklas.
Tillsammans hittas synergier som bidrar till redundans i kommunen fér att mota de
utmaningar kommunen star infor. Vidare har arbetet med vara kommunala bolag
kopplat till lokalférsorjning intensifierats och beslut om lokalforsérjningsplanen har
tagits politiskt. Framtagandet av 6versiktsplanen gar in i ett annat skede, dar den nu
ar ute pa samrad for allmanheten att komma med inspel och synpunkter. Samarbetet
med civilsamhallet utvecklas standigt och under varen haller en plan for en
gemensam familjedag pa att utformas.

Arets forsta manader har genomsyrats av energi, utveckling och tilltro, varpa vi
fortsatter vart engagerande arbete resterande del av aret for att flytta Lekebergs
kommun framat i var resa mot nya mal.
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3.2 Barn- och utbildningsnamnden

Skolskjutningen p& Risbergska skolan i Orebro den 4 februari har priglat
varterminens arbete. Dadet satte fart pa frdgan om sakerhetsarbetet inom forskolan
och skolan i Lekeberg. Ett planeringsarbete kom snabbt i gang som utmynnade i en
utbildning om skolattentat. Utbildningen vande sig till rektorerna och viss
skolpersonal. Forvaltningschef, ordférande och vice ordférande deltog ocksa. Framat
kommer rektorerna fa stod i arbetet med att gora riskanalyser, skriva
handlingsplaner och genomféra 6vningar. Férvaltningen invantar en vagledning fran
MSB for hur 6évningar med elever bér genomforas. Utbildning till all personal planeras
att genomfdras under ndstkommande l4sar. Syftet med det igangsatta
sdkerhetsarbetet ar att hoja formagan och kunskapen om att kunna agera pa ett
riktigt satt vid ett pagaende attentat eller liknande.

Efter 2024 ars intensiva arbete med att minska kostnaderna for att fa budgeten i
balans styr nu namnden sitt fokus mot skolans kunskapsuppdrag med malet att héja
kunskapsresultaten. Pa namnden i april redovisade forvaltningen ytterligare atgarder
for att forbéattra elevernas forutsattningar att na betyg i alla amnen.

Sett till prognosen for kunskapsresultaten i 3k 9 vantas de bli nagot hogre jamfort
med kunskapsresultaten 2024. Prognosen for kunskapsresultaten i ak 6 visar dock pa
ett lagre resultat jamfort med 2024. Arbetet med att héja kunskapsresultaten ar ett
Iangsiktigt och talmodigt arbete. Kunskapsuppdraget kommer féljas upp pa
namnderna under hela 2025.

Att barnantalet i forskolan sjunker ar numera ett kant faktum. | anledning av det gar
férvaltningen ur tva forskolor till sommaren, Appelgdrden i Hidinge och Tummeliten i
Fjugesta. Appelgérden fylls inte p& med nya 5-aringar och barnen p3 Tummeliten far
en ny placering pa férskolan Sodra i Fjugesta. Personalen som arbetar pa
Appelgarden och Tummeliten har erbjudits placeringar pa vakanta tjanster pa évriga
forskolor.

Utifran varterminens enkat till vardnadshavarna kan forskolorna konstatera att de
bedriver en verksamhet dar i stort sett alla barn kdnner sig trygga. 99 procent svarar
att mitt barn kanner sig tryggt i forskolan. Vardnadshavarnas uppfattning huruvida
forskolans undervisning vacker barnens nyfikenhet och lust att Iara hamnar pa 96
procent.

80 procent av vardnadshavarna uppger att barnen far vara med och paverka hur det
ska vara pa forskolan, vilket ar ett forbattrat resultat jamfort med hostterminen
2024. Att resultatet forbattrats nagot ar sikerligen en effekt av att forskolorna dgnat
mer tid och uppmarksamhet kring denna fraga under varterminen.

Enheten Integration och Arbetsmarknad har under 2024 tillhort barn- och
utbildningsforvaltningen men fran och med 1 april 2025 &r enheten flyttad till
socialférvaltningen och &r nu en del av Individ och Familjeomsorgen, IFO.

Ansvaret for KAA (Kommunala Aktivitets Ansvaret) fordes over till
arbetsmarknadsenheten under 2024 och féljer med till socialférvaltningen. En
handlingsplan har skrivits fram under varen 2025 for att bland annat sdkerstalla en
fortsatt god samverkan mellan arbetsmarknadsenheten, IM gymnasiet och
vuxenutbildningen. Samverkan ar en forutsattning for goda resultat i arbetet med de
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ungdomar som ar aktuella for aktivitetsansvaret. En samordningsgrupp har bildats
som kommer traffas 2 ggr/termin. Gruppens uppdrag ar att driva enskilda drenden
framat men ocksa arbeta strategiskt for att hitta valfungerande arbetssatt for
malgruppen inom KAA

Sjukfranvaron de tre forsta manaderna 2025 ar hogre jamfort med samma manader
2024. Perioden april 2024 - mars 2025 hamnar sjukfranvaron pa 6,83 att jamfora med
motsvarande period ett ar tidigare da sjukfranvaron hamnade pa 6,10 procent.
Malvéardet for sjukfranvaron ar 6,0.

Barn- och utbildningsnamnden prognostiserar en maluppfyllelse dar namndmalen
uppnas delvis. Ndmndmalen innehaller 26 indikatorer varav 14 férvantas uppna
malvéardet helt,10 delvis och 2 indikatorer inte alls.

Barn- och utbildningsnamnden prognostiserar en budget i balans 2025.

3.3 Socialnamnden

Under 2025 har socialforvaltningen i Lekebergs kommun genomfort ett flertal viktiga
satsningar och kvalitetsforbattrande atgarder. Fokus har legat pa
kompetensforstarkning, okad kvalitet i valfardstjansterna samt forbattrad styrning
och digitalisering. Ett stort fokus har ocksa varit pa budget och att fortsatta arbetet
med beslutade atgarder for att na en budget i balans.

Mal som berdknas uppnas ar
Aldreomsorgen ska hélla hog kvalitet,
Serviceutbudet inom LSS och socialpsykiatri ska halla hég kvalitet,

Individ- och familjeomsorgen ska verka for ett sjalvstandigt liv, med gott
bemotande och individens behov i centrum,

Lekebergs kommun &r en tillganglig kommun och nyttjar digital teknik fér effektiv
administration.

Malet Halso- och sjukvarden ska erbjuda god och sdker vard uppnas delvis och
Lekebergs kommun utvecklas pa ett hallbart siatt samt Lekebergs kommun ar en
attraktiv arbetsgivare uppnas inte.

Arbetet med omstéllningen till ny socialtjanstlag pagar och i ar har flera aktiviteter
genomforts bland annat sammanstéllning av nuldge- och behovsanalys samt
samverkans traffar med skola, kultur och fritid och civilsamhalle.

Utvecklingen av Nara vard fortskrider saval nationellt som lokalt i Lekebergs
kommun. Den 1 januari borjade en ny éverenskommelse for halso- och sjukvard i
hemmet att gdlla och under borjan av aret har en GAP-analys genomforts
tillsammans med vardcentralen for att identifiera prioriterade omraden att arbeta
med.

En av arets konkreta satsningar har varit inférandet av arbetsskor for medarbetare
inom LSS och HSL, vilket forbattrar arbetsmiljon och féljer upphandlad standard.

Sprakkartlaggning och yrkessvenska har fortsatt for nyanstallda med bristande
svenskakunskaper. Samtidigt har vuxenutbildningen i samverkan med
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socialférvaltningen startat utbildningar till underskoterska och vardbitrade, dar flera
insatser kombineras med svenska som andrasprak. Fler utbildningar inom hotell,
turism och maltidsservice planeras for 2026 i syfte att minska beroendet av
forsorjningsstod.

Projektet "Sjung och spela for aldre" genomférs under sommaren med tre ungdomar
som planerar och framfér musikprogram pa sarskilda boenden. Syftet ar att erbjuda
meningsfull sysselsattning for unga samtidigt som det skapar glddje och social
samvaro for dldre.

Enheten for arbetsmarknad och integration (AMI) har fran april integrerats i
socialférvaltningen under IFO. Kommunens aktivitetsansvar (KAA) har formaliserats
genom en handlingsplan och en samverkansgrupp mellan gymnasium,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten for att stotta ungdomar utanfor studier
och arbete.

Inférandet av ett nytt larmsystem pa boende har pabdrjats och beraknas vara helt
infort fore sommaren. Syftet ar att 6ka tryggheten for brukare och férbattra
personalens arbetsmiljo. Parallellt har en 6vergang till digital besdksuppfoljning
genomforts i hemtjansten, vilket mojliggor battre kvalitetssdkring och uppféljning.

Den arliga brukarundersokningen bland dldre genomfors under varen. Lekebergs
kommun har en hog svarsfrekvens i hemtjansten (65,25 %), vilket visar pa ett starkt
engagemang och ger ett gott underlag for fortsatt kvalitetsarbete.

Arbetet med att inféra saker digital kommunikation (SDK) har pabdérjats. Kartlaggning
av postfloden har skett med pilotinférande inplanerat. Syftet ar att sakerstéalla en
trygg, snabb och effektiv hantering av kanslig information.

| ar har Lekeberg varit med i uppstarten av Kliniskt Traningscenter (KTC) — en
satsning for att starka kompetensen inom vard och omsorg. Syftet med KTC ar att
erbjuda personal, bade baspersonal och legitimerade yrkesutdvare, mojlighet till
praktisk traning i realistiska miljoer. KTC ar ett ESF-finansierat projekt (Europeiska
socialfonden) och drivs i samverkan mellan Orebro kommun och samtliga kommuner
i lanet. Under varen har flera medarbetare deltagit i de olika utbildningarna som
erbjudits.

Pa Lindens boende har det varit 1ag beldaggning under arets borjan, bland annat pa
grund av en vattenskadad lagenhet. Regelbundna aktiviteter har anordnats, bade i
grupp och enskilt, ofta med hjalp av frivilliga. Atgéarder enligt lex Sarah pagar.

Pa Oxelgardens boende har renovering av ldgenheter paverkat beldaggningsgraden.
Kompetensférsdrjning ar en utmaning, men flera utbildas genom Aldreomsorgslyftet.
Sjukfranvaron har varit hég, och inférandet av nytt schema har varit krdvande.

| hemtjansten har kvalitetsarbetet starkts med nya kvalitetsunderskoterskor,
forbattrad planering och uppféljning via Lifecare. Arbete med arbetsmiljé och kultur
har paborjats. Omstrukturering av hemtjanstenheter har ocksa genomforts med syfte
att férbattra styrning och uppfoljning. Tre nya enheter har skapats: Centrala, Yttre
och Natt. Denna struktur mojliggér mer exakt uppfoljning av resurser och kontinuitet.
Medicinautomater testas i mindre skala for att sdkra trygg lakemedelshantering och
avlastning i arbete.

Det rader brist pa sjukskoterskor och arbetsterapeuter, och kommunen behover
arbeta aktivt med att behalla personal och vara en attraktiv arbetsplats. Behovet av
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arbetsterapi har okat, vilket lett till forstarkning i teamet. Effektivisering av rehab
enheten pagar med fokus pa samverkan och 6kat patientinflode.

Kommunens tva boenden inom LSS har bytt namn under varen till Bangatan 10 och
Domarringsvagen 1-7. Bangatan 10 har dessutom utdkats med 1 ldgenhet pa grund
av ett 6kat behov av platser. PA Dommarringsvagen har vardtyngden 6kat senaste
tiden och en plats saljs till annan kommun.

Socialpsykiatrin arbetar med evidensbaserade metoder for att stédja ca 40 brukare
mot ett mer sjalvstandigt liv, med férbattrad samverkan och hég brukarnéjdhet.

Daglig verksamhet har under arets férsta manader erbjudit 37 deltagare meningsfull
sysselsattning med fokus pa individanpassning och arbetslivsnara aktiviteter. Pa
Bangatan har arbetet inletts med att inféra legoarbeten och skapa en mer
strukturerad, realistisk arbetsmiljo.

Barn- och familjeenheten har forstarkt sin kompetens med tva nya erfarna
handlaggare och paborjat ett utvecklingsarbete efter tidigare brister, inklusive
forbattrade rutiner och kostnadsbesparingar. Bistdndsenheten har en tillfallig
overbemanning som anvands strategiskt for kvalitetsarbete. Vuxenenheten utékar
personalstyrkan och fokuserar pa att minska bidragsberoende genom tatare
uppfoljning. Ett skolsocialt team har skapats i samverkan med skolan och startar efter
sommaren. Oppenvarden har blivit mer flexibel, med starkt férebyggande arbete och
forbattrad intern samverkan. Budget- och skuldradgivningen har organiserats i
samverkan med grannkommuner. AMI har 6verforts till socialférvaltningen, med
pagaende arbete for 6kad samordning.

3.4 Sydnarkes IT-namnd

IT-forvaltningens arbete fortskrider pa flera fronter under det inledande aret. Pa
avtalssidan pagar upphandling av ett nytt IT-partneravtal, samtidigt som
forvaltningen har sdkrat ett nytt drendehanteringssystem genom ett nyligen tecknat
avtal.

Samverkansarbetet visar goda framsteg med drygt hélften av férvaltningsobjekten (9
av 17) nu etablerade, medan arbetet for att etablera de aterstaende objekten ar i full
gang.

Flera verksamheter genomgar for narvarande évergang till PC och migrering till IT-
forvaltningens Microsoft 365-miljé. Windows 11 implementeringen foljer den
faststallda tidplanen.

Pa sakerhetssidan fortloper arbetet med diverse IT-sdkerhetshdjande atgarder. En ny
backupldsning ar under implementering med planerat fardigstallande fore
sommaren. Projektplanen for det pagaende MDM-projektet (Mobile Device
Management) har behovt justeras.

Forvaltningen prognostiserar ett underskott om 2 039 tkr for 2025 vilket framst beror
pa kostnader for backup, brandvaggar samt 6vervakning- och krisstod.
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4 Ekonomiskt resultat

Resultatrdkning (tkr) Budget Arsprognos Avvikelse
Verksamhetens -651 942 -655 042 -3100
nettokostnad

Pensionsutbetalningar -29 790 -28 547 1243
Internrénta 8735 8735 0
Ovrigt 1420 7176 5756
Verksamhetens -671 577 -667 678 3899
nettokostnad

Skatter och bidrag 669 489 686 690 17 201
Verksamhetens resultat -2 088 19 012 21100
Finansiella intakter 14 700 13 700 -1 000
Finansiella kostnader -2570 -2570 0
Resultat efter finansiella 10 042 30 142 20 100
poster

Extraordinara intakter 0 0 0
Extraordinara kostnader 0 0 0
Arets/periodens resultat 10 042 30 142 20100

Ekonomiavdelningen har sammanstallt en prognos over Lekebergs kommuns
ekonomiska resultat for 2025. Prognosen baseras pa namndernas heldrsprognoser
utifran redovisade intdkter och kostnader for januari t.o.m. april manad. Prognosen
innehaller ocksa en finansieringsbeddmning av kommunens verksamhet. Sveriges
kommuner och regioners (SKR) skatteunderlagsprognoscirkular 25:21, daterad 2025-
04-29, ar grunden i finansieringsbedémningen.

Resultatrdkningen visar pa ett positivt resultat om 30 142 tkr totalt féor kommunen
och budgetavvikelsen ar darmed positiv om 20 100 tkr, eftersom det budgeterade
resultatet ar 10 042 tkr.

Verksamheterna prognostiserar totalt ett budgetunderskott om 3 100 tkr.
Prognostiserat underskott ar hanforligt till VA-verksamheten om 3 000 tkr,
Socialnamnden om 900 tkr. Barn- och utbildningsnamnden lamnar en prognos i
budgetbalans och kommunstyrelsen lamnar en prognos med ett budgetoverskott om
800 tkr.

Inom Socialndmnden fortsatter forvaltningen att arbeta for en budget i balans genom
att fullfélja de beslutade &tgarderna. Aven inom VA-verksamheten arbetar
forvaltningen med att planera och genomfora atgarder pa ledningsnéatet for att
minska inlackage. Ett arbete pagar ocksad med att sakerstélla att ratt fakturering,
kravhantering och att ta fram en ny taxemodell. Arbetet dr omfattande och kommer
att paga aven 2026

Kommunens skatter och bidrag visar pa ett 6verskott om 17 201 tkr enligt den
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senaste skatteprognosen fran SKR. Detta beror pa att det i budget tagits hansyn till
det nya kostnadsutjamningssystemet, vilket inte tradde i kraft som foreslagits.
Dessutom har kommunens insatser for LSS-verksamhet varit felaktigt inrapporterade,
vilket nu ar korrigerat och ger kommunen en hogre ersattning i det s.k. LSS-
utjdamningsbidraget. Aven kommunens pensioner och arbetsgivaravgifter
prognostiseras att [dmna ett dverskott om ca 6 000 tkr.

Semesterloneskuld

Semesterloneskuldens forandring for aret ingar i namndernas prognos eftersom
forvantad forandring ar budgeterad inom respektive namnds verksamhet.

Internranta och avskrivningar

Kommunens internrdnta prognostiseras att hamna i budgetniva, men det finns
osakerhetsfaktorer kring kommunens investeringar forsta halvaret, dvs vad som kops
in och vad som hinner paborjas, samt vilken avskrivningstid som géller. Avskrivnings-
och kapitalkostnadsbudgeten bygger pa kdnda och férvantade investeringar. En mer
grundlig berdkning sker vid delarsrapporten.

Pensionsutbetalning

Prognosen for arets pensionsutbetalning beraknas att gora ett budgetoverskott om

1 243 tkr. Detta grundas pa KPA:s pensionsprognos. Det ar fortfarande en osdker
prognos, men en ny berakning kommer i samband med delarsrapporten och da kan
en sdkrare prognos ges. Kommunen har inga anstéllda med visstidspensioner och inte
heller placeringar avseende pensionsmedel.

Finansnetto

Finansnettot forvantas redovisa ett underskott om 1 000 tkr. Det &r framfor allt
utdelning som inte blir lika hég som budgeterat. Har ingar borgensavgiften fran
LekebergsBostader AB liksom intdktsranta fran Kommuninvest i
finansnettoredovisningen. | dagslaget finns inga forvantningar pa upptagande av nya
[an, inte heller utnyttjande av kommunens checkkredit.

Investeringar

Investeringsbudgeten uppgar till 48 682 tkr och under aren 1995-2024 har
kommunen investerat for 652 422 tkr, viket ger en genomsnittlig investeringsvolym
pa ca 21 750 tkr per ar. Helarsprognosen visar pa att investeringsutgifter om

ca 15 000 tkr inte kommer att fardigstallas i ar, men de flesta projekten I6per dver till
2026. En ndrmare analys Over arets investeringsutgifter gors vid delarsbokslutet.

Kommunen har likviditet for den prognostiserade investeringsutgiften.

Investeringar som genomforts under perioden ar framst IT-investeringar for
Sydnarkes IT-namnd, inventarier, lek- och aktivitetsplatser, markinkdp,
gatubelysning, och VA-investeringar.

Likviditet och 1an

Kommunens likviditet har varit mycket god under perioden. Kommunen har haft i
genomsnitt 211 000 tkr i likvida medel fér de manader som prognosen avser.
Kommunen har inga placerade medel i aktier eller obligationer i andra bolag.
Kommunkoncernens fastighetsbolag hade 655 900 tkr i |an per 31 december 2024,
vilket ar en minskning med 2 600 tkr jamfort med 2023.
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Avstamning mot balanskrav

| kommunallagen kap 8:4 star bland annat att budgeten ska upprattas sa att
intdkterna overstiger kostnaderna. Helarsresultatet prognostiseras till 20 100 tkr,
innan justering av reavinster. Reavinsterna paverkar resultatet positivt, dessa vinster
kan dock inte tillgodorédknas i bedomningen om kommunen klarar balanskravet.
Under perioden finns inga bokforda reavinster, sa detta innebar att om prognosen
infrias uppfyller kommunen balanskravet.

Finansiella mal
Na@mnderna och styrelsen haller sina budgetramar

e Helarsresultatet for verksamheterna prognostiseras totalt till ett
budgetunderskott om 3 100 tkr och darmed kommer inte malet att uppnas.
Det ar VA-verksamheten och Socialndmnden som inte prognostiserar
budgetbalans.

Resultatet ska i genomsnitt under en trearsperiod vara positivt och uppga till en
procent av skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning.

e Helarsresultatet prognostiseras till 20 100 kr. Om prognosen infrias kommer
indikatorn att uppnas och uppga till 3,03 procent. Resultatet for aret
prognostiseras till 4,39 procent

Arets investeringar och amorteringar ska finansieras av egna medel.

e Detta finansiella mal férvantas att uppnas.
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5 Verksamheternas ekonomiska resultat

Belopp i tkr Budget Arsprognos Avvikelse
Kommunstyrelsen 153183 152 383 800
Revision 857 857 0
Barn- och 292 396 292 396 0
utbildningsnamnden

Socialndmnden 203 006 203 906 -900
VA-verksamheten 2 500 5500 -3 000
SUMMA 651 942 655 042 -3100
Sydnarkes IT-namnd 0 2039 -2 039

5.1 Verksamhetens nettokostnad

Verksamheterna prognostiserar totalt ett budgetunderskott om 3 100 tkr.
Prognostiserat underskott ar hanforligt till VA-verksamheten om 3 000 tkr,
Socialndmnden om 900 tkr. Barn- och utbildningsnamnden |lamnar en prognos i
budgetbalans och kommunstyrelsen lamnar en prognos med ett budgetoverskott om
800 tkr.

5.2 Kommunstyrelsen

Helarsprognos for kommunstyrelseférvaltningen ar en prognos med ett 6verskott om
800 tkr. Overskott inom kapitalkostnader star fér drygt 1 700 tkr.

Kommunledning - 300 tkr

Kommunledningen férutspar ett budgetunderskott om 300 tkr. Inom
kommunledningen finns planeringsreserven om 500 tkr. Dessa kommer delvis att
anvandas for utredning av dricksvattenfoérsorjning. Hojd har tagit for juridiska
kostnader relaterade till 6vertagandet av allman platsmark. Kommunens markreserv
visar pa ett mindre underskott da arrende- och lantmaterikostnaderna beréknas
dverstiga budgeten. Overskott finns inom lokalhyror till féljd av uppsagda lokaler.

Ekonomiavdelningen +400 tkr

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett éverskott om 400 tkr. Overskottet ar framst
hanforligt till personalkostnader inom ekonomiavdelningen pa grund av
foraldraledigheter och detta 6verskott prognostiseras till ca 800 tkr. Under
ekonomiavdelningen finns flera olika verksamheter, daribland flera gemensamma
namnder. Syd-IT prognostiserar ett underskott avseende Lekebergs kommuns andel
om 400 tkr, Samhallsbyggnad Sydnarke ett underskott om 100 tkr. Daremot
prognostiseras ett budgetoverskott gallande Nerikes brandkar om ca 100 tkr och
detta beror pa att det finns en hojd tagen i budget for 6kade pensionskostnader.

Kansliavdelningen + 0 tkr

Administrativa avdelningen prognostiserar en budget i balans. Overskott finns inom
kansliavdelningen for vakant tjinst i borjan av &ret. Aven lokalhyror genererar ett
overskott. Daremot planeras inkdp av ny Formpipemodul som vager upp

16



Lekebergs

v kommun

overskotten. Visst 6verskott berdknas dven inom Kommunalt partistod.

Teknik- och serviceavdelningen +350 tkr

Verksamheterna inom Teknik- och service forutspar ett samlat 6verskott om 350 tkr.
Ett gemensamt Overskott finns for outnyttjade kapitalkostnader om drygt 1 800 tkr.
Daremot finns kostnader utover budget upptagna for bl. a interims chef och
vintervaghallning.

Tekniska staben prognostiserar dverskott om 150 tkr framst till féljd av 6verskott
inom lokalhyror samt personalkostnader for vakant tjanst.

Fordonsforvaltningen prognostiserar ett 6verskott om 300 tkr som bestar av
outnyttjade investeringsmedel och leasingavgifter.

Gata & Park berdknar en budget i balans. Overskott finns inom kapitalkostnader men
vags upp av kostnader for interims konsult och vintervaghallningskostnader.

Maltid beraknar gora ett underskott om 400 tkr framst pa personalkostnader.
Overskott finns inom lokalhyror som till viss del ticker upp underskottet. Maltid har
infor 2025 minskad budget for minskat antal barn, daremot ar personalnedskarningar
svara att genomfora da samtliga kok fortfarande ar i bruk.

Internservice raknar med ett 6verskott om 300 tkr framst fér personalkostnader.
Overskottet finns inom vaktmaésteri och till f6ljd av sjukskriven personal som inte
ersatts. Lokalvarden prognostiserar ett underskott for personalkostnader men vags
upp av dverskottet inom vaktmasteri.

Kultur- och fritidsavdelningen + 0 tkr

Kultur- och fritidsavdelningen prognostiserar en budget i balans. Overskott finns
inom budget for lokalhyror. Underskott finns inom Biblioteket till f6ljd av
Overtalighet. Underskott tacks dock upp av bidrag for starkta bibliotek.

HR-avdelningen + 0 tkr

HR-avdelningen prognostiserar en budget i balans. Budget for personalkostnader
kommer formodligen gora ett mindre underskott beroende pa hur framtida
sjukskrivningar utvecklas. Underskottet vags upp av mindre 6verskott pa andra
verksamhetskostnader.

Avdelningen fér Naringsliv och Utveckling +350 tkr

Avdelningen for Naringsliv och utveckling planerar for ett overskott till foljd av
sjukskriven personal. For ovrigt foljer de normal verksamhet.

Revision +/- 0 tkr

Utfallet for revisionen redovisas separat, och prognostiserar en budget i balans pa
helar. Kostnader for granskning av arsbokslut 2024 ar periodiserade under periodens
utfall da dessa ej fakturerats annu.

17



Lekebergs
kommun

Budget | Utfall 250430 Arsprognos Avvikelse
Kommunledning 27 299 8395 27 599 -300
Ekonomiavdelningen 32 299 9803 31899 400
Kansliavdelningen 15428 5173 15428 0
Teknik- och 51074 16 766 50724 350
serviceavdelningen
Kultur- och 10 891 3554 10 891 0
fritidsavdelningen
HR-avdelningen 9858 2834 9 858 0
Naringslivs- & 6334 1726 5984 350
utvecklingsavd.
Summa 153 183 48 251 152 383 800
Summa Budget Utfall 250430 Arsprognos Avvikelse
Revisionen 857 142 857 0
Summa 857 142 857 0

5.3 VA-verksamheten

VA-verksamheten sirredovisas enligt lag, men ingar under kommunstyrelsens

verksamheter.

Tva stora avvikelser i VA-budgeten prognostiseras. Den storsta ar en avvikelse pa
drygt 1,8 miljoner i férvantade intakter fran kunder. Den andra ar en 6kad kostnad
for omhandertagande av spillvatten som kollektivet betalar for till Laxa och
Askersund. Den prognostiseras till en miljon éver budget. Kostnaderna for spillvatten
kopplar till stor del mot inlackage vid regn. Den stora satsningen pa fornyelse genom
relining i Mullhyttan har inte gett tillrdcklig effekt och fler atgarder behover goras.

Budget Utfall 250430 Arsprognos Avvikelse
VA 2500 445 5500 -3 000
Summa 2500 445 5500 -3 000
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5.4 Barn- och utbildningsnamnden

Gemensam verksamhet -4 388 tkr

Har ligger kostnader for den gemensamma elevhalsan, administrationen, ndmnden
samt tillaggsbeloppet for stodtjanster. Den gemensamma administrationen
prognostiserar ett underskott om 4 388 tkr. Det stora underskottet beror pa
overbudgeteringen av de interkommunala ersattningarna for 2025. Det ligger en
forvantad intdkt under administrationen om 4 800 tkr som forvaltningen behover
tdcka under aret. | prognosen ser detta ut att tackas av verksamheterna. Elevhalsan
prognostiserar en budget i balans.

Forskola +104 tkr

Budgeten for forskolorna minskade till 2025 i och med farre antal barn. Det stora
tappet kom redan 2024 vilket gjort att verksamheterna haft tid att anpassa sig efter
ram. FOr 2025 prognostiseras ett éverskott om 850 tkr dar 300 tkr ar
personalkostnader. Resterande avser lagre hyreskostnader dan budgeterat. Infor
budget 2026 kommer budgeten minska ytterligare. Detta dr nagot som
verksamheterna nu borjat arbeta med for att pa sikt kunna bibehalla en budget i
balans.

Grundskola +3 134 tkr

Mullhyttans skola har i nuldget en budget i balans vilket beror pa att kostnader for
psykolog och skolldkare slapar en manad. Prognosen visar pa ett underskott om
500 tkr.

Hidinge skola prognostiserar ett overskott om 460 tkr vilket beror pa lagre
hyreskostnader an budgeterat. Personalkostnaderna for perioden ar nagot lagre
bland annat pa grund av en vakant tjanst. For helaret prognostiseras
personalkostnaderna till en budget i balans.

Lekebergsskolan F-6 samt anpassad grundskola prognosticerar ett dverskott for
heldret om 1 500 tkr. Detta beror pa 6kade intakter for Ukrainaelever, lagre
hyreskostnader an budgeterat samt lagre personalkostnader. Skolan har fortsatt
manga elever med behov av stod samt manga barn fran Ukraina. Tack vare 6kade
schabloner fran Migrationsverket har en del budgetmedel kunnat tillskjutas som stod
till Ukrainaeleverna. Skolan gjorde flertalet atgarder under 2023 och 2024 genom att
bland annat reducera personalstyrkan for att anpassa organisationen efter
budgetram. | och med atgarderna som vidtagits dras verksamheten inte langre med
underskott.

Lekebergsskolan 7-9 prognosticerar ett 6verskott for om 390 tkr helaret. Detta beror
pa lagre hyreskostnader samt personalkostnader. Aven hégstadiet har under ett par
ar genomfort ett antal atgarder for att anpassa sin organisation efter budgetram.
Skolskjutsarna prognosticerar ett mindre 6verskott. Detta da den ordinarie
skolskjutsen blivit billigare samt att de anpassade skolskjutsarna minskat.

Gymnasieskola +990

Kommunens egen gymnasieverksamhet (IM) prognosticerar en budget i balans. Det
har varit fler elever an vanligt under varterminens bérjan men antalet larare ar
fortsatt tva, vilket ocksd ar budgeterat. Overskottet inkluderar dven interkommunala
ersattningar.
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Interkommunala ersattningar (IKE)

Interkommunala ersattningar ar platser som kommunen képer fran andra kommuner
eller privata huvudman. Det kan ocksa vara platser som kommunen séljer. Totalt
prognostiseras ett underskott for interkommunala ersattningar (IKE) om 3 350 tkr.
Budgeten for IKE fick ett tillskott om 5 000 tkr utéver den ramodkning som gavs vad
gdller 6kning av antal elever. Trots detta saknades fortfarande 4 800 tkr vilket
budgeterades som en intaktspost under férvaltningsgemensamt. Prognosen visar att
kostnaderna ser ut att bli 1 450 tkr ldgre an budget. Detta beror framst pa lagre
kostnader i gymnasieskolan samt hogre intdkter for forsaljning av platser i anpassade
grundskolan.

Forskola

Kop/forsaljning av platser i forskola férvantas ge ett underskott pa -1 300 tkr.
Barnantalet ligger fortsatt pa en hogre niva vad géller kop av platser. Det &r ocksa
farre barn fran andra kommuner i vara férskolor an budgeterat. Darav minskade
intakter. Prognosen ar osadker eftersom det for narvarande ar oklart hur manga som
kommer att valja forskolor drivna av andra an kommunen till hésten. | prognosen har
inte hansyn tagits till ett minskat barnantal.

Grundskola

Kop/forsaljning av grundskoleplatser prognosticeras bli 1 100 tkr ldgre dn budgeterat.
Detta beror pa intdkter for tva elever i anpassad grundskola som inte var med i
budget. Budgeten for kdp av platser ar svar att prognostisera da det inte gar att veta
hur manga elever som véljer annan skola till hosten. Prognosen har tagit hansyn till
antal elever som borjar gymnasiet samt andelen elever som enligt nyckeltal borde
borja i annan grundskola till hésten.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan bestar till storsta del av interkommunala ersattningar. Har
prognosticeras ett storre dverskott da snittpriset per elev minskat med 350 kr
gentemot det budgeterade snittpriset. Det ger ett 6verskott om 1 300 tkr pa helar.
Det ar dven 4 elever farre under varterminen an beraknat. Till hostterminen ser det
ut att vara 3 elever farre. Det ger ytterligare 430 tkr i dverskott. Som vanligt ar dven
denna prognos osadker da snittpriset kan forandras till hostterminen.

Vuxenutbildning +160 tkr

Vuxenutbildningen prognosticerar en budget i balans for 2025. Verksamheterna ar till
storsta del finansierade av statsbidrag fran Migrationsverket och Skolverket.
Organisationen har anpassats utifran intdkterna.
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Budget Utfall 250430 Arsprognos Avvikelse
Gemensam 18 458 7 826 22 846 -4 388
verksamhet
Forskola 66 384 22242 66 280 104
Grundskola 150932 47 076 147 798 3134
Gymnasieskola 54 682 17 886 53 692 990
Vuxenutbildning 1940 471 1780 160
Summa 292 396 95 501 292 396 0

5.5 Socialnamnden

Socialndmnden prognostiserar ett underskott pa -900 tkr. Flera atgarder har gett
effekt, sarskilt inom IFO som nu foljer budget. Hemtjansten fortsatter dock
overskrida budgeten framst pa grund av fortsatta bemanningsutmaningar och
sjukfranvaro. Ett utrymme pa 3 500 tkr i drets budget vager upp underskottet. Aven
sjukskrivningar i forvaltningsledningen bidrar till ldgre kostnader. AMI visar overskott
tack vare hogre intdkter fran Migrationsverket. Nya I6neavtal med dndrade OB tillagg
och bestdammelser om mertid paverkar budget negativt, likasa [6nedkningar som
beraknas 6verstiga den avsatta potten med 460 tkr.

Forvaltningsledning + 3 980 tkr

Overskott med anledning av vakanser, sjukskrivningar samt att reinvesteringar inte
gar at helt. Bufferten pa 3 500 tkr utgor storsta avvikelsen. Kostnader for externa
insatser enligt LOV, installation av nya trygghetslarm och projektstod till
hemtjansten, systemuppgradering hos TAN ger hogre kostnader i ar.

LSS -63 tkr

Boendet Bangatan har underskott pa grund av renovering, tomma lagenheter samt
extrakostnader for en ny lagenhet. Pd Domarringsvagen har 6kade vardbehov lett till
hogre materialkostnader. Inom personlig assistans ar vissa drenden kostsamma, men
avslutade insatser ger anda Overskott. Daglig verksamhet belastas av en ny extern
placering. Ovriga insatser inom LSS, som ledsagning och korttidsvistelse, visar mindre
overskott.

Socialpsykiatri
Verksamheten har en ekonomi i balans.
Hemtjanst -5 000 tkr

Storsta underskottet finns har. Fortsatta utmaningar med bemanning, inte tillrackligt
med personal samt hog sjukfranvaro och brist pa vikarier leder till underskott ocksa i
ar. Overtidskostnader pa 600 tkr hittills. Skador pa bilar har kostat 200 tkr. Arbetet
med battre insatsplanering fortsatter for att minska spilltid och personalbehov.
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Halso- och sjukvard och rehab -438 tkr

Overanstillning av arbetsterapeuter och ndgot 6kade kostnader for
sjukvardsmaterial (prisjusteringar upp till 800 %) driver upp kostnader. Budgeten for
rehab och sjukskoterskor halls dock inom ramen.

Sarskilt boende -195 tkr

Oxelgarden och Linden drabbades av hog sjukfranvaro under varen, vilket 6kat
kostnader for vikarier och dvertid Renoveringar och vattenskador har orsakat
vakanser och lagre hyresintdkter. Hyresdkningen for Oxelgarden blev dock lagre an
berdknat och viager upp ndmnda underskott.

Individ- och familjeomsorg +-0 tkr

Tidigare underskott har minskat. Egen 6ppenvard ersatter externa insatser for barn-
och unga. Inga konsulter anvands for att fylla vakanser fler tjanster ar nu tillsatta
Dessutom har statliga medel gett majlighet till forstarkning pa barn- och familj.
Kostnader for familjehem har genom olika atgarder minskat. Fortsatt underskott
inom vuxna placeringar missbruk och ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknad och integration + 816 tkr

Enheten visar ett 6verskott tack vare hogre intdkter fran Migrationsverket an vantat.
Farre feriepraktikansdkningar dn budgeterat ger ytterligare litet 6verskott.

Budget Utfall 250430 Arsprognos Avvikelse
Forvaltningsgeme 19 304 4015 15324 3980
nsamt
LSS 44989 15 365 45 052 -63
Socialpsykiatri 2532 841 2532 0
Hemtjanst 30973 12 130 35973 -5 000
Halso- och 18 902 6164 19 340 -438
sjukvard
Sarskilt boende 50631 17 247 50 826 -195
IFO 31719 10672 31719 0
AMI 3956 -1 087 3140 816
Summa 203 006 65 347 203 906 -900

5.6 Sydnarkes IT-namnd

SYD-IT prognosticerar ett underskott om -2 039 tkr tkr for 2025.

Intakterna prognostiseras vara i balans under 2025. Personalkostnaderna
prognostiseras lagre dn budget da PO-palagget blev lagre dn budgeterat.

Posten for datakommunikation, dar framst kostnader for Telia WAN ligger, uttkades
till 2025-arsbudget och prognosticeras till ett mindre underskott for 2025.
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Ett underskott prognostiseras dven for licenser och serviceavtal. Detta beror till
storsta del pa utokade kostnader i forvaltningen avseende Backup, brandvaggar samt
overvakning- och krisstéd. Kostnaderna for M365 prognostiseras inte att 6ka under
hosten efter Microsoftrevisionen.

Kostnaderna for tjanstekop prognostiseras bli nagot lagre an budgeterat da
forvaltningen ar sparsamma med konsulter i den man det gar. Kapitalkostnaderna
prognosticeras bli 833 tkr lagre dn budgeterat.

SYD-IT gor till och med 30 april ett 6verskott om 329 tkr. Dock slapar kostnaderna for
konsulter en manad.

Budget | Utfall 250430 Arsprognos Avvikelse
Intakter -44 718 -14 785 -44 718 -
Personalkostnader 13193 4033 12 985 208
Datorer & 200 22 200 -
basutrustning
Tele- och 2573 852 2 697 -124
datakommunikation
Licenser & 11970 4 603 15 096 -3126
serviceavtal
Ovrigt tjanstekop 2900 613 2562 338
Resor & Kurser 100 24 100 -
Ovriga kostnader 400 92 400 -
Lokalhyror 847 280 1015 -168
Kapitalkostnader 12 535 3937 11702 833
Summa 0 -329 2039 -2 039
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