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Tid
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Arbetsgivarens representanter

Linda Calson (ordférande)

Carina Akesson (personalspecialist)

Anna Bilock (ekonomichef)

Susanna Goransdotter (kanslichef)

Ulrika Gonzalez-Hedqvist (forvaltningsekonom)
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Ordférande
Linda Calson, HR-chef
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Sekreterare
Carina Akesson, personalspecialist

Plats

Digitalt via Teams
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§24 Val av justerare
§25 Foregaende motesprotokoll
§26 Arenden till central samverkan fér kommunstyrelsen
§27 Ovriga arenden till central samverkan
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§24 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Susanna Karlsson, Sveriges Larare, utses att, tillsammans med ordféranden justera dagens
motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§25 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad 2025-04-23 14.21.51 - (158714)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

)|

=

ry7XfvXGIx-HyV7MwmMxI J




§26 -
Arend

PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

Arenden till central samverkan fér kommunstyrelsen

ebeskrivning

Arenden till Central samverkan for kommunstyrelsen

Manadsrapport for april for kommunstyrelsen 2025

Foredragande: Ulrika Gonzalez-Hedqvist, forvaltningsekonom och Carina Akesson,
personalspecialist

Redovisar uppgifter for antalet arbetslosa 4 % pa totalen; sjukfranvaro; samt
sjuklonekostnader for perioden april 2024 till mars 2025. Inga onormala nivaer, utan det ar
en liknande trend for sjukfranvaron sedan tidigare ar.

Antal barn i forskola och skola uppvisar inga storre férandringar.

Ko till SABO &r 1 och visar hur det ser ut de senaste 3 manaderna.

Daglig verksamhet har 37 inskrivna deltagare, mot 36 inskrivha deltagare foregaende ar.
Antalet hushall med forsorjningsstod ar oférandrat sedan forra manaden.

Prognosrapport 1 for kommunstyrelsen 2025

Foredragande: Anna Bilock, ekonomichef

Gjord per den 30 april, som prognostiserar ett 6verskott pa + 800 tkr

KLG - 300 tkr

Ekonomi + 400 tkr

Kansliavdelningen prognostiserar en budget i balans

Teknik och service + 350 tkr

Kultur- och fritid, budget i balans

HR, budget i balans

NLU, + 350

Prognosrapport 1 for Lekebergs kommun

Foredragande: Anna Bilock, ekonomichef

Till kommunfullmaktige den 16/6.

Mal- och indikatorer som vi tittar pa den 30 april. Nar maluppfyllelse dar malet som uppfylls
ar att Lekebergs kommun erbjuder en god vard och omsorg.

Enligt vara indikatorer nar vi 56 % av malen, en tredje del uppnas delvis och 6vriga ej
uppnadda eller saknar varde.

Prognostiserat resultat landar pa cirka 20 mnkr. kronor. Budget pa cirka 10 mnkr. Hade vi
tagit hojd for att berdkna de minskade skatteintakterna hade det varit - 8 mnkr. LSS-
utjamningsbidrag var rdknat pa fel antal insatser, varvid det inkommit 6 mnkr.
Verksamhetens prognos 1. BUN resultat ar prognos for en budget i balans, Interkommunala
insatser gor att det ar cirka - 3 mnkr for dessa kostnader. Inga underskott for egna
verksamheter.

SON - 0,9 mnkr, flera atgarder som vidtagits som bidragit till att underskottet minskat.
Problem inom hemtjansten som 6verskrider med cirka 5 mnkr. med utmaningar inom
bemanning- och sjukskrivningar.

VA - 3,0 mnkr.

Ndamnderna och styrelsen haller sin budgetram. Resultatet ska i genomsnitt under en
trearsperiod vara positivt och uppga till en procent av skatteintdkter, generella statsbidrag
och utjamning.

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

Internkontrollrapport 1, 2025 for kommunstyrelsen

Foredragande: Anna Bilock, ekonomichef och Linda Calson, HR-chef

En storre avvikelse som berér ej inrapporterad franvaro, dar det varit vikarietillsattning.
Forslag att fortsatta utreda och informera i namnden under september.

N&r man ser att det varit en avvikelse sa tas kontakt med ansvarig chef som far forklara
anledningen till avvikelsen.

Uppfoljning av antal medarbetare per chef samt information om eventuellt chefsstéd som
finns

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Bakgrunden for detta ar att politiken vill ha en redovisning av antal medarbetare per chef.
Syftet ar att mojliggora rimliga forutsattningar att vara chef med alla delar som ingar.
Antalet medarbetare per chef beror pa verksamhetens beskaffenhet, da vissa verksamheter
kraver mer.

Riktlinje att det ar lampligt att vara max 30 medarbetare per chef.

Mé&nga tgarder har vidtagits, med exempelvis tva chefer pd SABO och inom hemtjénsten,
teamledare, samordnare, bitrddande rektor med mera. Till alla chefer finns dven ekonomi,
administration och HR.

Nu kommer det vara en forandring inom LSS, men dar kommer det vara teamledare som
stottar upp.

Program for strategisk kompetensférsorjning 2025-2029

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Program har funnits sedan 2020-2024, sa nu ar det dags anta nytt program for strategisk
kompetensforsorjning. Program for strategisk kompetensforsorjning ar ej lagstadgat, men
nddvandigt med struktur for kompetensforsérjningen som ett stéd inom Lekebergs kommun
for chefer, medarbetare och politiker. Planering gors varje ar fér nuldget, om 2 ar och om 5
ar, samt vilka aktiviteter som ska vidtas for att sdkerstalla god kompetensforsérjning.
Aterrapporteringen av uppdrag gillande bland annat tystnadskultur, APT och ledar- och
medarbetarskap

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

En fragestallning har gatt ut till alla kommunens chefer i respektive ledningsgrupp.

Svaren pa dessa fragor har sammanstallts och aterrapporteras till kommunstyrelsen.
Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun

Policy for Al i Lekebergs kommun

Foredragande: Susanna Goransdotter, kanslichef

Forslag pa policy for Al har tagits fram. Manga av vara verksamhetssystem anvander sig av Al
och manga medarbetare anvander redan Al. Utgangspunkten ar att nar vi anvander Al ska
det vara pa ett sdkert och reglerat satt. Informationsklassningsarbete &r en viktig del i detta,
sa det inte finns risk for att det lacker olampliga uppgifter.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arenden till kommunstyrelsen, varvid alla darenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag

Manadsrapport fér kommunstyrelsen for april 2025 - (159236)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

e Tjansteskrivelse - Manadsrapport, april 2025 - (KS 25-7-12)

e Prognosrapport 1 2025 (Kommunstyrelsen) - (159615)

e Uppfdljning pa orgnisationsschema med antal medarbetare per chef - (159433)

e Rapport gillande bland annat tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap - (159239)

e Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun - (159483)

e Policy for Al i Lekebergs kommun - (159237)

e Uppfodljning pa organisationsschema med antal medarbetare per chef [sparad automatiskt] -
(159876)

e Aterrapportering KS 25-311 - (159877)

e Behovsanalys av bemanningsteamet(KS 25-270-2) (0) - (159879)

e Strategisk kompetensforsérjning 2025-2029 till KS - (159880)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§27 - Ovriga drenden till central samverkan
Arendebeskrivning
Ovriga drenden till central samverkan

1. Huvudsemesterns forlaggning, reviderad version
Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Revidering av "Rutin fér huvudsemesterns forlaggning" har genomforts med vissa

forandringar.
Vissa rutiner ar helt beroende av hur andra verksamheter lagger sina ledigheter, vilket

innebar att man da kan gora en egen rutin, som ska samverkas.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot drendet, varvid informationen laggs till handlingarna.

Underlag
e Huvudsemesterns forlaggning reviderad 2025-05-27 - (160139)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§28 - Arenden till KSF-samverkan

Arendebeskrivning
Arenden till KSF-sam

1. Tillbud och arbetsskador
Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist

Det har inrapporterats sex hdndelser som bestar av tre tillbud och tre arbetsskador, som alla
ar under utredning.

2. Behovsanalys av bemanningsteamet
Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Samverkansgruppen har inget att erinra mot drenden till KSF-samverkan, varvid alla drenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag
e Tilloud och arbetsskador till KSF-sam - (159881)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§29 - Ovriga drenden till KSF-samverkan
Arendebeskrivning

Inga 6vriga drenden har inkommit till KSF-samverkan.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

)|

=

ry7XfvXGIx-HyV7MwmMxI J




Dpcument
history

E] Document summary

COMPLETED BY ALL: DOCUMENT NAME:

28.05.2025 16:29 Protokoll skapad 2025-05-27 18.01.pdf
10 pages

SENT BY OWNER:

Carina Akesson - 27.05.2025 18:02 SHA-512:
cfdaba9553903becba2cffb3cbb9aabbb8704bc5b3f5a8¢

DOCUMENT ID:

T e f037b021620cfe77789843e636de7b482e60ceTect2b2ea

yV/NIWmNVIX 28dc9315d3bbb993abf28d988921fa3b18
ENVELOPE ID:

ry7XfvXGIx-HyV7MwmMxI

Verified ensures that the document has been signed according ﬁ &
to the method stated above.

Copies of signed documents are securely stored by Verified. GDPR elDAS PAdES
compliant standard sealed

To review the signature validity, please open this PDF using
Adobe Reader.



O Activity log
RECIPIENT ACTION*

1.LINDA MARIE CALSON £r Signed

linda.calson@lekeberg.se  Authenticated

2.Susanne Margaretha Karl zr Signed
sson

susanne.karlsson2@lekeb Authenticated
erg.se

3.Carina Akesson 2 Signed

carina.akesson@lekeberg. Authenticated
se

TIMESTAMP (CET)

28.05.2025 14:17
28.05.2025 14:05

28.05.2025 15:08

28.05.2025 15:05

28.05.2025 16:29
28.05.2025 16:28

METHOD DETAILS

elD

Low

elD

Low

elD

Low

Swedish BankID (DOB: 1970/06/25)
IP: 194.236.30.9

Swedish BankID (DOB: 1964/09/07)

IP: 194.236.30.9

Swedish BankID (DOB: 1961/04/27)
IP: 194.236.30.9

* Action describes both the signing and authentication performed by each recipient. Authentication refers to the ID

method used to access the document.

U Attachments

No attachments related to this document

Custom events

No custom events related to this document

Verified ensures that the document has been signed according

to the method stated above.

Copies of signed documents are securely stored by Verified.

To review the signature validity, please open this PDF using

Adobe Reader.

ﬁ PDF

GDPR elDAS PAdES
compliant standard sealed




	Protokoll
	ÄRENDELISTA
	Ärendelista

	§24 - Val av justerare
	Ärendebeskrivning

	§25 - Föregående mötesprotokoll
	Ärendebeskrivning
	Underlag

	§26 - Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen
	Ärendebeskrivning
	Underlag

	§27 - Övriga ärenden till central samverkan
	Ärendebeskrivning
	Underlag

	§28 - Ärenden till KSF-samverkan
	Ärendebeskrivning
	Underlag

	§29 - Övriga ärenden till KSF-samverkan
	Ärendebeskrivning



 
  2025-05-28 16:29:45 CEST
  94.234.72.229
  Carina
  Åkesson
  BkxcUMDXGgg
  1961-04-27
  Carina Åkesson
  196104272403
  


 
  2025-05-28 14:17:23 CEST
  94.234.84.245
  LINDA MARIE
  CALSON
  H1Mf4fP7Gel
  1970-06-25
  LINDA MARIE CALSON
  197006256668
  


 
  2025-05-28 15:08:40 CEST
  90.238.1.31
  Susanne Margaretha
  Karlsson
  SJeBfPQGle
  1964-09-07
  Susanne Margaretha Karlsson
  196409076681
  


Lekebergs
v kommun

PROTOKOLL

Datum

2025-05-27

Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp

Tid
13:15-15:15

Arbetsgivarens representanter

Linda Calson (ordférande)

Carina Akesson (personalspecialist)

Anna Bilock (ekonomichef)

Susanna Goransdotter (kanslichef)

Ulrika Gonzalez-Hedqvist (forvaltningsekonom)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§24-29

Ordférande
Linda Calson, HR-chef

Justerare
Susanne Karlsson, Sveriges Larare

Sekreterare
Carina Akesson, personalspecialist

Plats

Digitalt via Teams

Fackliga Representanter

Marie Udd (Sveriges Arbetsterapeuter)
Rebecka Friman (Sveriges Arbetsterapeuter)
Emil Pettersson (Vision)

Susanne Karlsson (Sveriges Larare)

Anette Bergdahl (Kommunal)





PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27
Arendelista
§24 Val av justerare
§25 Foregaende motesprotokoll
§26 Arenden till central samverkan fér kommunstyrelsen
§27 Ovriga arenden till central samverkan
§28 Arenden till KSF-samverkan
§29 Ovriga drenden till KSF-samverkan

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§24 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Susanna Karlsson, Sveriges Larare, utses att, tillsammans med ordféranden justera dagens
motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§25 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad 2025-04-23 14.21.51 - (158714)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

Arenden till central samverkan fér kommunstyrelsen

ebeskrivning

Arenden till Central samverkan for kommunstyrelsen

Manadsrapport for april for kommunstyrelsen 2025

Foredragande: Ulrika Gonzalez-Hedqvist, forvaltningsekonom och Carina Akesson,
personalspecialist

Redovisar uppgifter for antalet arbetslosa 4 % pa totalen; sjukfranvaro; samt
sjuklonekostnader for perioden april 2024 till mars 2025. Inga onormala nivaer, utan det ar
en liknande trend for sjukfranvaron sedan tidigare ar.

Antal barn i forskola och skola uppvisar inga storre férandringar.

Ko till SABO &r 1 och visar hur det ser ut de senaste 3 manaderna.

Daglig verksamhet har 37 inskrivna deltagare, mot 36 inskrivha deltagare foregaende ar.
Antalet hushall med forsorjningsstod ar oférandrat sedan forra manaden.

Prognosrapport 1 for kommunstyrelsen 2025

Foredragande: Anna Bilock, ekonomichef

Gjord per den 30 april, som prognostiserar ett 6verskott pa + 800 tkr

KLG - 300 tkr

Ekonomi + 400 tkr

Kansliavdelningen prognostiserar en budget i balans

Teknik och service + 350 tkr

Kultur- och fritid, budget i balans

HR, budget i balans

NLU, + 350

Prognosrapport 1 for Lekebergs kommun

Foredragande: Anna Bilock, ekonomichef

Till kommunfullmaktige den 16/6.

Mal- och indikatorer som vi tittar pa den 30 april. Nar maluppfyllelse dar malet som uppfylls
ar att Lekebergs kommun erbjuder en god vard och omsorg.

Enligt vara indikatorer nar vi 56 % av malen, en tredje del uppnas delvis och 6vriga ej
uppnadda eller saknar varde.

Prognostiserat resultat landar pa cirka 20 mnkr. kronor. Budget pa cirka 10 mnkr. Hade vi
tagit hojd for att berdkna de minskade skatteintakterna hade det varit - 8 mnkr. LSS-
utjamningsbidrag var rdknat pa fel antal insatser, varvid det inkommit 6 mnkr.
Verksamhetens prognos 1. BUN resultat ar prognos for en budget i balans, Interkommunala
insatser gor att det ar cirka - 3 mnkr for dessa kostnader. Inga underskott for egna
verksamheter.

SON - 0,9 mnkr, flera atgarder som vidtagits som bidragit till att underskottet minskat.
Problem inom hemtjansten som 6verskrider med cirka 5 mnkr. med utmaningar inom
bemanning- och sjukskrivningar.

VA - 3,0 mnkr.

Ndamnderna och styrelsen haller sin budgetram. Resultatet ska i genomsnitt under en
trearsperiod vara positivt och uppga till en procent av skatteintdkter, generella statsbidrag
och utjamning.

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

Internkontrollrapport 1, 2025 for kommunstyrelsen

Foredragande: Anna Bilock, ekonomichef och Linda Calson, HR-chef

En storre avvikelse som berér ej inrapporterad franvaro, dar det varit vikarietillsattning.
Forslag att fortsatta utreda och informera i namnden under september.

N&r man ser att det varit en avvikelse sa tas kontakt med ansvarig chef som far forklara
anledningen till avvikelsen.

Uppfoljning av antal medarbetare per chef samt information om eventuellt chefsstéd som
finns

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Bakgrunden for detta ar att politiken vill ha en redovisning av antal medarbetare per chef.
Syftet ar att mojliggora rimliga forutsattningar att vara chef med alla delar som ingar.
Antalet medarbetare per chef beror pa verksamhetens beskaffenhet, da vissa verksamheter
kraver mer.

Riktlinje att det ar lampligt att vara max 30 medarbetare per chef.

Mé&nga tgarder har vidtagits, med exempelvis tva chefer pd SABO och inom hemtjénsten,
teamledare, samordnare, bitrddande rektor med mera. Till alla chefer finns dven ekonomi,
administration och HR.

Nu kommer det vara en forandring inom LSS, men dar kommer det vara teamledare som
stottar upp.

Program for strategisk kompetensférsorjning 2025-2029

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Program har funnits sedan 2020-2024, sa nu ar det dags anta nytt program for strategisk
kompetensforsorjning. Program for strategisk kompetensforsorjning ar ej lagstadgat, men
nddvandigt med struktur for kompetensforsérjningen som ett stéd inom Lekebergs kommun
for chefer, medarbetare och politiker. Planering gors varje ar fér nuldget, om 2 ar och om 5
ar, samt vilka aktiviteter som ska vidtas for att sdkerstalla god kompetensforsérjning.
Aterrapporteringen av uppdrag gillande bland annat tystnadskultur, APT och ledar- och
medarbetarskap

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

En fragestallning har gatt ut till alla kommunens chefer i respektive ledningsgrupp.

Svaren pa dessa fragor har sammanstallts och aterrapporteras till kommunstyrelsen.
Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun

Policy for Al i Lekebergs kommun

Foredragande: Susanna Goransdotter, kanslichef

Forslag pa policy for Al har tagits fram. Manga av vara verksamhetssystem anvander sig av Al
och manga medarbetare anvander redan Al. Utgangspunkten ar att nar vi anvander Al ska
det vara pa ett sdkert och reglerat satt. Informationsklassningsarbete &r en viktig del i detta,
sa det inte finns risk for att det lacker olampliga uppgifter.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arenden till kommunstyrelsen, varvid alla darenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag

Manadsrapport fér kommunstyrelsen for april 2025 - (159236)

Justerare signatur
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e Tjansteskrivelse - Manadsrapport, april 2025 - (KS 25-7-12)

e Prognosrapport 1 2025 (Kommunstyrelsen) - (159615)

e Uppfdljning pa orgnisationsschema med antal medarbetare per chef - (159433)

e Rapport gillande bland annat tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap - (159239)

e Kriskommunikationsplan for Lekebergs kommun - (159483)

e Policy for Al i Lekebergs kommun - (159237)

e Uppfodljning pa organisationsschema med antal medarbetare per chef [sparad automatiskt] -
(159876)

e Aterrapportering KS 25-311 - (159877)

e Behovsanalys av bemanningsteamet(KS 25-270-2) (0) - (159879)

e Strategisk kompetensforsérjning 2025-2029 till KS - (159880)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§27 - Ovriga drenden till central samverkan
Arendebeskrivning
Ovriga drenden till central samverkan

1. Huvudsemesterns forlaggning, reviderad version
Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Revidering av "Rutin fér huvudsemesterns forlaggning" har genomforts med vissa

forandringar.
Vissa rutiner ar helt beroende av hur andra verksamheter lagger sina ledigheter, vilket

innebar att man da kan gora en egen rutin, som ska samverkas.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot drendet, varvid informationen laggs till handlingarna.

Underlag
e Huvudsemesterns forlaggning reviderad 2025-05-27 - (160139)
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Arenden till KSF-samverkan

Arendebeskrivning

Arenden till KSF-sam

1.

Tillbud och arbetsskador

Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist

Det har inrapporterats sex hdndelser som bestar av tre tillbud och tre arbetsskador, som alla
ar under utredning.

Behovsanalys av bemanningsteamet

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Samverkansgruppen har inget att erinra mot drenden till KSF-samverkan, varvid alla drenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag

Tilloud och arbetsskador till KSF-sam - (159881)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-05-27

§29 - Ovriga drenden till KSF-samverkan
Arendebeskrivning

Inga 6vriga drenden har inkommit till KSF-samverkan.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






		Protokoll

		ÄRENDELISTA

		Ärendelista



		§24 - Val av justerare

		Ärendebeskrivning



		§25 - Föregående mötesprotokoll

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§26 - Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§27 - Övriga ärenden till central samverkan

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§28 - Ärenden till KSF-samverkan

		Ärendebeskrivning

		Underlag



		§29 - Övriga ärenden till KSF-samverkan

		Ärendebeskrivning
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