Lekebergs PROTOKOLL DATUM
kommun

2025-05-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats
08:05-09:00 Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta
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Caroline Elfors (M) (ordférande)
Berth Falk (S) (2:e vice ordférande)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ovriga

Ase Friberg (Kommunchef)

Susanna Goransdotter (Kanslichef)

Anna Bilock (Ekonomichef)

Protokollet innehaller paragraferna §72
Ordférande

Caroline Elfors (M)

Justerare

Berth Falk (S)
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Lekebergs PROTOKOLL DATUM

kommun 2025-05-22

§72 Dnr:KS 25-311

Aterrapporteringen av uppdrag gillande bland annat
tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen begérde under sammantréddet 2024-11-12 en aterrapportering pa ett antal
fragestillningar om hur kommunen arbetar gillande arbetsmiljd, samtalsklimat och arbetsplatstraffar.
Foljande fragestillningar ska besvaras av forvaltningarna:

* Hur arbetar kommunens chefer med att motverka tystnadskultur?

* Vad giller, rent formellt, med ledar- och medarbetarskapet i kommunen?

* Hur genomfors APT:er?

* Hur gor cheferna for att fA med sig medarbetarna och hur arbetar medarbetarna for att bidra till en
god arbetsmilj6?

Kommunen har ett genomarbetat system for att sdkerstélla 6ppenhet, delaktighet och utveckling i
arbetsmiljofragor. Chefer har en central roll i att skapa en trygg och transparent dialog, dér
medarbetarna uppmuntras att ta ansvar och paverka sin arbetsplats. Kommunstyelseforvaltningen
foreslar kommunstyrelsen att godkdnna aterrapporteringen av uppdraget gillande bland annat
tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Aterrapportering av uppdrag fran kommunstyrelsen gallande bland annat
tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap (159303)

e Rapport gallande bland annat tystnadskultur, APT och ledar- och medarbetarskap (159239)

e §186 KS Uppfoljning av antal medarbetare per chef samt information om eventuellt
chefsstod som finns(153022) (159235)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner aterrapporteringen av uppdraget géllande bland annat tystnadskultur,
APT och ledar- och medarbetarskap.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Susanna Goransdotter
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