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Amne: VB: Oppet brev till politiker i socialnimnd fran Kommunal samt
kommunstyrelsen for kdinnedom
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Frdn: Hanna Osteby <hanna.osteby@kommunal.se>
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Till: Kontaktcenter - Lekeberg <kontaktcenter@lekeberg.se>

Kopia: Maria Edlund <maria.edlund@kommunal.se>; nyhet@na.se
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Amne: Oppet brev till politiker i socialndmnd fran Kommunal samt kommunstyrelsen fér
kdnnedom

Observera: Detta e-postmeddelandet kommer fran en avsandare utanfor organisationen.
Klicka inte pa lankar eller 6ppna bifogade filer om du inte kanner igen avsandaren och vet
att innehallet ar sékert.

Kara politiker,

Det har nu gatt ett ar sedan det sa kallade halsoschemat inférdes.
Fortfarande kontaktar Kommunals medlemmar oss regelbundet.

Senast idag fick vi ett mejl fran en medborgare som ville fa kollektivavtalet i
handen, sa att hon och hennes man kunde luslasa och hitta ett satt att bli
av med schemat .

Vid varje arbetsplatsbesdk inom socialférvaltningen lyfts fragan.

Och medarbetare hanvisar annu till schemat som den direkta anledningen
till att de valjer att amna kommunen.

Detta ar verkligheten. Den har inte férandrats.

Det som var problematiskt for ett ar sedan ar det fortfarande - men nu med
annu storre konsekvenser for bade arbetsmiljo, bemanning och kontinuitet i
omsorgen.

Ett beslut som gav hopp

Nar Orebro kommun beslutade att flytta tillbaka
schemalaggningsriktlinjerna till verksamheterna sjalva, sande det en viktig
signal.
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De valde att aterge verksamheterna handlingsutrymme.

Att inte lata centrala riktlinjer - langt fran vardagen - férsamra arbetsmiljon
for de som faktiskt utfor arbetet.

Att Iata professionen och cheferna tillsammans hitta [6sningar som
fungerar lokalt.

Det gar att géra samma sak har.

Det centrala avtalet 6ppnar uttryckligen upp for att gora avvikelser fran
dygnsviloreglerna, just for att mojliggdra aterganag till den tidigare
schemamodellen.

Det finns alltsa bade juridiska och avtalsmassiga vagar.

Det handlar inte om resurser som saknas

Kommunen har gatt med stora dverskott under flera ar.

Nagra av er har till och med lagt fram férslag om skattesankningar - med
hanvisning till just dessa overskott.

Samtidigt vittnar socialforvaltningens medarbetare dagligen om en

verklighet dar verksamheterna ar underfinansierade och dar personalen
sliter ut sig i forsdken att tacka bristerna.

Det finns pengar.

Resursférdelningsmodellen ar otillracklig. Det manga kommuner som utgar
fran samma resursférdelningsmodell har gemensamt med Lekeberg ar just
underskott i socialférvaltningen.

Deras underskoterskor ar ocksa trotta. Skillnaden ar att manga av de inte
har pengar att géra nagot at det.

Men ni har medel.

Ni kan valja att investera i personalens halsa, i kvalitet och i hallbarhet.

Politikens beslut paverkar riktiga manniskor



Er politik har konsekvenser.
For de som arbetar i kommunen och de som ar beroende av omsorgen.

Aven for de anhériga som varje dag lamnar 6ver sina narmaste i
forvissningen att kommunen ska orka ta hand om dem med vardighet.

Skattesank bast ni vill, men inte innan ni har sakerstallt att
karnverksamheterna klarar sig. Att aldre far den omsorg de behdver. Att
personalen orkar. Att kommunen ar en arbetsgivare som manniskor vill
stanna

hos.

Ett ar senare - verkligheten talar sitt sprak

Till er redovisas en filtrerad sanning.
Men tar ni pa er glaségonen och kliver ut i verksamheterna,
lyssnar pa rosterna dar verkligheten faktiskt utspelar sig,

da hor ni nagot annat.

Ett ar senare finns inte forbattringen dar. Medarbetarna inte friskare, utan
trottare.

Personalomsattningen hogre.

Och ett ar senare har fortroendet for kommunen som
arbetsgivare urholkats.

Infor valaret

Nu gar vi mot ett valar.

Nu finns chansen att visa var era prioriteringar faktiskt ligger. Och
medborgarna kommer att marka. Star ni upp for det som utgér grunden i
valfarden eller prioriterar ni era egna planbdcker?



Halsoschemat har provats. Resultatet ar tydligt. Det ar dags att plocka bort
det nu. Och da firar vi det tillsammans som en lyckad samverkan.

Ni har bade mandatet, méjligheterna och resurserna att ratta till det har.

Nu ar det bara viljan som saknas.

Med vanliga halsningar,
Hanna Osteby
Sektionsforetradare

Kommunal sektion Sédra Orebro I1an



