Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum

Plats
Tid

Beslutande

2025-12-08

Trollkarlen, Kommunhuset i Fjugesta
15:00-16:04

Ledamoter

Caroline Elfors (M) (ordférande)

Peter Stromberg (M) (vice ordférande)
Berth Falk (S) (2:e vice ordférande)
Kerstin Leijonborg (FL)

Annica Zetterholm (C)

Ovriga
Ase Friberg (Kommunchef)
Susanna Goransdotter (Kanslichef)

Protokollet innehaller paragraferna §156

Underskrifter

Ordférande

Caroline Elfors (M)
Justerare

Annica Zetterholm (C)
Sekreterare

Susanna Goransdotter



Lekebergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott Sammantradesdatum
2025-12-08

§156 Dnr:KS 25-912

Kommunstyrelseforvaltningens
kompetensforsorjningsplan 2026

Sammanfattning av drendet

Prognoser visar att den aldre befolkningen kommer att 6ka, samtidigt som den arbetsfora
befolkningen inte 6kar i samma takt. Kommuner och regioner star redan infor stora utmaningar
gallande sin kompetensforsérjning, precis som manga andra arbetsgivare. Vikten av att attrahera,
rekrytera, behalla och utveckla ratt kompetenser blir avgérande for Lekebergs kommun nar vara
verksamheter forandras och utvecklas. En strategi for kompetensférsorjningen och upprattande av
en kompetensforsorjningsplan, syftar till att ge en samlad bild 6ver kompetensférsorjningsbehovet
och ska underlatta for att sakerstalla ratt kompetens pa ratt plats, 6ver tid. Det syftar ocksa till att
kommunen kan vara resurseffektiv och 6ka majligheterna till kommungemensamma insatser.
Aktiviteterna i kompetensférsorjningsplanen syftar till att framja kommunens méjlighet att attrahera,
rekrytera, behalla och utveckla och behalla ratt antal kompetenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Kompetensforsorjningsplan for kommunstyrelseférvaltningen 2026
(167211)

e Kompetensforsorjningsplan for kommunstyrelseforvaltningen 2026 (167899)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar kommunstyrelseforvaltningens kompetensforsérjningsplan 2026.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Anteckning

Annica Zetterholm (C) 6nskar fa foljande nedtecknat i protokollet: Vid kommande
kompetensfoérsorjningsplaner bor det ses dver hur rekryteringsbaserna ser ut framat.
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