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NLU

Naringslivs — och utvecklingschef

Annonsen for ny naringslivschef ar ute. Ligger ute till 28 feb. Rekryteringen ar i gang. Interimschef, Johanna Larsson, ar pa plats (50%) och jobbar nu framst med att lara sig verksamheten
men har paborjat arbetet med att titta pa mal, prioriteringar och roller. Ett 6vergripande arbete sker for att skapa god struktur, tydlighet och en effektiv verksamhet.

Digital hemvard

'Digital hemvardpiloten’ dr igdng med tester av digital tillsyn och videobesok. Pilotstarten 21 januari och pagar under 6 manader i hemtjansten. Det ar digital tillsyn under dagtid - test av
videobesok. Brukare ar identifierade och personal utbildad.

Digitalisering

Arbetet med e-tjanster och kundnojdhet fortsatter, Handslaget — SKR rullar pa, dar nya initiativ ar pa gang. System for nya samhallsbyggnads ses 6ver och satt att implementera planeras. Vi
tittar ndrmare pa att arbeta mer med Al. Vi testkor olika 16sningar men ska under aret undersoka ett kommundvergripande som kan underlatta och frigora tid. Nu anvands det t ex for
exempelvis att redigera texter, ta upp noteringar, oversatta text och daven direkt 6versatta tal till text.

Yrkesmassa

Planeras under varen och foretagsbesok rullar pa. Har genomfort ett flertal under jan/feb tillsammans med KSO.

SoMe (SocialaMedier)

"Vem dar’ haller pa att sjosattas pa (intranatet) och i sociala medier dar medarbetare presenteras for att lyftas och 6ka nyfikenheten pa Lekebergs kommun och attrahera, se bredden, visa
upp vara verksamheter.

Sol — inférandet av nya socialtjanstlagen

Omstallning till nya SoL (Socialtjanstlagen) haller pa for fullt. Vi haller pa att utveckla anhorigstédet och startar upp en vantjanst. Vi utvecklar sociala motesplatser for att minska
utanforskapet. Vi arbetar med att utveckla kvalitetsarbetet och utbildar inom bade SOF och 6vriga. Har bland annat en halsosatsning inom LSS som ar oerhort uppskattad av deltagarna —
"Halsan spelar roll’.

Projekt samhallsbyggnad

Det I6per pé enligt plan. Arende om att bilda ny férvaltning gdr upp pa KS idag och drende om ny bygg —och miljendmnd vidnats komma upp for beslut i KF i april. Stor del nu &r
organisatoriska forandringar och upphandlade av system — vad som kan goéras i egen regi och vad som behodver goras av extern part.Susanne Jaktlund ar pa plats 9 mars.

HR

Vi kommer fortsatta att jobba med ledarskapsutveckling genom Chefsdialoger. Fortsatter med en extern part for att bygga vidare pa 2025 ars plattform.
* Ja, vi ska "lansera" chefs- och medarbetarhandboken (Draftit) troligen denna vecka

* Loneoversynen ar full gang, vi har infort nya arbetssatt som underlattar for bade chefer och fack, vi ligger i fas i tidsplaneringen.

Vi forbereder for att gora en pilot i en verksamhet med det nya pulsméatningsverktyget som vi hoppas lansera senast sista april om allt gar som det ska.

Forhandlingar osv I6per enligt plan i upprattande av den nya forvaltningen



Kansliavdelningen

Rekrytering av ny utredningssekreterare efter Emil (slutar 31 mars)

Rekrytering av rostmottagare infor valet, e-tjanst publiceras den har veckan

Utreder framtida l6sning for e-arkiv (forlanga nuvarande, upphandla eller inga i ett annat samarbete)
Ombyggnationen av kontaktcenter och kommunhusets entré

Flera medarbetare var pa en Sydnarkegemensam utbildning i offentlighet och sekretess i Askersund
Planering av utbildningar for fortroendevalda efter valet ar paborjad.

Ekonomi
Har precis avslutat ersattningsrekryteringen av en ekonomicontroller och jag har gladjen att meddela er att Aldina Dervic kommer att borja hos oss den 4 maj. Hon kommer
narmast fran Kumla kommun, men har tidigare dven arbetat i Ljusnarsbergs kommun. Aldina kommer att vara ekonomicontroller fér den nya samhallsbyggnadsforvaltningen.

Eftersom vi kommer att ha en vakans pa ekonomiavdelningen fram tills Aldina borjar, sa kommer Lina Hagbrand att tillfalligt vara kontaktperson for teknik och service, kultur
och fritid samt folkhalsa.

Ludvig Wreth kommer redan nu att ta 6ver ekonomistddet for de verksamheter som fran och med 2027 kommer ligga kvar som kommunstyrelseférvaltning, dvs HR, kansli,
ekonomi, NLU samt kommunchef. Ludvig kommer dven ha kvar sina tidigare arbetsuppgifter, men kommer inte att i lika hog grad arbeta med upphandlingar, da vi numera
samarbetar med Hallsberg. Ludvig dr dock fortfarande upphandlingssamordnare, sa hor av er till honom sa lotsar han er rétt.



Kultur — och Fritid

* Biblioteket fortsatter att halla ett hogt bestksantal, i snitt 180 besdkare/dag i januari. Det ar alla aldersgrupper: aldre, vuxna, familjer, barn och unga

* Arrangemang och utstallningar inbokade for i princip hela 2026, se prg — var

* Sportlov: se lovprogram. Sportlov i Lekeberg - Lekebergs kommun

* Speciellt for i ar ar samarbete med Lansmuseet: Forntidsskoj med lansmuseet! Linsmuseets pedagoger finns pa biblioteket i Fjugesta under 2 dagar pa sportlovet for att
visa och beratta om forntiden. Besdkarna far prova forntidsklader och testa olika roliga forntidsaktiviteter. Dessutom finns det en skaparhdrna med temat istid och djur!
Féreningslivet bjuds in till medverkan i sportlovsprogrammet, inte sG mdanga som ér med vilket kan bero pa att det bedriver sin ordinarie trdnings- och tdvlingsverksamhet
under loven ocksa.

* Oka kdnnedom om Fritidskortet

Uppstartsprojekt - paborjade

Den barnkonventionella lekplatsen: (metoden har anvints i Orebro och Kumla)

Ett samverkansprojekt med Konstfrimjandet Orebro som fatt Arvsfondsmedel for att kompetensutbilda kommuner fér att utveckla arbetssitt och modeller fér att skapa

inkluderande lekplatser tillsammans med och av barn och unga. Detta gors i samverkan med Gata och Park dar syftet ar att inkludera barn och unga

Utveckla/utéka Kulturskolan i Lekebergs kommun

Verksamhet pa hemmaplan (Fjugesta tatort)

Na nya malgrupper: t ex barn och unga i ekonomiskt svaga hushall, barn och unga med sarskilda behov

Har kommer man arbeta med ett nytt &mnesomrade: Bild och form

Skapande skola — pa gang, ansokan till kulturradet i samverkan med kulturombud skola

Teknik - och Service

* forbereder nya VA-ledningar till sporthallen i Mullhyttan.

* Dagvattendamm i norra Fjugesta klar.

* Isbanan vid Lekebergskolan ar igang och underhalls sa lange det ar kallt

* Maltid har praktikanter fran Komvux(?) nystartade utbildning till maltidsbitrade
* Pa Traffen var det trubadurer och spelade under en lunch


https://lekeberg.se/4.6e1862f116dbc1dfd5e57eb0.html

Sdkerhet

Krisberedskap och civilt forsvar

* Kontinuitetshanteringen fortsatter under varen

* Arbete med krigsorganisation paborjas i var.

* Maltidsberedskap paborjad med konsulter.

* Nodvattenplan under framtagande tillsammans med ToS + konsult.

Sakerhetsskydd

» Sakerhetsskyddsplan framtagen och signalskyddsorganisation utarbetad. Personal utbildad inom sakerhetsskydd.
Cyber — och informationssakerhet

* Rutin for informationsklassning pagar.

* Nanolearning informationssdkerhet fortsatter under varen.

Sakerhet och arbetsmiljo

* Kommunovergripande sakerhetsrad under framtagande

* Hemtjanstens personal - planerad utbildning Hot — och vald under varen.

* Rutin for registerkontroller under framtagande

Systematiskt brandskyddsarbete

* Utbildningar i systematiskt brandskyddsarbete erbjuds verksamheterna under varen.
* Rutin for hantering av litiumjonbatterier under framtagande.

* Applikation for hantering av systematiskt brandskyddsarbete under upphandling.
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