PROTOKOLL

kommun Datum
2026-02-03

v Lekebergs

Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp

Tid Plats

13:15-15:15 Digitalt via Teams
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Linda Calson (ordférande) Hanna Osteby (Kommunal)

Carina Akesson (personalspecialist) Alexis Castillo (Vision)

Ludvig Wreth (controller) Anette Bergdahl (Kommunal)

Ilina Bergvall (projektledare) Susanne Karlsson (Sveriges Larare)

Marie Mulaosmanovic (personalspecialist)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§1-10

Ordférande
Linda Calson, HR-chef

Justerare
Anette Bergdahl, Kommunal

Sekreterare
Carina Akesson, personalspecialist
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03
Arendelista
§1 Val av justerare
§2 Foregaende motesprotokoll
§3 Arenden till Central samverkan fér Kommunstyrelsen
§4 Rutin for facklig tid
§5 Rutin for skyddstid
§6 Uppgifter fran fackligt valda
§7 Rutin for arbetsanpassning
§8 Information om I6nedversynsprocessen
§9 Ovriga arenden till central samverkan
§10 Arenden till KSF-samverkan
Justerare signatur Utdragsbestyrkande

)|
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

81 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Anette Bergdahl, Kommunal, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

[ v lH1BquJwa-err9MckaI]




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§2 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad 2026-01-02 11.40.33 - (168954)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

[ v iH1BquJwa-err9MckaI]




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§3 - Arenden till Central samverkan fér Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Arenden att samverkan infér kommunstyrelsen

1.

Internkontrollrapport 3 fér 2025, kommunstyrelsen

Foredragande: Ludvig Wreth, controller

Internkontrollrapport 3 fér 2025 avser planerade och genomférda kontroller per 31
december 2025, utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den interna
kontrollplanen for 2025. Totalt var det sju planerade kontrollmoment som genomférdes.
Resultatet visar pa tre kontroller utan avvikelse, tre kontroller med mindre avvikelse och en
kontroll med storre avvikelse. Forbattringar har skett avseende exempelvis
brandskyddskontroller.

Néar det géller identifierad avvikelse kopplat till Lagen om anstéllningsskydd (LAS), sa har det
genomforts utbildning for chefer i aktuellt system som anvands for att skapa LAS-listor.
Kommunal foreslar att det skapas en rutin fér hantering av LAS.

Manadsrapport, kommunstyrelsen 2026, kommer ej vara klar.

Foredragande: Ludvig Wreth, controller

Verksamhetsberattelse, kommunstyrelsen 2025

Foredragande: Ludvig Wreth, controller

Verksamhetsberattelsen for 2025 beskriver de stora handelserna for kommunstyrelsens
verksamheter och redovisar utfall fér mal och ekonomi. Maluppfyllelsen for
kommunstyrelsen 2025; 20 % uppnas och 80 % uppnas delvis, dvs. 100% uppnas delvis.
Indikatoruppfyllelsen for 2025; 52 % uppnas, 24 % uppnas delvis och 24 % uppnas inte.
Ekonomi: resultat visar ett 6verskott pa drygt 5 000 tkr.

VA-verksamhetens utfall visar underskott, pga. lagre intdkter.

Uppdrag - Handlingsplan avseende kontroll av rapporterad franvaro i sjalvservice
Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Problem med att man inte rapporterar in franvaro i Personec, vilket resulterar i avvikelser vid
varje internkontroll. Kontrollen gors pa personer som ar franvarande med vikarietillsattning,
dar det upptacks att man ej lagt in sin franvaro varvid det utgatt l6n.

Rutiner har skapats av verksamheterna, en del hade det tidigare medan andra har skapat
nya.

Bildande av samhallsbyggnadsforvaltning

Foredragande: llina Bergvall, projektledare

Forslag om att bilda den nya samhallsbyggnadsforvaltningen, med start fran 1 april 2026, for
att underlatta rekrytering, systemforbindelser och avtalssamverkan fore

driftstart. Reglemente for beslut kommer till namnd i april.

Verksamheter som ingar i nya forvaltningen ar folkhalsa, samhaéllsplanering, teknik-

och service samt kultur och fritid.

En central forutsattning ar att sdkerstalla rattssdker handlaggning och undvika jav i och med
att utférare och tillsyn kommer att tillhéra samma forvaltning. Genom att inratta en separat
bygg- och miljénamnd, med ansvar for tillsyn och myndighetsutévning och Iata
kommunstyrelsen behalla ansvar for drift och utférande skapas en tydlig organisatorisk
separation.

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

Bemanning for nya forvaltningen ar annu inte faststalld. Avtalssamverkan och konsultstod
kan eventuellt bli aktuellt.

| nulaget gar projektet enligt plan.

Information om nya férvaltningen kommer vara en staende punkt pa varje samverkan.
Sjukfranvaro helar 2025

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Sjukfranvaron har 6kat fran foregaende ar. Intervallen 2-14 dagar och 91 dgr eller mer, &r de
perioder dar det ar hogst franvaro.

Internkontroll gors i Adato for att sdkerstalla att det utfors tidiga insatser vid exempelvis
upprepad korttidsfranvaro.

Tillbud och arbetsskador

Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist

Inga inrapporterade handelser under perioden 2025-12-09 - 2026-01-27

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arenden till kommunstyrelsen, varvid alla darenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag

Internkontrollrapport 3, 2025 for kommunstyrelsen - (169508)

Handlingsplan for franvarorapportering i Personec - (169364)

Franvaroavvikelser i Personec (SOF) - (169509)

§118 KS Uppdrag - Handlingsplan avseende kontroll av rapporterad franvaro i Personec
sjalvservice - (KS 25-507-4)

§84 KS Internkontrollrapport 1, 2025 for kommunstyrelsen - (KS 25-507-2)
Sjukfranvaro 2025 Lekebergs kommun och januari - december - (169744)

Forslag pa ny organisation for Samhallsbyggnadsfragor(162268) (0) - (168753)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§4 - Rutin for facklig tid

Arendebeskrivning

Rutin for facklig tid

Ny rutin ar framtagen som avser endast ledighet for fackligt uppdrag som regleras enligt
Fortroendemannalagen (1974:358).

Denna rutin omfattar inte ledighet fér skyddsombud eller arbetsmiljoombud som regleras enligt
Arbetsmiljolagen (1977:1160).

Rutinen omfattar chefer och fackliga foretradare i kommunens samtliga verksamheter.

Nya rutinen beskriver hur man ansdker om facklig ledighet.

All kostnad kommer numera att ga pa HR-avdelningen.

Viktigt att facklig foretradare skriver in vad den lediga tiden avser, sa bra om det skrivs i fritextrutan i
Personec vad ledigheten avser.

Syftet med denna rutin ar att skapa en struktur och tydlighet.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot framtagen rutin, varvid rutinen laggs till handlingarna.

Underlag
e Rutin - Facklig tid UTKAST -TILL SAMVERKAN - (169807)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§5 - Rutin for skyddstid
Arendebeskrivning
Rutin for skyddstid

Rutin ar framtagen avseende ledighet for skyddsombud, som regleras i Arbetsmiljolagen
(0977:1160).

Denna rutin omfattar chefer och skyddsombud inom kommunens samtliga verksamheter.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot framtagen rutin, varvid rutinen laggs till handlingarna.

Underlag
e Rutin for ledighet for skyddsombud(169798) (0) - (169808)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§6 - Uppgifter fran fackligt valda

Arendebeskrivning

Uppgifter fran fackligt valda

Anmalan om fackligt valda ska skickas in via kommunens e-tjanst. Denna e-tjanst ar annu inte
aktiverad. Information om nar den ar aktiverad kommer att meddelas de fackligt fortroendevalda

som kommer vara ansvariga for att lagga in dessa uppgifter i systemet.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§7 - Rutin for arbetsanpassning
Arendebeskrivning
Rutin for arbetsanpassning

Skriftlig rutin ar framtagen avseende rutin for arbetsanpassning. Den ar inskickad till
Arbetsmiljoverket och godkand.

Syftet &r att skapa en tydlighet och underlatta det fortsatta arbetet med arbetsanpassningar.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot rutinen, varvid rutinen laggs till handlingarna.

Underlag

e Rutin for arbetsanpassning - Lekebergs kommun - (169887)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§8 - Information om I6nedversynsprocessen
Arendebeskrivning

Lonedversynsprocess

Arbetet pagar med att ga igenom listor pa medarbetare.

Tillaggsfunktion till webben genererar utrymmet i den digitala miljon for att lattare kunna
administrera berdkningar.

Lonesamtal pagar parallellt med pagaende l6nedversynsprocess.

Satsningar kommunovergripande ar inte aktuellt i ar. Kan vara mojligt att dialog finns inom de Ovriga
forvaltningarna.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot information om Iénedversynsprocessen, varvid
informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§9 - Ovriga drenden till central samverkan
Arendebeskrivning
Informationsdrende

| avvaktan pa ny Naringslivs- och utvecklingschef kommer Johanna Larsson, interimschef, att starka
upp chefskapet for NLU.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget, varvid informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§10 - Arenden till KSF-samverkan

Arendebeskrivning

Ansdkan till Omstallningsfonden

Ansokan till Omstallningsfonden for kurs i arkivering lyfts pa dagens samverkansmote.

Syftet med denna utbildning ar att ge tillampbar kunskap och stdrka kommunens férmaga att
mota krav pa dokumenthantering och informationshantering i en modern digital milj6.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ansdkan, varvid ansdkan laggs till handlingarna.

Underlag
e Ansodkan omstallningsfonden for kurs i arkivering(169832) (0) (003) - (169888)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

81 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Anette Bergdahl, Kommunal, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens
motesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§2 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad 2026-01-02 11.40.33 - (168954)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§3 - Arenden till Central samverkan fér Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Arenden att samverkan infér kommunstyrelsen

1.

Internkontrollrapport 3 fér 2025, kommunstyrelsen

Foredragande: Ludvig Wreth, controller

Internkontrollrapport 3 fér 2025 avser planerade och genomférda kontroller per 31
december 2025, utifran de risker och planerade kontrollmoment som finns i den interna
kontrollplanen for 2025. Totalt var det sju planerade kontrollmoment som genomférdes.
Resultatet visar pa tre kontroller utan avvikelse, tre kontroller med mindre avvikelse och en
kontroll med storre avvikelse. Forbattringar har skett avseende exempelvis
brandskyddskontroller.

Néar det géller identifierad avvikelse kopplat till Lagen om anstéllningsskydd (LAS), sa har det
genomforts utbildning for chefer i aktuellt system som anvands for att skapa LAS-listor.
Kommunal foreslar att det skapas en rutin fér hantering av LAS.

Manadsrapport, kommunstyrelsen 2026, kommer ej vara klar.

Foredragande: Ludvig Wreth, controller

Verksamhetsberattelse, kommunstyrelsen 2025

Foredragande: Ludvig Wreth, controller

Verksamhetsberattelsen for 2025 beskriver de stora handelserna for kommunstyrelsens
verksamheter och redovisar utfall fér mal och ekonomi. Maluppfyllelsen for
kommunstyrelsen 2025; 20 % uppnas och 80 % uppnas delvis, dvs. 100% uppnas delvis.
Indikatoruppfyllelsen for 2025; 52 % uppnas, 24 % uppnas delvis och 24 % uppnas inte.
Ekonomi: resultat visar ett 6verskott pa drygt 5 000 tkr.

VA-verksamhetens utfall visar underskott, pga. lagre intdkter.

Uppdrag - Handlingsplan avseende kontroll av rapporterad franvaro i sjalvservice
Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Problem med att man inte rapporterar in franvaro i Personec, vilket resulterar i avvikelser vid
varje internkontroll. Kontrollen gors pa personer som ar franvarande med vikarietillsattning,
dar det upptacks att man ej lagt in sin franvaro varvid det utgatt l6n.

Rutiner har skapats av verksamheterna, en del hade det tidigare medan andra har skapat
nya.

Bildande av samhallsbyggnadsforvaltning

Foredragande: llina Bergvall, projektledare

Forslag om att bilda den nya samhallsbyggnadsforvaltningen, med start fran 1 april 2026, for
att underlatta rekrytering, systemforbindelser och avtalssamverkan fore

driftstart. Reglemente for beslut kommer till namnd i april.

Verksamheter som ingar i nya forvaltningen ar folkhalsa, samhaéllsplanering, teknik-

och service samt kultur och fritid.

En central forutsattning ar att sdkerstalla rattssdker handlaggning och undvika jav i och med
att utférare och tillsyn kommer att tillhéra samma forvaltning. Genom att inratta en separat
bygg- och miljénamnd, med ansvar for tillsyn och myndighetsutévning och Iata
kommunstyrelsen behalla ansvar for drift och utférande skapas en tydlig organisatorisk
separation.

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

Bemanning for nya forvaltningen ar annu inte faststalld. Avtalssamverkan och konsultstod
kan eventuellt bli aktuellt.

| nulaget gar projektet enligt plan.

Information om nya férvaltningen kommer vara en staende punkt pa varje samverkan.
Sjukfranvaro helar 2025

Foredragande: Linda Calson, HR-chef

Sjukfranvaron har 6kat fran foregaende ar. Intervallen 2-14 dagar och 91 dgr eller mer, &r de
perioder dar det ar hogst franvaro.

Internkontroll gors i Adato for att sdkerstalla att det utfors tidiga insatser vid exempelvis
upprepad korttidsfranvaro.

Tillbud och arbetsskador

Foredragande: Carina Akesson, personalspecialist

Inga inrapporterade handelser under perioden 2025-12-09 - 2026-01-27

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arenden till kommunstyrelsen, varvid alla darenden ar
samverkade och laggs till handlingarna.

Underlag

Internkontrollrapport 3, 2025 for kommunstyrelsen - (169508)

Handlingsplan for franvarorapportering i Personec - (169364)

Franvaroavvikelser i Personec (SOF) - (169509)

§118 KS Uppdrag - Handlingsplan avseende kontroll av rapporterad franvaro i Personec
sjalvservice - (KS 25-507-4)

§84 KS Internkontrollrapport 1, 2025 for kommunstyrelsen - (KS 25-507-2)
Sjukfranvaro 2025 Lekebergs kommun och januari - december - (169744)

Forslag pa ny organisation for Samhallsbyggnadsfragor(162268) (0) - (168753)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§4 - Rutin for facklig tid

Arendebeskrivning

Rutin for facklig tid

Ny rutin ar framtagen som avser endast ledighet for fackligt uppdrag som regleras enligt
Fortroendemannalagen (1974:358).

Denna rutin omfattar inte ledighet fér skyddsombud eller arbetsmiljoombud som regleras enligt
Arbetsmiljolagen (1977:1160).

Rutinen omfattar chefer och fackliga foretradare i kommunens samtliga verksamheter.

Nya rutinen beskriver hur man ansdker om facklig ledighet.

All kostnad kommer numera att ga pa HR-avdelningen.

Viktigt att facklig foretradare skriver in vad den lediga tiden avser, sa bra om det skrivs i fritextrutan i
Personec vad ledigheten avser.

Syftet med denna rutin ar att skapa en struktur och tydlighet.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot framtagen rutin, varvid rutinen laggs till handlingarna.

Underlag
e Rutin - Facklig tid UTKAST -TILL SAMVERKAN - (169807)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§5 - Rutin for skyddstid
Arendebeskrivning
Rutin for skyddstid

Rutin ar framtagen avseende ledighet for skyddsombud, som regleras i Arbetsmiljolagen
(0977:1160).

Denna rutin omfattar chefer och skyddsombud inom kommunens samtliga verksamheter.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot framtagen rutin, varvid rutinen laggs till handlingarna.

Underlag
e Rutin for ledighet for skyddsombud(169798) (0) - (169808)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§6 - Uppgifter fran fackligt valda

Arendebeskrivning

Uppgifter fran fackligt valda

Anmalan om fackligt valda ska skickas in via kommunens e-tjanst. Denna e-tjanst ar annu inte
aktiverad. Information om nar den ar aktiverad kommer att meddelas de fackligt fortroendevalda

som kommer vara ansvariga for att lagga in dessa uppgifter i systemet.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§7 - Rutin for arbetsanpassning
Arendebeskrivning
Rutin for arbetsanpassning

Skriftlig rutin ar framtagen avseende rutin for arbetsanpassning. Den ar inskickad till
Arbetsmiljoverket och godkand.

Syftet &r att skapa en tydlighet och underlatta det fortsatta arbetet med arbetsanpassningar.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot rutinen, varvid rutinen laggs till handlingarna.

Underlag

e Rutin for arbetsanpassning - Lekebergs kommun - (169887)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§8 - Information om I6nedversynsprocessen
Arendebeskrivning

Lonedversynsprocess

Arbetet pagar med att ga igenom listor pa medarbetare.

Tillaggsfunktion till webben genererar utrymmet i den digitala miljon for att lattare kunna
administrera berdkningar.

Lonesamtal pagar parallellt med pagaende l6nedversynsprocess.

Satsningar kommunovergripande ar inte aktuellt i ar. Kan vara mojligt att dialog finns inom de Ovriga
forvaltningarna.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot information om Iénedversynsprocessen, varvid
informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§9 - Ovriga drenden till central samverkan
Arendebeskrivning
Informationsdrende

| avvaktan pa ny Naringslivs- och utvecklingschef kommer Johanna Larsson, interimschef, att starka
upp chefskapet for NLU.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslaget, varvid informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2026-02-03

§10 - Arenden till KSF-samverkan

Arendebeskrivning

Ansdkan till Omstallningsfonden

Ansokan till Omstallningsfonden for kurs i arkivering lyfts pa dagens samverkansmote.

Syftet med denna utbildning ar att ge tillampbar kunskap och stdrka kommunens férmaga att
mota krav pa dokumenthantering och informationshantering i en modern digital milj6.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ansdkan, varvid ansdkan laggs till handlingarna.

Underlag
e Ansodkan omstallningsfonden for kurs i arkivering(169832) (0) (003) - (169888)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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