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Riktlinjer

1. Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att sakerstalla att samarbeten mellan Lekebergs
kommun och privata aktorer sker pa ett ansvarsfullt, rattssakert och
fortroendeskapande satt. Riktlinjen ska bidra till att skydda kommunens anseende
for att sakerstalla allmanhetens fortroende for kommunen, sakerstalla god
hushallning med offentliga medel samt minska risken fér oegentligheter, jav och
intressekonflikter.

2. Tillampningsomrade

Riktlinjen galler vid alla former av samarbete mellan Lekebergs kommun och
privata aktorer, oavsett samarbetsform. Detta inkluderar exempelvis avtal,
partnerskap, samverkansdverenskommelser, gemensamma projekt, sponsring och
andra former av samverkan.

Riktlinjen galler utéver och kompletterar tillamplig lagstiftning, sasom
kommunallagen, lagen om offentlig upphandling samt 6vriga relevanta regelverk.

3. Grundlaggande principer

Samarbeten ska:

e vara forenliga med Lekebergs kommuns uppdrag, mal och styrdokument
e praglas av saklighet, opartiskhet, transparens och likabehandling

e tala granskning fran allmanhet, media och tillsynsmyndigheter

e inte dventyra kommunens oberoende eller fortroende

4. Krav pa privata aktorer

Lekebergs kommun ska inte inleda eller uppratthalla samarbete med privata
aktorer som:

4.1 Ekonomiska forhallanden

e har obetalda eller forfallna fordringar till Lekebergs kommun
e arforemal for konkurs, tvangslikvidation eller naringsforbud
e saknar tillracklig ekonomisk stabilitet for att genomféra samarbetet

4.2 Laglydnad och seriositet

e har domts for allvarlig brottslighet, sasom ekonomisk brottslighet, mutbrott,
bedrageri, Overgrepp i rattssak eller annan brottslighet som kan skada
fortroendet for kommunen

o forekommer i sammanhang som innebar risk for att kommunen associeras
med oetiskt, olagligt eller olampligt agerande
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4.3 Anseende och fortroende

e genom sin verksamhet, sina foretradare eller sitt agerande kan leda till att
Lekebergs kommun uppfattas negativt
e  bedriver verksamhet som strider mot grundldggande demokratiska principer

5. Otillborlig paverkan och olampligt
beteende

Lekebergs kommun ska inte inleda eller fortsatta samarbete med privata aktorer
dar det finns risk for otillborlig paverkan pa kommunens beslutsfattande,
handlaggning eller tjansteutévning. Med otillborlig paverkan avses exempelvis
forsok att paverka beslut genom patryckningar, hot, otillb6rliga formaner,
desinformation eller annat agerande som strider mot saklighet och opartiskhet.

6. Avtalstrohet och professionellt
upptradande

Samarbeten forutsatter att den privata aktéren upptrader professionellt i
forhallande till kommunen. Kommunen kan omprdva eller avsluta ett samarbete
om aktoren:

e inte foljer ingangna avtal eller verenskommelser,

o offentligt eller i andra sammanhang lamnar osakliga, vilseledande eller
felaktiga uppgifter om kommunens verksamhet, féretradare eller tjansteman,

e paannat satt agerar pa ett satt som riskerar att skada kommunens
fortroende eller anseende.

7. Jav och intressekonflikter

Samarbeten far inte innebara att fortroendevalda eller anstéllda i Lekebergs
kommun hamnar i javs- eller intressekonfliktsituationer.

Detta innebar bland annat att:

e ingen ska delta i handlaggning, beslut eller uppféljning av ett samarbete déar
det finns risk for jav enligt kommunallagen

e privata relationer, ekonomiska intressen eller andra bindningar till den
privata aktoéren ska beaktas och redovisas

e misstankta eller faktiska javs- och intressekonflikter ska anmalas till narmaste
chef eller ansvarig namnd

Om det finns tveksamheter kring jav eller intressekonflikt ska
forsiktighetsprincipen tillampas och fragan hanteras innan samarbete inleds eller
fortsatter.
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8. Bedomning och kontroll

Infor beslut om samarbete ska en rimlig och proportionerlig kontroll av den
privata aktéren genomfdras. Bedomningen kan omfatta:

e  kontroll av eventuella fordringar till kommunen
e  Oversiktlig ekonomisk bedémning
e genomgang av offentligt tillgdnglig information
e ensamlad fértroendebedémning

Vid osdkerhet ska kommunen avsta fran att inleda eller fortsatta samarbetet tills
fragan ar klarlagd.

9. Ansvar och beslut

Respektive namnd och verksamhet ansvarar for att denna riktlinje foljs vid
initiering och genomférande av samarbeten. Beslut om eventuella samarbeten
fattas enligt gdllande delegationsordning. Innan samarbeten inleds ska det lyftas
med forvaltningschef och, beroende pa samarbetets omfattning, for avstamning
med namndens ordférande.

Vid behov av tolkning eller vid tveksamma fall ska fragan lyftas till
kommunstyrelsen.

8. Uppfoljning och omprovning
Lekebergs kommun ska ha mojlighet att f6lja upp och vid behov omprova eller

avsluta ett samarbete om nya omstandigheter framkommer som strider mot
denna riktlinje eller som kan skada kommunens fortroende.
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