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Tid 09:00-15:00 
 
Beslutande Ledamöter 

Caroline Elfors (M) (ordförande) 
Peter Strömberg (M) (vice ordförande) 
Berth Falk (S) (2:e vice ordförande) 
Caroline Carlvier (M) 
Joel Olsson (KD) 
Kerstin Leijonborg (FL) 
Mikael Bergdahl (S) 
Christina Kareliussen (S) 
Annica Zetterholm (C) 
Thomas Kullberg (C) 
Carl Stöltenhielm (M)  ersätter Margareta Carlsson (V) 
Astrid Söderquist (C)  ersätter Vakant Vakant (SD) 
Pia Frohman (MP)  ersätter Diana Steen (L) 

 
Ersättare  
Stefan Elfors (FL) 

Ej beslutande 

Övriga 
Åse Friberg (Kommunchef) 
Susanna Göransdotter (Kanslichef) 
Linda Calson (HR-chef) 

 
Protokollet innehåller paragraferna §118 
 
Underskrifter Ordförande 

Caroline Elfors (M) 
Justerare 
Annica Zetterholm (C) 
Sekreterare 

 

Susanna Göransdotter 
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§118 Dnr:KS 25-507 

Uppdrag - Handlingsplan avseende kontroll av 
rapporterad frånvaro i Personec självservice  

Sammanfattning av ärendet 

Under ett flertal år har kommunen haft återkommande problem med att medarbetare inte 
rapporterar in sin frånvaro korrekt i självservice via Personec. 
 Kommunen har under en längre tid arbetat aktivt för att komma tillrätta med problemet med flera 
olika åtgärder, men utan framgång. 
 
 För att komma vidare i arbetet bör kommunchef lyfta frågan till kommunledningsgruppen, med syfte 
att ta fram en handlingsplan som är hållbar på sikt och för att få önskade effekter. Detta görs genom 
att: 

• Identifiera gemensamma lösningar 
• Säkerställa att ansvarsfördelningen är tydlig 
• Utforma riktade stödinsatser där behov finns 
• Skapa en långsiktig strategi för att minska avvikelser och kostnader 
• Hitta ett systematiskt arbetssätt som är hållbart på längre sikt 

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunchef fortsätter arbetet med frågan och att 
kommunstyrelsen får en återkoppling i ärendet vid ett kommunstyrelsesammanträde under våren 
2026. Då kan kommunstyrelsen ta ställning till om handlingsplanen gett önskvärd effekt eller om 
ytterligare åtgärder behöver vidtas för att komma tillrätta med avvikelsen i internkontrollen. 

Beslutsunderlag 

• §84 KS Internkontrollrapport 1, 2025 för kommunstyrelsen (KS 25-507-2) 

• Tjänsteskrivelse - Uppdrag: Frånvarorapportering i Personec självservice (KS 25-507-3) 

• §93 KSAU Handlingsplan avseende kontroll av rapporterad frånvaro i självservice (KS 25-
507-1) 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslås att få en återkoppling i frågan vid senare tillfälle för att ta ställning till 
handlingsplanen. 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Sida 

 
 1 (35) 

 
Kommunstyrelsen Sammanträdesdatum 

2025-09-16 
 

 

Yrkanden 

Annica Zetterholm (C) yrkar att kommunstyrelsen får återkoppling på kommunstyrelsens 
sammanträde i februari 2026. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut , arbetsutskottets förslag, och ett 
ändringsyrkande från Annica Zetterholm (C). 

Ordföranden frågar först om kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets förslag till beslut och finner 
att kommunstyrelsen beslutar så. 

Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen bifaller Annica Zetterholms (C) ändringsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen beslutar så. 

Beslut 

Kommunstyrelsen får en återkoppling i ärendet vid kommunstyrelsesammanträdet i februari 2026. 
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