TJANSTESKRIVELSE Sida
Lekebergs 1(1)

kom mun Datum Diarienr.
2026-01-26 KS 25-614

Tjansteskrivelse — Riktlinje for att motverka och
hantera otillaten paverkan mot fortroendevalda

Sammanfattning av drendet

Hot, vald och annan otillaten paverkan mot kommunens fértroendevalda utgér en allvarlig risk for
bade arbetsmiljo och demokratiska processer. Kommunen har ett ansvar att férebygga, hantera och
folja upp sadana situationer. For att starka skyddet och skapa en enhetlig hantering féreslas att
kommunen antar en évergripande riktlinje fér att motverka och hantera otillaten paverkan mot
fortroendevalda.

Arende

Fortroendevalda inom Lekebergs kommun kan i sina politiska uppdrag utsattas for hot, vald eller
patryckningar som syftar till att paverka politiska beslut eller arbetsutovning. Detta kan ta sig uttryck
i verbala hot, trakasserier, skadegérelse eller fysiskt vald. Aven subtila former av otilldten paverkan
som patryckningar via sociala medier eller forsok till otillborlig paverkan pa politiska beslut. Riktlinjen
tydliggor ansvarsfordelning, rutiner for forebyggande arbete samt rutiner for rapportering och
hantering av incidenter. Den utgor ett stod for chefer och fortroendevalda i hur situationer ska
hanteras, bade i det akuta och langsiktiga skedet.

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjen fér att motverka och hantera otillaten paverkan mot
fortroendevalda.

2. Kommunstyrelsefoérvaltningen far i uppdrag att sdkerstalla implementering och uppféljning
av riktlinjen i hela organisationen.

3. Riktlinjen revideras vid behov, dock minst en géng per mandatperiod.
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