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PM - forslag till justering avseende den politiska
samverkansorganisationen utifran aktuell 6versyn infor kommande
mandatperiod.

Inledning
Infor regionbildningen 2015 beslutades om en regional samverkansstruktur for att framja

samverkan mellan Region Orebro l4n och ldnets kommuner. Infér varje ny mandatperiod sker en
oversyn for att se om eventuella justeringar behdver goras. Vid mote i Regionala
samverkansradet den 16 oktober 2025 paborjades dialog om 6versyn infor 2027. Vid motet
bestamdes inriktning (att fokusera 6versynen pa de specifika samverkansraden), arbetsséatt och
tidplan for 6versynen.

Vid moéte 11 december 2025 presenterade varje organisation sina tankar utifran ett antal
fragestallningar varefter rundabordssamtal foljde. Regionala samverkansradet gav en "forstarkt”
beredning i uppdrag att foradla resultatet fran samtalen och aterkomma till radets méte i mars.

| detta PM beskrivs det forslag som den “forstarkta beredningen” arbetat fram. Innan forslaget
redovisas, presenteras en sammanfattning av underlaget (skriftliga inspel och dialog) fran
Regionala samverkansradets mote i december.

Sammanfattning av skriftliga inspel/dialog i Regionala samverkansradet

”Roster” om de specifika samverkansrdden — ett nulage

» Karaktar avinformationsmoten

* Prioriterasinte

* Lagnarvaro

* Oklart syfte, mal och resultat

* Vissa positiva till de specifika samverkansraden andra negativa
* Kostar tid och pengar

(Regionala samverkansradet ar viktigt)



”Roster” om de specifika samverkansraden — framoéver/nasta mandatperiod

* ”Vi” har olika syn pa fragan om ha kvar specifika samverkansrad eller ej

*  ”Vi” har olika syn pa fragan om digitala eller fysiska moten

Idéer/inspel i 6vrigt som forts fram:

* Konkretisera syfte och mal, se éver innehall, arbetssatt, form, mandat/ansvar,
process for ”hemtagning” av fragor, farre moéten, larnatverk

* Utga fran RUS och fokusera pa gemensamma utmaningar, prioriterade omraden

* |dentifiera behov av formaliserad samverkan jamte behovsstyrd samverkan

* Olika organisationer har varierande resurser for deltagande i samverkansforum

Forslag fran en av grupperna pa workshopen:

*  Kulturinifolkhalsa.

* Energi samt Digitalisering in i Regionala samverkansradet

* Infrastruktur och kollektivtrafik — eget specifikt samverkansrad
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De specifika samverkansradens syfte &r att informera, samrada och samverka.

* Initiera och samrada om fragor inom verksamhetsomradet som &r strategiska och
viktiga for regionen.

» Samordna det regionala utvecklingsarbetet med det lokala.

* Ettforum for regional och kommunal omvarlds- och intressebevakning.



Till ovan struktur kan tilldggas att:
-fér naringslivsfragor finns en politisk styrgrupp fér Business Region Orebro.

-for kollektivtrafikfragor finns lansdelstraffar. Det &r ordférande i kollektivtrafiknamnden vid
Region Orebro lan som bjuder in till dialog med kommunstyrelse ordférande. Tjénstepersoner
fran varje aktor deltar ocksa. Forumen ar mestadels av informationskaraktar (aktuella fragor fran
region och kommun) men anvands aven for forankring av utvecklingsfragor.

Forslag till justerad politisk samverkansstruktur

| 6verenskommelse om samverkan mellan kommunerna i Orebro lén och Region Orebro lén som antagits i alla
fullméaktigeférsamlingar i lanet beskrivs Regionala samverkansradets uppdrag och arbetsformer. | denna framgar i §4 att Regionala
samverkansradet kan tillsatta och avsluta permanenta/tillfalliga politiska grupperingar kring olika
verksamhetsomréaden/frégestallningar. Vidare framgar att regionstyrelsen/kommunstyrelserna utser sina respektive representanter i
de politiska grupperingar som tillsétts av Regionala samverkansradet.

e Fyralansdelsrad bildas for fragor gallande Folkhalsa samt Vard och omsorg. De nuvarande tva
specifika samverkansraden for Folkhélsa och for Social valfard samt Vard och omsorg laggs
ddrmed ned.

Motivering: Genom att bilda fyra ldnsdelsrad blir métena mer geografiskt relevanta och avgrdnsade
for deltagande kommuner och regionens operativa verksamheter i aktuell geografi. En
sammanslagning av omrddena bér fungera bra dé dagens specifika samverkansrad redan idag har
bérjat arbeta tillsammans. En del fragor forekommer ocksa pa bada rddens agendor.

e Det specifika samverkansradet for Kultur och det specifika samverkansradet fér Skola,
utbildning och kompetensforsérjning laggs ned. De fragor som hanterats i dessa tva rad och
som behover politiska avstimningar foreslas framoéver hanteras i det Regionala
samverkansradet.

Motivering: | de fragor politisk férankring/avvédgningar behévs inom omrddena kultur, skola,
utbildning och kompetensférsérjning bedéms Regionala samverkansrdadet kunna fungera som
samverkansplattform.

Inom omradet skola, utbildning och kompetensférsérjning spdnner fragorna mycket brett och
nuvarande struktur har haft utmaningar att fanga bredden. | bérjan av 2026 har pd tjinstepersonnivd
Orebro lins kompetensférsérjningsrdd startat upp. Inom tidiga insatser fér barn och unga finns flera
arbetsgrupper och projekt dr igdng.
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Lansdelsrad

| lansdelarna finns idag valfungerande strukturer (bade péa politisk och tjanstepersonniva) for
arbete med fragor inom omradena folkhalsa samt vard och omsorg. Tanken med aktuellt forslag
ar att bygga vidare pa dessa strukturer som ar mer operativa och skarpa/tydliga i sin karaktar.

Syftet med ladnsdelsraden blir 6vergripande att analysera, diskutera och samverka i olika
konkreta fragor inom verksamhetsomradet. Dartill att identifiera nya relevanta samarbeten.

Kommunerna och regionen utser en ordinarie ledamot och en ersattare i lansdelsraden.

Motesfrekvensen planeras till tva gdnger per ar. Respektive lansdelsrad bestammer geografisk
plats for motet.

Ett forslag till uppdragsbeskrivning for lansdelsraden ska arbetas fram under varen och darefter
beslutas av Regionala samverkansradet.



Tjanstemannastod

Tjdnstemannastodet hanteras inte i detta forslag till justerad politisk struktur avseende
samverkan. KC/RD (den regionala chefssamverkansgruppen) hanterar och beslutar om
tjdnstepersonsstrukturen.

Férnarvarande finns foljande tjdnstepersonstruktur:
-Chefsgruppen/tjanstepersonstod for kultur

-Chefsgruppen/tjanstepersonstdd for skola, utbildning och kompetensforsorjning
-Chefsgruppen/tjanstepersonstod for folkhalsa

-Chefsgruppen/tjanstepersonstod for social valfard samt vard och omsorg

Dartill finns dven idag lansdelsgrupperingar pa tjanstepersonniva som kan stodja lansdelsraden.

Maéjliga konsekvenser utifran foreslagen justering

-Risk for ojamlik utveckling mellan lansdelarna.

-Avsaknad av information?

Se 6ver vilken information som har formedlats i specifika samverkansradet fér kultur samt i
specifika samverkansradet fér skola, utbildning och kompetensférsérjning och se om
informationen ges i andra forum eller om nya informationskanaler behéver till.

-Mindre av gemensamt larande och omvéarldsbevakning (funnits i de specifika raden).

-Fler arenden for Regionala samverkansradet.
Kan behova géra striktare prioritering av drenden alternativt fler méten eller lédngre moten.

-Storre ansvar pa tjanstepersonstrukturen att fanga upp vilka fragor som kan behdva politisk
forankring och avstamning. Samt att densamma aterkopplar information och fragor till den

politiska strukturen pd hemmaplan.

-Skarningen mellan lansdelsrdden och Regionala samverkansradet.
Lansovergripande 6verenskommelser lar fortsatt hanteras av Regionala samverkansradet.

-Mer personella resurser for Region Orebro lén.
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