
PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-03-03 

  

 

 

Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
13:15-15:15 Digitalt via Teams 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Linda Calson (ordförande) 
Sandra Oskarsson (verksamhetsutvecklare) 
Marie Mulaosmanovic (personalspecialist) 
Carina Åkesson (personalspecialist) 
Daniel Gunnarsson (säkerhetschef) 

Hanna Östeby (Kommunal) 
Emil Pettersson (Vision) 
Hanna Östeby (Kommunal) 
Susanne Karlsson (Sveriges Lärare) 

  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§11-16  
  
Ordförande  
Linda Calson, HR-chef  
  
Justerare  
Emil Pettersson, Vision  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson, personalspecialist  

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-03-03 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

Ärendelista 
§11 Val av justerare 

§12 Föregående mötesprotokoll 

§13 Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen 

§14 Övriga ärenden till central samverkan 

§15 Ärenden till KSF-samverkan 

§16 Övriga ärenden till KSF-samverkan 

 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-03-03 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§11 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

Emil Pettersson, Vision, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens mötesprotokoll. 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-03-03 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§12 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Protokoll skapad  2026-02-03 16.20.32 - (170033) 
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Datum 
2026-03-03 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§13 - Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen 

Ärendebeskrivning 

Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen 

1. Regler för kommunala rådet för näringslivsfrågor 
Föredragande: Sandra Oskarsson, verksamhetsutvecklare 
Kommunala rådet för näringslivsfrågor består av utvalda tjänstepersoner, politiker, 
fastighetsägare och representanter från näringslivet. Kommunala rådet ska vara ha en 
rådgivande funktion och en länk mellan kommun och näringsliv.  Kommunala rådet planerar 
för fyra träffar per år, under första mandatåret. Efter första mandatåret kommer nyval av 
funktioner att genomföras. Sammankallande funktion är Näringslivs- och 
utvecklingsavdelningen (NLU). 

2. Uppföljning av intern kontroll för Lekebergs nämnder 2025 
Föredragande: Ilina Bergvall, projektledare 
Information om att uppföljning av intern kontroll har genomförts enligt plan. 

3. Information till kommunstyrelsen om projektet "Egen samhällsbyggnadsförvaltning" 
Föredragande: Ilina Bergvall, projektledare 
Projektet pågår enligt plan och närmast på tur är riskbedömning kopplat till berörda chefer 
för de verksamheter som kommer flyttas över till nya "Samhällsbyggnadsförvaltningen" vilket 
innebär, teknik- och serviceavdelningen; kultur- och fritidsavdelningen och folkhälsoenheten. 

4. Lönekartläggning 2025 
Föredragande: Marie Mulaosmanovic, personalspecialist 
Lönekartläggning är redan samverkad och ska nu upp till kommunstyrelsen. Lyfter ärendet till 
central samverkan för att se om det är några nya frågor som tillkommit från fackligt håll.  

5. Månadsrapport, kommunstyrelsen februari 2026 
Föredragande: Ludvig Wreth, controller 
Månadsrapportens uppgifter är ej klara så det redovisas enbart sjukfrånvaro 
Föredragande: Linda Calson, HR-chef 
Sjukfrånvaron är fortsatt hög och dialog pågår med Regionhälsan för möjlighet att arbeta 
med riktade insatser. 
Kommunal påtalar, att bland deras medlemmar inom socialförvaltningen, förekommer det 
att medlemmar väljer att gå ner i tid/tjänstgöringsgrad för att minska risken för sjukskrivning. 

6. Riktlinje för säkerhetsskydd och signalskydd 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Riktlinje som beskriver hur organisationen ska se ut och hur vi jobbar med säkerhetsskydd 
och signalskydd. Avser en liten grupp av medarbetare som involveras av säkerhetsklassning. 

7. Plan för samband och kommunikation vid störda förhållanden 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Plan som hanterar hur Lekebergs kommun ska gå tillväga när nationella nätet har gått ner/ej 
fungerar (telefoni med mera). Vid störda förhållanden används systemet Rakel, som är ett 
robust system, så de viktigaste funktionerna går att nås för att starta upp en 
krisledningsfunktion. Förslag finns på att utöka funktionen och besluta om vem som ska vara 
Rakelansvarig i Lekebergs kommun. 
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Datum 
2026-03-03 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

8. Riktlinje för polisanmälningar i Lekebergs kommun 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Uppdatering av tidigare riktlinje. Omfattar mer exempel och beskriver mer hur man går 
tillväga vid polisanmälningar.  
Sveriges Lärare uppskattar att det nu är tydligt vem som ska anmäla när det händer något, 
dvs. att det är arbetsgivaren som ska göra en anmälan. 
Kommunal upplever inte att det är riktigt tydligt vem som ska anmäla, varvid 
Kommunal önskar att det förtydligas att det är arbetsgivaren som ansvarar för att händelsen 
blir anmäld.  
Säkerhetschefen kommer att skriva ett förtydligande avseende vem som har ansvaret för att 
händelser blir polisanmälda. Då ärendet redan varit på beredning så kommer ändring i text 
att meddelas kommunchef (KC) och kommunstyrelsens ordförande (KSO), innan det går upp 
till kommunstyrelsen för beslut. 

9. Riktlinje för medarbetarskydd 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Handlar om när medarbetare och politiker blir utsatta för hot. Det handlar om en långsiktig 
lösning, dvs. inte vid ett akut skede.  

10. Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för Lekebergs kommun 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder beskriver vilka fokusområden 
Lekebergs kommun väljer att arbeta med under 2026. 
  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående ärenden, varvid samtliga ärenden är 
samverkade inför kommunstyrelsen. 

Underlag 
• Regler för kommunalt råd för näringslivsfrågor - (169514) 
• Slutrapport Lönekartläggning 2025 inklusive bilagor - (170603) 
• Riktlinje för säkerhetsskydd och signalskydd - (168662) 
• Plan för samband och kommunikation vid störda förhållanden Lekeberg kommun - (166206) 
• Riktlinje för polisanmälningar i Lekebergs kommun - (167714) 
• Riktlinje för medarbetarskydd - (163482) 
• Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för Lekebergs kommun 2026 - 

(170388) 
• Sjukfrånvaro 2026 Lekebergs kommun och februari 2025 - januari 2026 - (171424) 
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§14 - Övriga ärenden till central samverkan 

Ärendebeskrivning 

Inga ärende har inkommit under punkten övriga ärenden till central samverkan. 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-03-03 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§15 - Ärenden till KSF-samverkan 

Ärendebeskrivning 

Ärenden till kommunstyrelseförvaltningens samverkan 

1. Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
Föredragande: Susanna Göransdotter, kanslichef 
Ett tillägg har skett i kommunstyrelsens delegationsordning med ett inkluderande av nya 
samhällsbyggnadsförvaltningens verksamheter. 

2. Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för kommunstyrelseförvaltningen 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder kopplat till 
kommunstyrelseförvaltningens verksamheter. I denna plan framgår det vilka fokusområden 
verksamheterna kommer att arbeta med under 2026. 

3. Tillbud och arbetsskador 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Under aktuell period har det inrapporterats fem olika händelser, varav fyra tillbud avseende 
skadegörelse på skolor och en händelse avser olycksfall/arbetsskada pga. grytlock som 
medförde slag mot öra/huvud. 
Vision ställer fråga om skadegörelse polisanmälts, varvid frågan lyfts till ansvarig chef. 

  

Samverkansgruppen har inget att erinra mot inrapporterade händelser, varvid händelserna läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Delegationsordning för kommunstyrelsen - samhällsbyggnadsförvaltning - (170376) 
• Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för kommunstyrelseförvaltningen 2026 

- (170387) 
• Tillbud och arbetsskador till KSF-sam 2026 - (171425) 
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§16 - Övriga ärenden till KSF-samverkan 

Ärendebeskrivning 

Inga övriga ärenden har inkommit till KSF-samverkan. 
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Datum 
2026-03-03 


  


 


 


Centrala- och kommunstyrelsens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
13:15-15:15 Digitalt via Teams 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Linda Calson (ordförande) 
Sandra Oskarsson (verksamhetsutvecklare) 
Marie Mulaosmanovic (personalspecialist) 
Carina Åkesson (personalspecialist) 
Daniel Gunnarsson (säkerhetschef) 


Hanna Östeby (Kommunal) 
Emil Pettersson (Vision) 
Hanna Östeby (Kommunal) 
Susanne Karlsson (Sveriges Lärare) 


  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§11-16  
  
Ordförande  
Linda Calson, HR-chef  
  
Justerare  
Emil Pettersson, Vision  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson, personalspecialist  
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Datum 
2026-03-03 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


Ärendelista 
§11 Val av justerare 


§12 Föregående mötesprotokoll 


§13 Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen 


§14 Övriga ärenden till central samverkan 


§15 Ärenden till KSF-samverkan 


§16 Övriga ärenden till KSF-samverkan 


 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-03-03 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§11 - Val av justerare 


Ärendebeskrivning 


Emil Pettersson, Vision, utses att, tillsammans med ordföranden, justera dagens mötesprotokoll. 
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Datum 
2026-03-03 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§12 - Föregående mötesprotokoll 


Ärendebeskrivning 


Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll, varvid protokollet läggs till 
handlingarna. 


Underlag 
• Protokoll skapad  2026-02-03 16.20.32 - (170033) 


 
 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-03-03 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§13 - Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen 


Ärendebeskrivning 


Ärenden till central samverkan för kommunstyrelsen 


1. Regler för kommunala rådet för näringslivsfrågor 
Föredragande: Sandra Oskarsson, verksamhetsutvecklare 
Kommunala rådet för näringslivsfrågor består av utvalda tjänstepersoner, politiker, 
fastighetsägare och representanter från näringslivet. Kommunala rådet ska vara ha en 
rådgivande funktion och en länk mellan kommun och näringsliv.  Kommunala rådet planerar 
för fyra träffar per år, under första mandatåret. Efter första mandatåret kommer nyval av 
funktioner att genomföras. Sammankallande funktion är Näringslivs- och 
utvecklingsavdelningen (NLU). 


2. Uppföljning av intern kontroll för Lekebergs nämnder 2025 
Föredragande: Ilina Bergvall, projektledare 
Information om att uppföljning av intern kontroll har genomförts enligt plan. 


3. Information till kommunstyrelsen om projektet "Egen samhällsbyggnadsförvaltning" 
Föredragande: Ilina Bergvall, projektledare 
Projektet pågår enligt plan och närmast på tur är riskbedömning kopplat till berörda chefer 
för de verksamheter som kommer flyttas över till nya "Samhällsbyggnadsförvaltningen" vilket 
innebär, teknik- och serviceavdelningen; kultur- och fritidsavdelningen och folkhälsoenheten. 


4. Lönekartläggning 2025 
Föredragande: Marie Mulaosmanovic, personalspecialist 
Lönekartläggning är redan samverkad och ska nu upp till kommunstyrelsen. Lyfter ärendet till 
central samverkan för att se om det är några nya frågor som tillkommit från fackligt håll.  


5. Månadsrapport, kommunstyrelsen februari 2026 
Föredragande: Ludvig Wreth, controller 
Månadsrapportens uppgifter är ej klara så det redovisas enbart sjukfrånvaro 
Föredragande: Linda Calson, HR-chef 
Sjukfrånvaron är fortsatt hög och dialog pågår med Regionhälsan för möjlighet att arbeta 
med riktade insatser. 
Kommunal påtalar, att bland deras medlemmar inom socialförvaltningen, förekommer det 
att medlemmar väljer att gå ner i tid/tjänstgöringsgrad för att minska risken för sjukskrivning. 


6. Riktlinje för säkerhetsskydd och signalskydd 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Riktlinje som beskriver hur organisationen ska se ut och hur vi jobbar med säkerhetsskydd 
och signalskydd. Avser en liten grupp av medarbetare som involveras av säkerhetsklassning. 


7. Plan för samband och kommunikation vid störda förhållanden 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Plan som hanterar hur Lekebergs kommun ska gå tillväga när nationella nätet har gått ner/ej 
fungerar (telefoni med mera). Vid störda förhållanden används systemet Rakel, som är ett 
robust system, så de viktigaste funktionerna går att nås för att starta upp en 
krisledningsfunktion. Förslag finns på att utöka funktionen och besluta om vem som ska vara 
Rakelansvarig i Lekebergs kommun. 
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8. Riktlinje för polisanmälningar i Lekebergs kommun 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Uppdatering av tidigare riktlinje. Omfattar mer exempel och beskriver mer hur man går 
tillväga vid polisanmälningar.  
Sveriges Lärare uppskattar att det nu är tydligt vem som ska anmäla när det händer något, 
dvs. att det är arbetsgivaren som ska göra en anmälan. 
Kommunal upplever inte att det är riktigt tydligt vem som ska anmäla, varvid 
Kommunal önskar att det förtydligas att det är arbetsgivaren som ansvarar för att händelsen 
blir anmäld.  
Säkerhetschefen kommer att skriva ett förtydligande avseende vem som har ansvaret för att 
händelser blir polisanmälda. Då ärendet redan varit på beredning så kommer ändring i text 
att meddelas kommunchef (KC) och kommunstyrelsens ordförande (KSO), innan det går upp 
till kommunstyrelsen för beslut. 


9. Riktlinje för medarbetarskydd 
Föredragande: Daniel Gunnarsson, säkerhetschef 
Handlar om när medarbetare och politiker blir utsatta för hot. Det handlar om en långsiktig 
lösning, dvs. inte vid ett akut skede.  


10. Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för Lekebergs kommun 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder beskriver vilka fokusområden 
Lekebergs kommun väljer att arbeta med under 2026. 
  


Samverkansgruppen har inget att erinra mot ovanstående ärenden, varvid samtliga ärenden är 
samverkade inför kommunstyrelsen. 


Underlag 
• Regler för kommunalt råd för näringslivsfrågor - (169514) 
• Slutrapport Lönekartläggning 2025 inklusive bilagor - (170603) 
• Riktlinje för säkerhetsskydd och signalskydd - (168662) 
• Plan för samband och kommunikation vid störda förhållanden Lekeberg kommun - (166206) 
• Riktlinje för polisanmälningar i Lekebergs kommun - (167714) 
• Riktlinje för medarbetarskydd - (163482) 
• Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för Lekebergs kommun 2026 - 


(170388) 
• Sjukfrånvaro 2026 Lekebergs kommun och februari 2025 - januari 2026 - (171424) 
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§14 - Övriga ärenden till central samverkan 


Ärendebeskrivning 


Inga ärende har inkommit under punkten övriga ärenden till central samverkan. 
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§15 - Ärenden till KSF-samverkan 


Ärendebeskrivning 


Ärenden till kommunstyrelseförvaltningens samverkan 


1. Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
Föredragande: Susanna Göransdotter, kanslichef 
Ett tillägg har skett i kommunstyrelsens delegationsordning med ett inkluderande av nya 
samhällsbyggnadsförvaltningens verksamheter. 


2. Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för kommunstyrelseförvaltningen 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder kopplat till 
kommunstyrelseförvaltningens verksamheter. I denna plan framgår det vilka fokusområden 
verksamheterna kommer att arbeta med under 2026. 


3. Tillbud och arbetsskador 
Föredragande: Carina Åkesson, personalspecialist 
Under aktuell period har det inrapporterats fem olika händelser, varav fyra tillbud avseende 
skadegörelse på skolor och en händelse avser olycksfall/arbetsskada pga. grytlock som 
medförde slag mot öra/huvud. 
Vision ställer fråga om skadegörelse polisanmälts, varvid frågan lyfts till ansvarig chef. 


  


Samverkansgruppen har inget att erinra mot inrapporterade händelser, varvid händelserna läggs till 
handlingarna. 


Underlag 
• Delegationsordning för kommunstyrelsen - samhällsbyggnadsförvaltning - (170376) 
• Arbetsmiljöplan och handlingsplan för aktiva åtgärder för kommunstyrelseförvaltningen 2026 


- (170387) 
• Tillbud och arbetsskador till KSF-sam 2026 - (171425) 
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§16 - Övriga ärenden till KSF-samverkan 


Ärendebeskrivning 


Inga övriga ärenden har inkommit till KSF-samverkan. 
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    BkMDU4SpFZg
    
     BkMDU4SpFZg
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe/notifications/BkMDU4SpFZg
     Dokument att signera
     linda.calson@lekeberg.se
     2026-03-10T07:12:15.282Z
     0110019cd696d5ca-290d6b2d-7f2f-4f16-8505-f6b0b2eab45a-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-10T07:12:34.187Z
    Bkf5vEBpYZe
    
     Bkf5vEBpYZe
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe/notifications/Bkf5vEBpYZe
     Dokument att signera
     linda.calson@lekeberg.se
     2026-03-10T07:12:34.033Z
     0110019cd6971f0a-ff22e5e6-5d6c-4b40-9f1c-8db017f8cea5-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-10T07:19:41.206Z
    Syozz_NFbe
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0
      194.236.30.9
    
     Syozz_NFbe
     2026-03-10T07:19:41.173Z
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
     /envelopes/B1j-G_VFbe
   
    
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
     Linda
     Calson
     194.236.30.9
   
  
   
    signature.created
    2026-03-10T07:21:26.132Z
    H1gjZfOEFZl.c9369ae0-ee8e-4f6e-b976-e428af1e84fb
    
     H1gjZfOEFZl.c9369ae0-ee8e-4f6e-b976-e428af1e84fb
     /envelopes/B1j-G_VFbe/documents/H1gjZfOEFZl/signatures/H1gjZfOEFZl.c9369ae0-ee8e-4f6e-b976-e428af1e84fb
     /envelopes/B1j-G_VFbe/documents/H1gjZfOEFZl
     
      /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
      LINDA MARIE
      CALSON
      1970/06/25
      197006256668
    
     signed
     bankid-se
     LINDA MARIE
     CALSON
     1970/06/25
     94.234.86.206
     
      H1gjZfOEFZl
      019cd69f-055f-7196-9a03-acc6f4f71259
      true
      2026-03-10T07:21:25.637Z
      
      
       /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
       LINDA MARIE
       CALSON
       linda.calson@lekeberg.se
       197006256668
       1970/06/25
       94.234.86.206
     
    
     197006256668
     2026-03-10T07:21:25.637Z
   
    
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/Syozz_NFbe
     LINDA MARIE
     CALSON
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-10T07:21:26.418Z
    rJg0O8rpFbx
    
     rJg0O8rpFbx
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx/notifications/rJg0O8rpFbx
     Dokument att signera
     emil.pettersson@lekeberg.se
     2026-03-10T07:21:26.283Z
     0110019cd69f3e2b-132c37cc-df3f-432b-9acb-84fb7f10fc3c-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-10T07:22:24.675Z
    Hy__hUSatZx
    
     Hy__hUSatZx
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx/notifications/Hy__hUSatZx
     Dokument att signera
     emil.pettersson@lekeberg.se
     2026-03-10T07:22:24.518Z
     0110019cd6a021a4-72759fe2-3680-40a7-947f-c7593af9ffcb-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-10T08:04:26.023Z
    SJvQM_Ntbx
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.3 Mobile/15E148 Safari/604.1
      195.67.62.124
    
     SJvQM_Ntbx
     2026-03-10T08:04:25.990Z
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
     /envelopes/B1j-G_VFbe
   
    
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
     Emil
     Pettersson
     195.67.62.124
   
  
   
    notification.sent
    2026-03-10T08:04:48.977Z
    S1lFjlUpKbx
    
     S1lFjlUpKbx
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l/notifications/S1lFjlUpKbx
     Dokument att signera
     carina.akesson@lekeberg.se
     2026-03-10T08:04:48.830Z
     0110019cd6c6f460-4f2b4df0-ff77-4426-a62d-080a26c8d5ff-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    signature.created
    2026-03-10T08:04:48.707Z
    H1gjZfOEFZl.2caf5867-062e-4d44-9b2f-d01134705b5c
    
     H1gjZfOEFZl.2caf5867-062e-4d44-9b2f-d01134705b5c
     /envelopes/B1j-G_VFbe/documents/H1gjZfOEFZl/signatures/H1gjZfOEFZl.2caf5867-062e-4d44-9b2f-d01134705b5c
     /envelopes/B1j-G_VFbe/documents/H1gjZfOEFZl
     
      /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
      Emil
      Pettersson
      1995/01/11
      199501111356
    
     signed
     bankid-se
     Emil
     Pettersson
     1995/01/11
     94.234.82.189
     
      H1gjZfOEFZl
      019cd6c6-d388-74dc-940a-60a6c4ce7f09
      true
      2026-03-10T08:04:48.382Z
      
      
       /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
       Emil
       Pettersson
       emil.pettersson@lekeberg.se
       199501111356
       1995/01/11
       94.234.82.189
     
    
     199501111356
     2026-03-10T08:04:48.382Z
   
    
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/SJvQM_Ntbx
     Emil
     Pettersson
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-03-10T08:05:28.792Z
    ryxQBGuEY-l
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/145.0.0.0 Safari/537.36 Edg/145.0.0.0
      194.236.30.9
    
     ryxQBGuEY-l
     2026-03-10T08:05:28.765Z
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l
     /envelopes/B1j-G_VFbe
   
    
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l
     Carina
     Åkesson
     194.236.30.9
   
  
   
    signature.created
    2026-03-10T08:06:04.755Z
    H1gjZfOEFZl.319d87ef-02a9-4958-8fd7-8ea72d878d5a
    
     H1gjZfOEFZl.319d87ef-02a9-4958-8fd7-8ea72d878d5a
     /envelopes/B1j-G_VFbe/documents/H1gjZfOEFZl/signatures/H1gjZfOEFZl.319d87ef-02a9-4958-8fd7-8ea72d878d5a
     /envelopes/B1j-G_VFbe/documents/H1gjZfOEFZl
     
      /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l
      Carina
      Åkesson
      1961/04/27
      196104272403
    
     signed
     bankid-se
     Carina
     Åkesson
     1961/04/27
     94.234.74.61
     
      H1gjZfOEFZl
      019cd6c7-c930-74db-921f-54f787e15317
      true
      2026-03-10T08:06:04.306Z
      
      
       /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l
       Carina
       Åkesson
       carina.akesson@lekeberg.se
       196104272403
       1961/04/27
       94.234.74.61
     
    
     196104272403
     2026-03-10T08:06:04.306Z
   
    
     /envelopes/B1j-G_VFbe/recipients/ryxQBGuEY-l
     Carina
     Åkesson
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