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§27 Dnr:KS 26-101

Lonekartlaggning 2025

Sammanfattning av arendet

Lekebergs kommun genomfér sedan flera ar tillbaka I6nekartlaggning varje ar. Formkravet for hur en
kartlaggning ska genomféras och vad som ska redovisas i samband med en |6nekartldggning aterfinns
i Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3, i dess forarbeten samt i Diskrimineringsombudsmannens
instruktioner och praxis.

Kartlaggningen fokuserar pa att granska Lekebergs kommuns lokala individuella och differentierade
I6nesattning baserade pa kommunens l[6nebestammelser. Foljer I6nerna for bada konen verkligen de
konsneutrala bestimmelser som finns? Om avvikelser identifieras skall de justeras efter genomférd
I6nekartlaggning eller senast tre ar efter att avvikelsen upptackts. Kommunens arbete med
I6nekartlaggning har varit indelat i foljande fyra steg.

Granskning av l6nepolitiken, kartldggning av medarbetares arbetsuppgifter, analys av I6neskillnader,
upprattande av handlingsplan: | handlingsplanen redovisas vidare de atgarder som behdover vidtas for
att korrigera eventuella osakliga |6neskillnader.

2025 ars kartlaggning visar att l6neskillnaderna resulterat i en skillnad i medellén pa 1,7 %.
Kartlaggningen har identifierat 2 kvinnodominerade yrkesgrupper dar Ioneskillnaden mellan den icke
kvinnodominerade gruppen och den kvinnodominerade gruppen, inte uteslutande gatt att forklara
med kénsneutrala sakliga argument. Grupperna ar underskéterskor, vardbitraden. Yrkesgrupperna
utreds med en djupare analys av nuvarande I6neldage och kommer att bevakas under kommande
I6nedversyn samt till nasta Ionekartlaggning. Pa individniva har det inte identifierats nagra
[6neskillnader som harleds till kon.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Lonekartldggning 2025 (170587)

e Slutrapport Lonekartlaggning 2025 inklusive bilagor (170603)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen om lonekartlaggningen for ar 2025 till handlingarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.
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