
TJÄNSTESKRIVELSE Sida 
[1] 

 

Datum 
2026-03-03 

Diarienr. 
KS 25-612 

 

 

Tjänsteskrivelse – Riktlinje för 
medarbetarskydd 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar nya riktlinjer för 
medarbetarskydd som syftar till att förebygga ohälsa, främja säkerhet och skapa en 
trygg arbetsmiljö för alla anställda. Riktlinjerna innehåller rutiner för riskbedömning, 
incidentrapportering, stöd till drabbade medarbetare samt ansvarsfördelning mellan 
chef och säkerhetsorganisationen.  

 

Ärende 
Syftet med riktlinjerna är att de ska bidra till att medarbetarskyddet inom Lekebergs 
kommun bedrivs på ett effektivt och enhetligt sätt när det gäller ärendeprocess, 
ansvarsfördelning och samverkan. Riktlinjerna kompletteras av kommunens riktlinjer 
för hot och våld samt kommunens riktlinjer för att förebygga och hantera otillåten 
påverkan mot förtroendevalda inom Lekebergs kommun. Medarbetarskyddet 
innehåller praktiska råd, vägledning och en sammanställning av 
författningsbestämmelser, förarbeten samt annat relevant material. 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen 

1. antar riktlinjen för medarbetarskydd. 
2. ger kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att säkerställa implementering 

och uppföljning av riktlinjen i hela organisationen.  
3. ger kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att säkerställa att riktlinjen 

revideras vid behov, dock minst en gång per mandatperiod. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Åse Friberg    Daniel Gunnarsson 
Kommunchef    Säkerhetschef  
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