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Tjänsteskrivelse - Bestämmelser för 
omställningsstöd, pension och familjeskydd 
för förtroendevalda (OPF-KR 26) 
Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse har den 19 december 2025 antagit 
nya bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda, benämnda OPF-KR 26. Regelverket gäller för förtroendevalda som 
tillträder uppdrag efter valet 2026 eller senare och rekommenderas att antas lokalt 
med ikraftträdande tidigast den 15 oktober 2026. 
 
De nya bestämmelserna innebär flera förändringar inom områdena omställningsstöd, 
pension och familjeskydd. Bland annat införs möjlighet att neka omställningsstöd vid 
fängelsedom på två år eller mer. Tid i uppdrag hos annan uppdragsgivare får räknas 
med vid kvalifikationstid och omställningsstödet ska samordnas med all 
förvärvsinkomst redan från första året, med ett mindre fribelopp undantaget. 
 
Inom pensionsbestämmelserna införs bland annat en lägsta utbetalningsgräns om 
250 kronor per år, möjlighet till kortare utbetalningstid samt automatisk utbetalning 
vid 70 års ålder. Tidigaste uttagsålder höjs till 62 år. Även reglerna om familjeskydd 
och definitionen av sambobegreppet förtydligas. Utöver detta har kommentaren till 
regelverket reviderats för att stärka dess vägledande funktion och en ny 
försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal har antagits. 
 
Förvaltningen föreslår att kommunfullmäktige antar bestämmelser om 
omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) i 
enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners rekommendation, att gälla för 
förtroendevalda som tillträder uppdrag efter valet 2026 eller senare. 
Bestämmelserna träder i kraft tidigast den 15 oktober 2026. 

 

Ärende 
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) styrelse har den 19 december 2025 antagit 
nya bestämmelser om omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda, benämnda OPF-KR 26. Regelverket är avsett att tillämpas för 
förtroendevalda som tillträder uppdrag efter valet 2026 eller senare. 

OPF-KR 26 är indelat i fyra kapitel: 

• Inledande bestämmelser  

• Omställningsstöd  

• Pensionsbestämmelser  

• Familjeskydd  
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Syftet med det nya regelverket är att modernisera och förtydliga villkoren för 
förtroendevalda inom kommuner och regioner samt stärka regelverkets vägledande 
funktion. 

1.1 Viktigare förändringar i OPF-KR 26 
1.1.1 Omställningsstöd 
Följande förändringar införs inom området omställningsstöd: 

• En ny bestämmelse införs som innebär att rätt till omställningsstöd kan nekas 
om den förtroendevalde döms till fängelse i två år eller mer.  

• Tid i uppdrag hos annan uppdragsgivare som tillämpar OPF-KR 26 eller 
tidigare versioner får tillgodoräknas vid beräkning av kvalifikationstid.  

• Samordningsreglerna förändras så att omställningsstöd samordnas med all 
förvärvsinkomst och annan inkomst redan från det första året. Ett fribelopp 
motsvarande en tolftedel av prisbasbeloppet per månad undantas från 
samordning.  

1.1.2 Pensionsbestämmelser 
Följande förändringar görs inom pensionsområdet: 

• Pensionsbelopp understigande 250 kronor per kalenderår utbetalas inte.  

• Möjlighet införs till kortare utbetalningstid av pensionsbehållning, dock minst 
tio år.  

• Tidigaste ålder för uttag av pensionsbehållning ändras till 62 år.  

• Automatisk utbetalning införs vid 70 års ålder om uttag inte tidigare har 
begärts.  

• Sambobegreppet förtydligas genom hänvisning till sambolagen.  

1.1.3 Familjeskydd 
• Endast ett helt familjeskydd ska kunna utbetalas även om den 

förtroendevalde har flera uppdrag hos olika uppdragsgivare.  

• Sambobegreppet förtydligas även inom familjeskyddet.  

1.1.4 Övriga förändringar 
• Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats för att stärka dess vägledande 

funktion.  

• En ny försäkringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal har antagits och 
ersätter tidigare bilaga från 2014.  

1.2 Bedömning 
Bedömningen är att Lekebergs kommun bör anta OPF-KR 26 i enlighet med SKR:s 
rekommendation. Regelverket innebär förtydliganden och moderniseringar som 
bidrar till en mer rättssäker och administrativt hållbar hantering av omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda. 
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Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige antar bestämmelser om omställningsstöd, pension och 
familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) i enlighet med Sveriges Kommuner och 
Regioners rekommendation, att gälla för förtroendevalda som tillträder uppdrag 
efter valet 2026 eller senare. 

Bestämmelserna träder i kraft tidigast den 15 oktober 2026. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Åse Friberg  Linda Calson  Susanna Göransdotter 
Kommunchef  HR-chef  Kanslichef  


	Tjänsteskrivelse - Bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26)
	Sammanfattning av ärendet

	Ärende
	1.1	Viktigare förändringar i OPF-KR 26
	1.1.1	Omställningsstöd
	1.1.2	Pensionsbestämmelser
	1.1.3	Familjeskydd
	1.1.4	Övriga förändringar

	1.2	Bedömning
	Förslag till beslut


