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Tjansteskrivelse - Revidering av arbetsordning
for kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktiges arbetsordning ar ett komplement till kommunallagens
bestammelser om kommunfullmaktiges arbetssatt. Arbetsordningen fortydligar hur
kommunfullméktiges arbete och sammantraden ska ga till. Presidiet i
kommunfullmaktige har sett éver arbetsordningen och foreslagit en rad revideringar.
Forslagen har varit ute pa remiss hos partierna i kommunfullmaktige.
Kommunfullméaktige foreslas anta det reviderade forslaget till arbetsordning och att
den borjar gélla fran och med den nya mandatperioden inleds den 15 oktober 2026,
efter de allmanna valen i september 2026.

Arende

Kommunfullmaktiges arbetsordning ar ett styrdokument som kompletterar
bestdmmelserna i kommunallagen och reglerar formerna for kommunfullmaktiges
arbete. Arbetsordningen innehaller bestammelser om fullmaktiges sammantraden,
handlaggning av drenden samt ledamoters och ersattares uppdrag och deltagande i
fullmaktiges arbete.

Syftet med arbetsordningen ar att tydliggdra hur kommunfullmaktiges arbete ska
bedrivas och att sakerstalla en tydlig, rattssaker och demokratisk beslutsprocess.
Arbetsordningen fungerar som ett lokalt regelverk som kompletterar lagstiftningen
och skapar forutsattningar for ordning, transparens och likabehandling i fullmaktiges
arbete.

Arbetsordningen reglerar bland annat:

e kommunfullmaktiges sammansattning, inklusive antal ledamoter och
ersattare

e val av presidium och presidiets uppdrag

e bestimmelser om alderspresident och tillfallig ordférande

o former for kallelser, sammantraden och drendehandlaggning

e ledamoters och ersattares rattigheter och skyldigheter i fullmaktiges arbete.

Arbetsordningen ar ett viktigt verktyg for att sakerstalla struktur och tydlighet i
kommunfullmaktiges arbete. Genom att komplettera kommunallagens bestammelser
bidrar den till att beslutsprocesser sker pa ett 6ppet, rattssakert och demokratiskt
satt. Dokumentet tydliggor roller och ansvar och underlattar darmed bade for
fortroendevalda och for invanare att folja och forsta kommunens beslutsprocesser.

Kommunfullmaktiges presidium har [6pande under mandatperioden diskuterat och
sett 6ver innehallet i arbetsordningen. Forslag pa reviderad arbetsordning skickades
ut pa remiss till samtliga partier i kommunfullmaktige. Ett parti inkom med
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synpunkter och fragestallningar inom utsatt tid. Ett parti inkom med synpunkter efter
sista svarsdag. | forslaget pa revideringar i arbetsordningen fran fullmaktiges
presidium har inkomna synpunkter beaktats i den man presidiet har funnit det
[ampligt.

Forslagen pa revideringar syftar framst till att fértydliga arbetet i kommunfullmaktige
géllande bland annat ordningsfragor och majlighet for en ledamot att visa en
presentation/bilder i samband med inlagg. Forslaget innebar ocksa att mojligheten
att lamna medborgarforslag forandras. Idag kan folkbokférda invanare i Lekebergs
kommun lamna ett medborgarférslag som anmals i kommunfullmaktige men
behandlas i namnder och styrelsen. Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett
forslag som gar ut pa att ersatta medborgarforslagen med medborgarinitiativ. Syftet
med dndringen ar att effektivisera och forkorta handlaggningen av drendena. Genom
att ersatta medborgarférslag med medborgarinitiativ behdver darendena inte langre
anmalas i kommunfullmaktige utan handlaggas direkt av ansvarig verksamhet.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige antar den reviderade arbetsordningen for kommunfullmaktige.
Den nya arbetsordningen borjar galla den 15 oktober 2026.

LEKEBERGS KOMMUN

Ase Friberg Susanna Goransdotter
Kommunchef Kanslichef
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