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NLU

Digitalisering

En kommungemensam Al plattform, Intric, haller pa att inforas.

Intric dr en Al plattform och genom den finns fardiga Al moduler och just nu pagér arbete ihop med férvaltningarna for att se vilka projekt som vore intressant for
verksamheterna att borja arbeta med.

Automatiseringsprocesser

Vi har tre som ar pa gang:

Automatisk statistikhdmtning pa [FO ar igdng via verksamhetssystemet Lifecare, (Socialforvaltningen har 4gandeskapet)

HR haller pd med en bokningsrobot for vikarier via systemet, Time care, (HR har dgandeskapet)

Al-verktyg for dokumentation inom socialtjédnsten ar inkOpt och ska inforas. (Socialférvaltningen hardgandeskapet).

Digital levnadsberittelse, héller pa att 1dmnas 6ver fran implementering till drift och forvaltning — till det kognitiva stodteamet pa Socialforvaltningen.
Rekrytering

Tva vakanta tjinster, dér rekrytering har pabdrjats. Forst ut dr en forandringsledare med sarskilt fokus digitalisering och Al, samt en verksamhetsutvecklare med
utredarkompetens.

Kommunikation

Utbildningsportalen Infocaption

Daér héller IT pa att byta server. Tidigare delat med hela sydnédrke men 4r nu splittat s kommunerna har sina egna servrar. Det blir nu enklare for kommunerna att
rensa och ha uppdaterade utbildningar, det blir ocksa snyggare och léttare att hitta vilka utbildningar som finns 1 respektive verksamhetsomrade. Pagar och
berdknas bli klart 1 &r

Lokalforsorjning

Uppstart for arbetet med att ta fram lokalrevisioner dr pa gang att startas 1 forvaltningarnas ledningsgrupper nu nir befolkningsprognosen kommit. Det blir forsta
gingen processen som faststéllts 1 riktlinjerna for lokalforsorjning genomfors 1 praktiken. Lokalrevisionerna ska antas i nimnderna 1 februari.
Verksamhetsutveckling

Haller pd med utredning om vikariepool, samt ett storre arbete kring bemanningsenheten och gransdragningslista mellan verksamheterna och bemanningsenheten
for att skapa en tydlighet 1 vem som gor vad och ansvarar {for vad.

Mullhyttans Sporthall

Invigning sker 2 oktober, information finns pa hemsidan.

Ndringsliv

Néringslivsradet hade mote 9 september, dar Ullis fick presentera sig. Ett mkt trevligt och lyckat mote.
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HR
Lonekartliggning
Péborjar 16nekartldggningen nu.
Flextidsavtal
Det ar snart klart med nytt flextidsavtal, inkluderar nu ocksa flera fackforbund
Ledarskapsutbildning/Chefsdialog och kompetensutveckling for chefer
Chefsdialog — inbokat en extern foreldsare pa kompetensdagen for chefer-Annah Thunberg, Ledarcoachen pa Instagram. Planering infor 2027 ars
Chefsdialoger paborjat. Fokus pa att vidareutveckla och kompetenshdja kommunens alla chefer.
Bemanningsenheten
Planerar for inforande av ”bokningsrobot” for att digitalisera och effektivisera arbetssitt.
Kompetensforsorjningsplaner och arbetsmiljoplaner
Planerar for stodet till cheferna 1 arbetet med att uppratta kompetensforsorjningsplaner och arbetsmiljoplaner
Aterbesiittning av tjinst efter en HR specialist
Rekrytering klar; ny HR-specialist borjar den 30/11.
Pulsmdtning
Arbete med implementeringen av pulsmatningsverktyg pagar
2026 drs jubileumsmiddag
Arbete infor jubileumsmiddagen pagar

Kansliavdelningen
Receptionen och nya konferensrummet i kommunhuset

Kontaktcenters nya reception har flyttat och nu ser man dem det férsta man gor. Hela ombyggnationen av entrén med konferensrum (som kommer heta
Kroksjon) berdknas vara klart 1 slutet pa v. 43

Val 2026

Valet dr precis avslutat, vi har onsdagsriakningen kvar sen invéntar vi resultat. Nya fullméktige tilltrdder den 15/10, forsta métet dr den 19/10.

Arkivet

Karin pa arkivenheten har sagt upp sig. Rekrytering pagar med profil mot e-arkiv. Svarrekryterad grupp.
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Samhiéllsbyggnadsforvaltningen
Kultur — och fritid

Utstillning i biblioteket

Under sommaren har vi haft en demokratiutstillning for barn och vuxna pa biblioteket som var vildigt uppskattad.

Sannabadet

Sannabadet har haft rekordanmélningar pd simskolan + 100 gratisplatser tack vare lokala sponsorer. Var entreprenor som har Sannabadet samverkar med
ndringsliv + féreningsliv och det ar lyckosamt.

Valet — fortidsrostning

Fortidsréstning 1 utstdllningshallen fran 25 aug har 16pt pa enligt plan.

Forelisning

Forelasning pa biblioteket 7 september med Andreas Jakobsson. Han foreldste om matsvinn och dumpstring (container dykning dir de letar mat). Det var
ca 25 besokare 1 publiken. Foreldsningen var vildigt intressant och givande

Liirande IT samtal

Samverkansprojekt med biblioteket, SPF, Seniorer Orebro, Studieférbundet vuxenskolan och KoF, pa biblioteket. Det handlade om lirande IT-samtal, ett
projekt for fler digitala seniorer Startade 2 september, 12 deltagare, Kostnadsfritt, det finansieratdesav Allménna arvsfonden

Konstgris

Fjugesta IF har inlett en ansdkan till Allminna arvsfonden - KoF samverkar

Skapande skola

Alla elever 1 lagstadiet har sett dansforestdllningen Language of Fungi

Otroligt fangslande!

Kulturskoleprojektet Bild o Form

Startar 5 oktober (host 2026 + var 2027), finansieras via kulturrddsmedel. Giller barn mellan 9 — 12 ér och ar kostnadsfritt.

Skolbibliotek

Uppstart 17 augusti

Kartliggning, behovsinventering m m

Mal: fran biblioteksrum till skolbibliotek

Reaktioner fran elever: gett onskemal/upplyftande ord till skolbibliotekarien
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Gata/Park

Lanna Badgruva

I Lanna badgruva har det varit aterkommande problem med badgéster pa fel sida om staketet dir rasrisk forekommer. I 6vrigt har det varit en valdigt
lugn och problemfri sommar.

Vattentrappan pa Sofia Janssons torg

Arbete med att felsoka ldckaget 1 vattentrappan pa Sofia Jansons torg dr paborjat med en forhoppning om att kunna fa till en atgird infor varen 2027.
Arbetet med uppbyggnaden av Samhillsbyggnadsforvaltningen

Ett gemensamt arbete med Naringslivsradet skedde innan sommaren, diar Susanne tog med sig inspel frin niringsidkarna gillande nya
samhillsbyggnadsforvaltningen. De frimsta omraden som de ville att vi skulle ta med oss var bemdtande, tillgdnglighet, kompetens och rittssakerhet.
Susanne har haft det med sig i uppbyggnaden av forvaltningen, samt vid rekrytering av personal. Har lagt stort fokus pd bredd av kompetens och
erfarenhet tillsammans med hogt servicetank.

Nu ar de forsta medarbetarna infor uppstarten av Bygg & miljo rekryterade. Ett par dr pa plats och resterande kommer att borja under oktober och
november. Sex medarbetare har rekryterat. Arbetet med uppbyggnad av hemsida, verksamhetssystem och e-tjanster ar i full gdng, utredning kring
relevanta taxor ér 1 full gdng med stod av konsult. Omvirldsbevakning sker 16pande for att inte uppfinna hjulet fler ggr 4n nodvandigt.
Samverkansavtal héller p4 att tas fram for bland annat GIS funktion och system.

Siikerhet
Daniel har en separat dragning om det pa KS idag.

Avslutar med lite kuriosa:
Fran andra sidan graven av Anna Jansson.
Den kom ut 2026 och utspelar sig delvis 1 Fjugesta och vid Riseberga klosterruin. Det dr den attonde delen i serien om kriminalinspektor Kristoffer

Bark.
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