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Tjänsteskrivelse – Ändring av MER-plan 2026 
för kommunstyrelsen 
Sammanfattning av ärendet 
Från 1 april 2026 har kommunstyrelsen två förvaltningar; 
kommunstyrelseförvaltningen och samhällsbyggnadsförvaltningen. För att säkerställa 
att både förvaltningarna representeras i kommunstyrelsens MER-plan 2026 behöver 
indikatorer för sjukfrånvaro och hållbart medarbetarengagemang (HME) särredovisas 
för respektive förvaltning. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen och samhällsbyggnadsförvaltningen föreslår därför att 
ytterligare ett nämndmål adderas till kommunstyrelsens MER-plan 2026; 
samhällsbyggnadsförvaltningen är en attraktiv arbetsgivare, där indikatorerna 
sjukfrånvaro respektive HME-värde följs upp för samhällsbyggnadsförvaltningen. 
Förändringen föreslås trädas i kraft från och med prognosrapport 2 2026 för 
kommunstyrelsen.   

 

Ärende 
Mot bakgrund av den omorganisation som skett från och med 1 april 2026, där även 
en samhällsbyggnadsförvaltning bildats under kommunstyrelsen behöver 
kommunstyrelsens MER-Plan 2026 förändrats för att säkerställa att både 
förvaltningarna representeras. 

Kommunstyrelsen nuvarande mål kopplat till attraktiv arbetsgivare, där indikatorerna 
HME-värde och sjukfrånvaro följs upp visar bara utfallet för 
kommunstyrelseförvaltningen. För att även redovisa samhällsbyggnadsförvaltningens 
utfall för sjukfrånvaro och HME-värde behöver nämndmål; 
”samhällsbyggnadsförvaltningen är en attraktiv arbetsgivare” adderas till 
kommunstyrelsens MER-plan 2026, där sjukfrånvaro respektive HME-värde för 
samhällsbyggnadsförvaltningen kan följas upp.  

Nedan bild illustrerar förändringen, grönmarkering är det som tillkommit: 

 
Förändringen föreslås träda i kraft från och med kommunstyrelsens delårsrapport för 
2026. 
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner förändringen av MER-plan 2026 för kommunstyrelsen. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
  

Åse Friberg    Ludvig Wreth 
Kommunchef                                    Controller  
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