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NLU

Ø Mullhyttans sporthall invigdes i fredags. NLU har arrangerat invigningen och gjorde en fantastisk insats. Många lokalbor var där, då det to m blev kö utanför 
och folk stod kvar i regnet och väntade på att bli insläppta. Lokalen får ta max 300 personer och den fylldes snabbt.

Ø Påbörjar arbete med lokalrevisioner. Arbetet sker i de olika förvaltningar och förväntas enligt rutin tas på nämnderna i februari.

Ø Befolkningsprognosen har kommit och håller nu på att analyseras.

Ø Företagsträff/frukost planeras äga rum i november. Datum ej spikat – återkommer inom kort med det.

Ø NKI-dagen den 20 oktober – NLU + en del från samhällsbyggnads kommer att delta. Tanken är att tillsammans lära från början och se hur vi kan jobba på ett 
smart och tydligt sätt i myndighetsutövningen så det blir tydligt, transparent och rättssäkert. 

Ø Digitalisering – SKR:s satsning Handslaget; GSIM
240 kommuner har ni tackat ja till erbjudandet om GSIM. Lekeberg kommer vara en pilotkommun, inom ramen för SBF. Inom ramen för initiativet etableras 
gemensamma grundförutsättningar för ärendeåterkoppling. Fokus ligger på att skapa standardiserade och återanvändbara lösningar, snarare än att utveckla 
lokala användargränssnitt. Uppstartsmöte under oktober. Arbetet berör bla plan och bygg, miljö och hälsa. 



SBF (Samhällsbyggnadsförvaltningen)

Ø Höstens aktiviteter avlöser varandra. Under beredskapsveckan testade Lekebergskolan hur det går att laga mat utan matleveranser. Nyttigt att 
öva!

Ø Förra veckan anordnades seniorveckan med fokus på hälsosamt åldrande, där mängder av aktiviteter erbjöds för vår äldre målgrupp. 

Ø För den yngre målgruppen testar kulturskolan ett nytt koncept med öppen verksamhet inom bild & form på fritidsgården Asken.

Ø Övre bassängen i vattentrappan på Sophia Jansons torg är tätat och fungerar fint. Vid provkörning upptäcktes tyvärr även läckage i själva trappan 
som behöver åtgärdas innan vattentrappan kan tas i bruk igen. 

Ø Lekebergs Gula bänk, från hjärnkoll Örebro län, har kommit på plats utanför träffen. Syftet är att skapa platser för människor att samtala och 
genom möten minska stigmatisering kring psykisk ohälsa. 

Ø Inom projektet samkraft har folkhälsoteamet stöttat barn och utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen med att genomföra ett antal 
datadialoger. Under dialogerna analyseras tillgänglig data för att kunna planera lämpliga åtgärder inom olika temaområden. Åtgärderna är ofta 
tvärsektoriella så representanter från flera förvaltningar samt polis och Länsstyrelsen har varit delaktiga i arbetet. Temaområden under hösten är 
Barn & ungas hälsa, tidiga samordnade insatser samt jämställdhet.

Kansliavdelningen

Ø Byte av förteckningsprogram 

Ø Rekrytering efter Karin Lundbäck på arkiv är i slutfasen, 15 sökande

Ø Kontaktcenter arbetar fram nya rutiner och arbetssätt och inväntar att postrummet ska bli klart. De håller på att ta fram en gemensam 
introduktion för nya medarbetare. Arbetar med att driva frågan om att gå över till digital post (t.ex kivra eller min myndighetspost)

Ø Förberedelser inför ny mandatperiod med nya iPads, utbildningar och uppdatera alla register över förtroendevalda med kontaktuppgifter

Ø Arbetar med att ta fram alla dokument och beslutsunderlag till en nya bygg- och miljönämnden (t.ex. informationshanteringsplan, 
delegationsordningar med mera)



Säkerhet
Ø Daniel har slutat och vi har en konsult inhyrd som interimslösning, på 25%. Helena Gullberg har lång erfarenhet av kris- och beredskapsarbete. Har 

några utvalda områden som hon främst kommer att fokusera på som tex kontinuitetsarbetet, RSA (Risk  -och sårbarhetsanalysen) samt 
krigsorganisation. 

Ø Ett första utkast till underlag för en avtalssamverkan - gemensam säkerhetsorganisation är framtagen för tre kommuner i Sydnärke, Askersund, 
Lekeberg och Laxå. Initialt handlar det om ett säkerhetsteam som leds av Askersund. Förslaget bygger på att Marion, Askersunds administrativa chef 
ska vara teamets chef på 25. Att det anställs tre säkerhetssamordnare (kan vara andra titlar) som har sin hemvist i Askersund. För att säkra upp att 
respektive kommun får det stöd som behövs så kommer det finnas en arbetsplats för dem på respektive kommun. Arbetet är tänkt att samordnas 
likriktat över alla tre kommuner så man arbetar med en sak i taget och inte så himla brett – det för att få verkstad ute i verksamheterna. Det är 
tänkt att det ska finansieras med 2:4 medel, d v s statliga medel. 2:4 medel kommer att försvinna men mer pengar ska komma till kommunens stora 
påse pengar och där vi behöver rikta specifika medel för finansiering av säkerhetsorganisationen. Det föreslås även att de tre kommunerna får vara 
delaktig i rekryteringarna i den mån de själva vill det. För uppföljning föreslås information till KC/KD gruppen och redovisning i delårsrapporterna. 
Givetvis kan de även komma till KS för uppföljning. Då vi vet att kris – och beredskapsfrågorna är aktuella med tanke på hur det ser ut i vår omvärld 
är det viktigt att vi har en flexibilitet i verksamheten – med tanke på att det kommer ny lagstiftning inom området hela tiden och vi som kommuner 
behöver anpassa oss till dessa. 
Det initiala basuppdraget knyts till de uppgifter som i dag finansieras genom statlig ersättning inom säkerhet och beredskap. Det är: 
Säkerhetsskydd, krishantering, civilt försvar, beredskap, krisledning, risk- och sårbarhetsanalys, krigsorganisation, kontinuitetsplanering, 
informations- och cybersäkerhet, trygghetspunkter (inte lagstyrt nu men kommer att bli), hålla samman Signe och Rakel , styrel 

Brottsförebyggande arbete, Khoss och krisstöd/POSOM föreslås initialt ligga utanför den gemensamma säkerhetsorganisationen. Brottsförebyggande 
arbete har en annan finansieringsmodell och är till stor del ett annat uppdrag. Säkerhet ALL behöver dock ha ett nära samarbete med dessa funktioner i 
alla kommuner. 
Önskas fatta beslut om nästa KS i nov.

Ø Säkerhetsskyddschefsuppdraget ligger fn på kommunchef.

Brottsförebyggande
Ø Säkrar upp arbetet mellan Socialförvaltningen, skolan, polis och fritid gnm en koordinator. Arbetet kring brottsförebyggandet hanteras till viss del av 

förvaltningarna själva, av Folkhälsoteamet. Vi tittar på en annan lösning med Laxå, då det skulle kunna samordnas gemensamt genom 
avtalssamverkan även här. Vi återkommer längre fram när vi har ett underlag att visa.




