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Sammanfattning

Utgangspunkten for den har handlingsplanen ar det prioriterade omradet
Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard, med inriktning sarskilda
insatser for sarbara grupper. Handlingsplanen for social valfard har tagits fram
i dialog med strategiska natverk inom socialtjanstomradet, samverkansgrupper
inom den regionala stodstrukturen for samverkan mellan kommunerna och
regionens hélso- och sjukvard, brukarrad och folkhalsochefer.

De effektmal i den regionala utvecklingsstrategin som handlingsplanen ska
bidra till & goda uppvaxtvillkor, goda forsorjningsmojligheter, god och jamlik
hélso- och sjukvard, god och jamlik folkhélsa och dkad grad av delaktighet och
inflytande.

Strategiska inriktningar, relaterade till hela handlingsplanen, &r kunskaps- och
metodutveckling, forandringsledning och digitalisering. Handlingsplanens atta
delmal &r

Okad delaktighet for den enskilde (och nirstaende)

Okade mojligheter till meningsfull fritid och social samvaro
Manniskor lever ett liv fritt fran missbruk och beroende

Valdsfria nara relationer

Sarbara barn far det stod de behover

Fullgjord skolgang for utsatta barn

Okad mojlighet till egen forsorjning

Kompetensbehovet inom den sociala vélfarden &r tillgodosett
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1. Inledning

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) som antogs av regionfullméktige i
mars 2018, stracker sig fram till 2030. Strategin identifierar utmaningar och
strategiska inriktningar inom tio prioriterade omraden som syftar till att na de
tre évergripande malen och deras effektmal. De tre 6vergripande malen &r
stark konkurrenskraft, htg och jamlik livskvalitet samt god resurseffektivitet.

Utgangspunkten for den har handlingsplanen ar det prioriterade omradet
Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard, med inriktning sarskilda
insatser for sarbara grupper. | den regionala utvecklingsstrategin ar psykisk
hélsa och levnadsvanor bland barn och unga samt behov kopplade till det
Okade antalet &ldre sarskilt prioriterade.

Handlingsplanen for social vélfard har tagits fram i dialog med strategiska
natverk inom socialtjanstomradet, samverkansgrupper inom den regionala
stddstrukturen for samverkan mellan kommunerna och regionens hélso- och
sjukvard, brukarrad och folkhalsochefer.

En lansdvergripande plan for social valfard har funnits sedan 2012 som ett
resultat av den nationella satsningen pa kunskapsutveckling av socialtjansten
och den néarliggande halso- och sjukvarden. Planen var ett komplement till
davarande regionala utvecklingsstrategi.

2. Utmaningar i lanet

Den regionala utvecklingsstrategin pekar pa tre utmaningar i lanet inom
omradet Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard.

Skillnaden i hélsa och levnadsvanor 6kar mellan olika grupper
Manniskors livsvillkor &r viktiga forutsattningar for goda levnadsvanor och for

en god och jamlik hélsa. Halsan har forbattrats i 1anet som helhet, men &r
ojamnt fordelad saval geografiskt som socioekonomiskt. Flickor uppger i lagre
grad an pojkar att de mar bra och gapet 6kar. Kvinnor uppger god hélsa i lagre
grad &n mén. Personer med l&gre utbildning, sdmre ekonomi, utan arbete,
personer med funktionsnedsattning och hbtg-personer 16per storre risk for
ohélsa.

Den psykiska ohalsan dkar
Majoriteten av befolkningen i lanet uppger att de har ett gott psykiskt

valbefinnande, men allt fler rapporterar nedsatt psykiskt valbefinnande.
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Méannen mar battre an kvinnorna. Lagst andel med gott psykiskt vélbefinnande
finns bland kvinnor i aldern 16-29 ar. En annan sarbar grupp ar de flyktingar
som upplevt traumatiska och livshotande handelser fore och under flykten fran
hemlandet till Sverige.

Vi lever langre
Andelen aldre okar i vart lan. Vi kan starka det friska och skjuta upp

funktionsnedséttningar genom halsoframjande och sjukdomsférebyggande
insatser. Det forbéattrar livskvaliteten for den enskilde och minskar
samhallskostnaderna foér vard och omsorg.

3. Effektmal

Det prioriterade omradet Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard ska
bidra till att uppna framst effektmalen och dnskvart lage till ar 2030.

e Goda uppvéxtvillkor

e Goda forsorjningsmajligheter

e God och jamlik halso- och sjukvard

e God och jamlik folkhalsa

e Okad grad av delaktighet och inflytande

3.1 Integrerande perspektiv

Den regionala utvecklingsstrategins fyra integrerande perspektiv &r:
jamstélldhet, barn och unga, internationellt samarbete och integration.
Perspektiven &r integrerade i handlingsplanen.

3.2 Strategisk inriktning

I RUS lyfts strategiska inriktningar som har betydelse for denna plan.
Inriktningen ar lokal och regional samverkan samt tidiga férebyggande och
integrerade insatser till barn och unga.

| framtagandet av handlingsplanen har ytterligare strategiska inriktningar
identifierats. Dessa beddms vara betydelsefulla for att uppna effektmalen i
RUS och ar relaterade till samtliga insatsomraden. De ar:

3.2.1 Kunskaps- och metodutveckling

Samverkan mellan aktorer ar nodvéndig for att samhallets resurser ska
anvandas pa basta satt. Samtidigt &r en alltmer kunskapsbaserad verksamhet
onskvard. Praktiken behover préglas av larande och kontinuerlig
kunskapsutveckling for att utménstra mindre bra arbetssétt och utveckla dem
som &r bra. Den kunskapsbaserade praktiken innebér att anvanda basta
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tillgangliga kunskap och att utveckla ny kunskap via brukare, forskning och
professionella.

Den nationella kunskapsstyrningen inom socialtjansten starker foérandrade
arbetssatt, vilket innebdr att utveckla, samordna, sprida och anvanda bésta
mojliga kunskap. | kunskapsstyrningen ingar kunskapsstod, stod till
uppféljning och analys samt stdd till verksamhetsutveckling och till
ledarskapet. Fa kommuner uppger att de anvander resultaten av systematisk
uppféljning for att utveckla verksamheterna.

3.2.2 Forandringsledning

De kommande decennierna kravs stora omstallningar inom valfardsomradet,
inte minst for att méta behoven hos de vaxande grupperna av éldre och
personer med psykisk ohélsa. Att ge insatser med kvalitet till sarbara grupper
ar ett svart och komplext uppdrag som utmanar de befintliga arbetssatten och
staller krav pa nya arbetssatt. Samtidigt kommer bade de ekonomiska och
personella resurserna vara anstrangda vilket kréver forandringsledning. Det
innebér att resurseffektivt och smidigt skapa forandring i en organisation. Tre
faktorer &r centrala for att lyckas: kompetens hos personal, ett effektivt
ledarskap och en stédjande organisation.

En annan bérande del i att lyckas med utmaningarna ar tillitsbaserad styrning,
som innebér en forskjutning av fokus fran traditionell, formell styrning till en
starkare betoning pa kultur och ledarskap. Styrningen ska kunna balansera
behovet av kontroll med fortroende for medarbetares kunskap, kompetens och
erfarenhet.

Det ska finnas stdd for att gora rétt och det ska finnas forutséattningar for
uppféljning och larande. Det finns behov av att tydligare kunna prioritera
resurser och insatser som gor skillnad for brukarna.

3.2.3 Digitalisering

Digitalisering ar en del av forandringsledningen, att chefer och ledare har
kunskaper om digitaliseringens mojligheter for att stotta och leda sina
medarbetare i den digitala férandringsprocessen. Digitaliseringen behdver
anvéndas i effektiviserande syfte for att mota utmaningarna inom
valfardssektorn och da kravs att vi tillsammans mobiliserar och samordnar de
resurser som finns. Digitalisering och e-hélsa kan 6ka individens delaktighet
och den stimulerar kunskapsutbyte.
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4. Fokus i handlingsplanen

Handlingsplanen ska bidra till RUS effektmal genom att utveckla insatserna
for sarbara grupper inom framfor allt kommunernas socialtjanster men ocksa
andra aktorer inom vélfardsomradet, och samverkan dem emellan.
Handlingsplanen riktar sig till politiker och tjansteman i strategiska natverk
och samverkansgrupper inom den regionala stodstrukturen for samverkan
mellan kommunerna och regionens halso- och sjukvard.

Forutom denna finns ytterligare tva handlingsplaner inom omradet. En
handlingsplan for god, jamlik och jamstalld halsa med fokus pa
folkh&lsoarbetet ur ett medborgarperspektiv och en handlingsplan for
sammanhallen vard och omsorg med fokus pa samverkan mellan regionens
hélso- och sjukvard och kommunernas socialtjanst och halso- och sjukvard. De
tre handlingsplanerna ska ses om en helhet som stérker och kompletterar
varandra.

Onskvart lage i RUS &r 2030 ar:

Utover breda folkhalsoinsatser gors sarskilda insatser for sarbara grupper.
Psykisk halsa och levnadsvanor ar prioriterade omraden, sarskilt bland barn
och unga, liksom behov kopplade till det 6kade antalet &ldre. Halsan i l&anet har
aven forbattrats genom att utbildningsnivan i befolkningen har hojts.

4.1 Andrapagaende utvecklingsprocesser

Flera utvecklingsprocesser som beror sarbara grupper pagar i lanet, inte minst
aktiviteter utifran handlingsplanerna God, jamlik och jamstalld halsa,
Sammanhallen vard och omsorg, Handlingsplan for psykisk halsa samt
Regional handlingsplan for samverkan Region Orebro lan och lanets
kommuner inom omradet e-hélsa 2019 — 2025 och Handlingsplan for
samverkan e-hdlsa och vélfardsteknologi mellan kommunernas
socialforvaltningar i Orebro lan. Processer kring nationell kunskapsstyrning
bade inom halso- och sjukvarden och inom socialtjanstens omrade, pagar
nationellt, regionalt och lokalt.

Regional handlingsplan for kompetensforsorjning, som avser hela
arbetsmarknaden, har tagits fram for att stodja arbetsgivarnas strategiska
kompetensforsorjningsarbete. For att bidra till att alla elever ska na skolans
mal finns Kunskapslyft for barn och unga. | Kulturplanen berérs kultur och
socioekonomi samt kultur och halsa.
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5. Insatsomraden 2019-2022

Fyra insatsomraden inom social valfard har identifierats utifran 6vergripande
mal, effektmal och onskvart lage i RUS. Insatsomradena ar Tillgangliga
insatser med kvalitet for sarbara grupper, Sarbara barn och ungas rattigheter,
Ekonomisk trygghet och Kompetensforsérjning. De ar delvis 6verlappande,
géller alla aktorer och de sammanlénkas via den strategiska inriktningen. Till
insatsomradena finns atta delmal.

Tillgangliga insatser med kvalitet for sarbara grupper

Delmal 1. Okad delaktighet for den enskilde (och narstaende)

Delmél 2. Okade mojligheter till meningsfull fritid och social samvaro
Delmal 3. Méanniskor lever ett liv fritt fran missbruk och beroende
Delmal 4. Valdsfria nara relationer

Sarbara barns och ungas rattigheter

Delmal 5. Sarbara barn far det stod de behover

Delmal 6. Fullgjord skolgang for utsatta barn

Ekonomisk trygghet

Delmal 7. Okad mojlighet till egen forsérjning
Kompetensforsorjning

Delmal 8. Kompetensbehovet inom den sociala vélfarden &r tillgodosett

5.1 Tillgangliga insatser med kvalitet for sarbara
grupper
Tillganglighet ar viktig ur jamlikhetssynpunkt och kan beréra geografi, fysisk
och kognitiv tillganglighet eller vantetider. Att fa insatser tidigt innan
problemen har blivit allvarliga ar angelaget, séarskilt for barn och unga.
Standardiserade bedémningsmetoder och systematisk uppféljning ar redskap i
kvalitetsarbetet t ex for att folja upp den enskildes uppfattning om delaktighet,
som fa kommuner i lanet enligt nationell statistik anvéander.

Manga grupper i samhallet behover stod eller insatser. Det kan vara aldre,
personer med misshruksproblem, anhdriga till svart sjuka, valdsutsatta,
foréldrar till barn med funktionsnedsattning eller personer med
funktionsnedsattning. Manga av de faktorer som avgor kvalitet inom den
sociala valfarden ar relaterade till tillgdngen pa personal med ratt kompetens
och med majlighet att anvanda sig av den.

5.1.1 Delmal 1. Okad delaktighet for den enskilde (och narstéende)
Brukar- och patientinflytande &ar tankt att starka den enskildes stallning och
verksamhetens kvalitet. Personer som far insatser ska ha mandat och mojlighet
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att paverka beslut som far stora konsekvenser for deras eget liv, och hur
beslutade insatser genomfors.

Det finns flera sétt att starka delaktighet. Anvandandet av SIP, samordnad
individuell plan, behéver utvecklas. Andra exempel pa delaktighet ar
brukarrad, brukarrevision, modell for delat beslutsfattande,
delaktighetsmodellen samt tjanstedesign.

Ett satt for kommunerna att gora enskilda delaktiga i sina beslut och insatser &r
att anvanda det systematiska arbetsséttet Individens Behov | Centrum (IBIC)
som foresprakas nationellt.

Brukarradens deltagande i regionala samverkans- och utvecklingsprocesser
behover utvecklas. Fler aktorer fran civilsamhallet behover bjudas in for att
utfora och utveckla insatser inom vélfardsomradet.

5.1.2 Delmal 2. Okade mojligheter till meningsfull fritid och social
samvaro

Inriktningen i den regionala kulturplanen &r att kulturen ska vara tillganglig for
alla, da kulturomradet ar relevant for vard och hélsa. Det finns risk for ojamlik
tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter beroende pa bland annat
socioekonomi, etnicitet, funktionsnedsattning och alder. Sociala aktiviteter &r
en effektiv intervention for att framja psykiska halsa. Personer som deltar i
organiserad idrott har hogre sjalvkansla, fler kamrater, battre sjalvfortroende,
hdgre livskvalitet och en storre sjalvstandighet dn de som inte deltar i
organiserad idrott.

Att bibehalla ett socialt sammanhang for aldre kan vara svart nar personer i
ens sociala natverk inte langre kan uppratthalla kontakten. Processer for att
minska aldres upplevelse av ensamhet behover starkas. Personer med
funktionsnedséttning och sémre socioekonomiska forutsattningar deltar i
mindre utstrdckning &n andra i kultur- och ngjesliv samt motions- och
friluftsliv.

5.1.3 Delmal 3. Manniskor lever ett liv fritt frAn missbruk och beroende
Missbruksproblem drabbar den enskilde och i hog grad ocksa anhdriga, inte
minst barn. Personer med missbruk har ofta &ven andra problem, t ex har
andelen personer med tungt missbruk och psykisk ohélsa 6kat inom
missbruksvard. De med tidig alkoholdebut och de som ofta dricker sig
berusade l6per en storre risk att utveckla problem senare i livet.
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Det ar angeldget att verkningsfulla och vid behov samordnade insatser mot
missbruk ges sa tidigt som majligt innan problemen hunnit véxa sig stora.
Verksamhet med multipla kompetenser fran bade hélso- och sjukvard och
socialtjanst behdver utvecklas for alla ungdomar med missbruksproblem i
lanet och deras anhoriga, for att pa bésta satt mota problematiken.

Den verksamhet som méter den enskilde med missbruksproblem behover
upptacka missbruket och erbjuda insatser sa att en sammanhallen vard uppnas.
Dér behdver man ocksa veta vem man kan samarbeta med i de fall kompetens
fran flera kravs. Den regioninterna ansvarsfordelningen maste fortydligas.

Anvéndandet av de rekommenderade metoderna i nationella riktlinjer behéver
sakerstallas. Olika vardprogram for olika malgrupper behéver tas fram och
implementeras. Kompetensen om personer med intellektuell
funktionsnedsattning behover dka for att ge malgruppen adekvata insatser.

Spelproblem &r vanligare bland personer med psykisk ohélsa och bland
personer som fatt ekonomiskt bistand. Verksamheter for dessa grupper ar
nyckelfaktorer for att upptécka personer med spelmissbruk som darigenom
kan erbjudas insatser sa tidigt som mojligt.

5.1.4 Delmal 4. valdsfria nara relationer

Vald i nara relationer orsakar ett stort lidande for dem som é&r utsatta, bade
vuxna och barn. Det ar ocksa ett stort samhallsproblem, som orsakar stora
kostnader. Lansstyrelsen har det samordnande ansvaret for att de nationella
malen om att mans vald mot kvinnor ska upphéra och att kvinnor och man,
flickor och pojkar ska ha samma rétt och moéjlighet till kroppslig integritet
uppnas.

Lansstyrelsens arbete syftar till att starka det férebyggande arbetet och att
utveckla skydd for flickor och kvinnor. Utdver det behdver insatser for mén
som ut6var vald i nara relation och 6nskar upphéra med det utvecklas och
byggas ut. Har kan det civila samhallet vara en stark aktor.

Kunskap om huvudmannens olika ansvarsomraden behdver 6ka liksom
samsynen mellan verksamheter och samordningen av insatser.

5.2 Sarbara barns och ungas rattigheter
Lag ekonomisk standard paverkar barnets forvantningar pa framtiden och
uppfattningen om tillhérigheten till samhéllet.
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I barnkonventionen behandlas alla barns kompetens, formella och generella
rattigheter. I handlingsplanen lyfts behoven hos de sarbara barnen. Det finns
till exempel flera hinder for barnkonventionens genomslag vid tillampning av
LSS da tillracklig kunskap om funktionsnedséttningar och deras konsekvenser
saknas hos handlaggare. For barn som ar utsatta for vald eller forsummelse
kravs mer langtgaende insatser &n de generella. Det galler ocksa de barn som
utvecklat ett ogynnsamt eget beteende.

Andelen flickor med beslut om insatser inom socialtjansten &r storre &n
andelen pojkar och andelen utlandsfodda pojkar med insats ar lagre an andra
barn med insats.

5.2.1 Delmal 5. Sarbara barn far det stod de behover

Det rader otydlighet i ansvarsfordelning i lanet mellan elevhalsan, halso- och
sjukvarden och socialtjansten avseende barn och ungas psykiska hélsa. Da
mycket samordningsansvar, vid behov av insatser fran flera aktorer samtidigt,
laggs pa foraldrarna riskerar barn i resurssvaga familjer att fa samre tillgang
till st6d. Det kan vara barn i familjer med missbruk, psykisk ohalsa eller dar
vald forekommer. Foréaldraskapsstod kan vara ett satt att uppna andra
effektmal t ex att barn uppnar fullgjord skolgang.

Samverkan behover forbattras sa att barn och unga far tidiga och samordnade
insatser, utifran barnets och familjens behov och forutsattningar, och som
bryter en ogynnsam utveckling. Arbetssatt for att tydliggéra uppdrag, forvantat
resultat, resurser, ansvar och tidsplan fér uppdrag som i samverkansstrukturen
behodver utformas. SIP kan vara ett hjalpmedel. Rutiner for samverkan
avseende barns psykiska hélsa behdver tas fram.

Barns rétt till information behover starkas inom socialtjansten. Deras egen rost
ar svag och forsvagas ytterligare i forhallande till foraldrarna under ett drendes
gang. Barns delaktighet behover starkas under hela arendeprocessen.

Barn till foraldrar med intellektuell- eller psykisk funktionsnedsattning
behover sérskilt uppméarksammas. Foréldrarna kan behdva anpassat stod for att
sakerstalla att barnen far en trygg uppvéxt.

5.2.2 Delmal 6. Fullgjord skolgang for utsatta barn
Att fullgbra grund- och gymnasieskola ar den enskilt starkaste skyddsfaktorn

mot for tidig dod, ohélsa, kriminalitet och missbruk. Det &r ocksa en av de
mest avgorande faktorerna for att klara egen forsorjning. Stodet till barn med
funktionsnedsattning behdver samordnas battre.
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Placerade barn ar 6verrepresenterade bland unga med ekonomiskt bistand och
de har lagre skolbakgrund an befolkningen i 6vrigt, ocksa lagre an forvantat
utifran deras kapacitet. Sammanhallen skolgang for barn som placeras har stor
betydelse for deras framtid.

Barn i familjer med forsorjningsstod ar ocksa en grupp med dalig
skolframgang. For att starka maojligheten till fullgjord skolgang behdvs extra
stod for dem och de placerade barnen.

5.3 Ekonomisk trygghet

Den fattigaste andelen av befolkningen har blivit storre. Det &r tydligt att 1ag
ekonomisk standard paverkar ungdomars och unga vuxnas levnadsvillkor.
Risken okar for utsatthet for brott och otrygghet, arbetsloshet aven pa lang
sikt, bidragsberoende och ingripanden fran den sociala barnavarden. Det &r
sarskilt ungdomar som bor med ensamstaende eller utlandsfodda foraldrar som
drabbas.

5.3.1 Delmal 7. Okad mojlighet till egen forsorjning

Fullgjord skolgang &r en av de starkaste faktorerna for att uppna egen
forsérjning. Unga som varken studerar eller arbetar har en 6kad risk for att
hamna utanfor arbetsmarknaden och det ar darfor viktigt att de ges stod for att
kunna komma in pa arbetsmarknaden eller pabérja studier.

Personer med funktionsnedsattning i alla aldrar har samre livsvillkor an
ovriga, bl.a. samre ekonomiska forutsattningar. Manga av dem uppger att de
skulle kunna utfora ett arbete om de fick stéd eller anpassning. Tillsammans
med Finsamférbunden i lanet behdvs strategiskt arbete for att forbattra
samverkan med statliga myndigheter. Insatser for kvinnor med
funktionshinder har inte fokuserat pa mojligheterna till ekonomisk
sjalvstandighet i tillracklig utstrackning. Insatser till utrikesfodda kvinnor
behdver utvecklas.

Foraldrar till barn med funktionsnedséttning har l1&gre levnadsstandard &n
andra foréldrar. De &r oftare sjukskrivna och arbetar oftare deltid.
Forvarvsfrekvensen ar lagre, sarskilt for mammor, nagot som paverkar den
ekonomiska situationen bade pa kort och pa lang sikt.

5.4 Kompetensforsorjning

En av de storsta utmaningarna for vélfarden ar kompetensforsérjningen. Det ar
svart for arbetsgivaren att rekrytera och behalla medarbetare med rétt
kompetens. Arbetsgivare har behov av medarbetare med spetskompetens samt
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inom helt nya kompetensomraden. Samtidigt med skriande personalbehov star
manga personer utanfor arbetsmarknaden och darmed egen forsorjning. Mest
utsatta ar personer fodda utom Europa, langtidsarbetslosa 55-64 ar, personer
med Iag utbildning och personer med funktionsnedsattning som medfor
minskad arbetsféormaga.

5.4.1 Delmal 8. Kompetensbehovet inom den sociala valfarden ar
tillgodosett
Resursanvandningen inom valfardssektorn behdver bli effektivare for att vi
ska klara framtidens kompetensforsorjning. Ratt kompetens pa ratt plats kan
skapa hogre kvalitet i verksamheten och skapa mojligheter for fler att komma i
arbete. Samverkan mellan huvudménnen inom social vélfard och
utbildningsanordnare och laroséten ar nédvandig. Det galler bade utbildning
pa grundlaggande niva och hogskoleutbildning.

Verksamheternas arbete kring kompetensfoérsorjningen handlar om
kartlaggning av volym och kompetens och dérutover strategier for att
attrahera, rekrytera och behalla personal. Regionalt bor strategiska ytor for
samverkan mellan valfardsverksamheter och arbetsmarknadsenhet skapas for
att bidra till att kartlaggningar och atgarder gors enligt beprévade metoder.

Arbetsgivare behover specificera vilken typ av arbete de vill ha utfért och
vilka krav de har pa den personal de behover for att utbildningsanordnarna ska
kunna matcha behoven. Har kravs samverkan mellan huvudménnens HR-
avdelningar och verksamheterna inom social vélfard.

For att klara kompetensbehovet behdver verksamheter bli béttre pa att stodja
personer utanfor arbetsmarknaden till arbete som personen klarar av. Det kan
handla om utbildningar eller mojlighet till praktik pa en arbetsplats. Exempel
pa metoder &r Supported employment och Individual Placement and Support
(IPS). Metoderna i projektet Fler vagar in — breddad rekrytering, som pagar i
tva av lanets kommuner, har visat bra resultat och behover spridas till 6vriga
lanet.

Civilsamhéllets kapacitet och kompetens inom valfardsomradet nyttjas inte i
dess fulla potential. Kunskapen om varandra mellan civilsamhéllet och
offentliga aktorer behdver 6ka for att tillsammans klara utmaningar inom
valfarden.
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6. Genomfdrande och uppfdljning

6.1 Genomfdrande

Handlingsplanen ska kunna anvandas som stod vid utformning av kommunala
verksamhetsplaner inom omradet och &r styrande vid utformning av aktiviteter
for omrade Valfard och folkhalsa inom férvaltningen Regional utveckling.

Fortfarande ar kunskapen om vilka metoder eller vilka komponenter som ar
verksamma inom olika delar av det sociala omradet liten och den nar endast i
liten skala ut till praktiken. Darfor &r det viktigt att ta del i den
kunskapsstyrning som pagar inom omradet t ex genom att delta i nationella,
regionala och lokala nétverk och samverkan med forskningsaktorer samt ha
kontakt med olika kunskapsmyndigheter. Omradet Vélfard och folkhélsa har i
uppdrag att vara en lank i detta.

Samverkan mellan huvudmannen i lanet styrs i grupper for fortroendevalda
och tjanstemén samt genom natverk for strategiska chefer som leds av Vélfard
och folkhalsa. De specifika samverkansraden for social valfard samt vard och
omsorg och for folkhalsa &r politiska forum for information, samrad och
samverkan mellan Region Orebro l4n, lanets kommuner och styrelseledamoter
fran Orebro lans bildningsférbund och Orebro lans idrottsférbund. For att
sakerstalla enskildas tillgang till insatser behdver inte minst samverkan mellan
offentliga aktorer och civilsamhallet forbéattras.

6.2 Uppfoljning

Det specifika samverkansradet for social valfard samt vard och omsorg har
godkant handlingsplanen som sedan beslutats av Regionala tillvaxtnamnden.
Radet ansvarar med stod av chefsgruppen for social vélfard samt vard och
omsorg for kontinuerlig uppféljning av planen. Regionala tillvaxtndmnden
halls arligen informerad om uppfdljningen.
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