LEKEBERGS Protokoll 2020-03-24
KOMMUN
Socialndmndens arbetsutskott
Tid Plats
13:00-14:15 Multen, Kommunhuset, Bangatan 7,
Fjugesta
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Annica Zetterholm (C) (ordférande)

Kjell Edlund (S) (vice ordférande)

Astrid Soderquist (C) ersatter John Hagglof
(M) (2:e vice ordférande)

Ovriga

Ann-Mari Gustafsson (Forvaltningschef)
Daniel Gustafsson (Sekreterare)

Jenny Ardell (Verksamhetsutvecklare)
Sandra Magnusson (Ekonom)

Protokollet innehaller paragraferna §25

Ordférande

Annica Zetterholm (C)

Justerare

Kjell Edlund (S)

Sekreterare

Daniel Gustafsson
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Styrelse/Ndmnd Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2020-03-24

Datum for 6verklagan 2020-03-25 till och med 2020-04-16
Férvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av

Daniel Gustafsson

Justerare signatur
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§25 - Handlingsplan for Framtidens socialnamnd (SON 19-122)

Arendebeskrivning

I tidigare framtagen vard- och omsorgsplan presenteras analyser pd att en rad utmaningar som
ndmnd och forvaltning kommer méta i framtiden. Lekebergs kommun kommer ha en stark
befolkningstillvixt och en malgrupp som framhévs ir de dldre. En annan utmaning omfattar
de malgrupper som star utanfor arbetsmarknaden d& kommunens kostnader for ekonomiskt
bistdnd vintas 6ka. Samtidigt som vard- och omsorgsbehovet dkar visar prognoserna att det
kommer finnas minskat antal personer som kan utfora insatserna. Organisationen behdver
forbereda sig pa de fordndringar som kommer men ocksa att arbeta proaktivt infor fortlopande
utmaningar.

Hosten 2019 fick forvaltningen i uppdrag av socialndmnd att ta fram handlingsplan for
Framtidens socialndmnd. Syftet med handlingsplanen ér att ha en strategisk riktning for
socialnimnd och socialfoérvaltning i arbetet mot att mota framtidens vélfardsutmaningar.
Malet med det strategiska arbetet ér att medborgare som &r eller kommer vara i behov av
forvaltningens vard och omsorg ska fa god och trygg vard, utokad livskvalitet samt bli stirkta
1 sin sjélvstandighet. Arbetet ska utifran ett rehabiliterande forhallningsséatt verka
forebyggande och frimjande for att det 6kande vard- och omsorgsbehovet ska minska.
Forvaltningens organisation ska anpassas utifrdn de insatser som ar nddvéndiga 1 arbetet.
Utifrdn ovanstdende huvudmal dr denna plans insatser inriktade mot f6ljande omréden:
rehabiliterande arbetssitt, mot egen forsorjning samt Gversyn av organisation. Sjutton
atgdrder har arbetats fram knutna till de tre olika delomradena.

Planen ska vara gdllande mellan aren 2020-2023. Uppf6ljning av insatserna och atgirderna
sker en gang om aret. Ny reviderad plan arbetas fram nér denna plans giltighet har passerat.

Forslag till beslut

Socialndmnden antar handlingsplan for Framtidens socialndmnd.

Socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut

Enligt forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Handlingsplan fér Framtidens socialnamnd - (SON 19-122-6)
e Handlingsplan for Framtidens socialndmnd - (86565)
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