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§67 - Uppdrag till socialforvaltningen Handlingsplan for

framtidens socialnamnd i Lekebergs kommun (SON 19-122)
Arendebeskrivning

En stark befolkningstillvaxt av framst aldre, utékade eller forandrade vard- och omsorgsbehov och
mindre tillgang till arbetskraft 4r utmaningar som Lekebergs kommuns socialtjanst kommer stallas
infor i framtiden. Ett forebyggande och framjande arbete ar viktigt for att vi ska kunna mota upp
behoven och erbjuda vara brukare, patienter och medborgare en trygg vard och omsorg, 6kad
livskvalitet, battre halsa och delaktighet i samhallet.

Socialndmnden vill ge forvaltningen i uppdrag att utforma en handlingsplan om framtidens
socialnamnd i Lekebergs kommun. | handlingsplanen ska det presenteras ett underlag pa hur vi ska
arbeta rehabiliterande och férebyggande, insatser for utsatta gruppers delaktighet och inkludering
pa arbetsmarknaden och 6versyn av organisation som beskriver forutsattningar och mojligheter for
att vi ska na malen.

1. Bakgrund

| framtagen vard- och omsorgsplan 2019-2030 presenteras rapporter pa att Lekebergs kommun
kommer ha en stark befolkningstillvaxt av aldersgruppen aldre inom en tio-ars period. Detta stéller
krav pa var aldreomsorg da vi bland annat behéver mota upp behovet av antal platser pa sarskilda
boenden, tillgangen till hemtjanst och nya eller utokade vard- och omsorgsbehov hos brukarna.

Lekebergs kommun star ocks3, likt manga andra kommuner, infor stora utmaningar gallande
personal- och kompetensférsorjning inom valfarden. Vi star infor ett utokat vard- och omsorgsbehov,
farre antal personer i arbetsfor alder och hard konkurrens om arbetskraften. Detta innebér att vi
behover ta tillvara pa all var arbetskraft, alla medborgare ska vara i egen férsorjning i hogsta
mojligaste man. Ett aktivt arbete bor goras for att sarskilda utsatta grupper som star langt fran
arbetsmarknaden ska na dit, till exempel utrikesfédda kvinnor som enligt rapporter fran
regeringskansliet och Arbetsformedlingen ar den grupp med lagst sysselsattningsgrad.

2. Analys

Socialndmnden behover tydliggora inriktning, mal och arbetssatt som ska anvandas i det dagliga
arbetet i forvaltningen. Samhallet ska vara tillgdngligt fér alla och vara medborgare ska ha fler
mojligheter att styra 6ver sina egna liv med deras huvudmal i fokus. Individerna ska starkas och
kunna genomféra sa mycket av de dagliga bestyren som mojligt. Insatser ska vara anpassade efter
individens behov.
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Socialférvaltningen ska stalla om mot ett tydligt rehabiliterande arbetssatt. Ett rehabiliterande
arbetssatt har brukaren i fokus och brukaren tillsammans med professionella kan genomféra de
atgarder/forandringar som behovs for att brukaren ska kunna leva det liv denne 6nskar. Individens
behov ar helt styrande i det rehabiliterande arbetssattet. Insatser ska i huvudsak riktas mot
forebyggande halsoarbete for dldre, for 6kad livskvalitet och béattre halsa som pa sikt ger stora
samhallsvinster. Manga aldre kan fa en tryggare vard och omsorg i sina hem. Darfér vill ndmnden
satsa pa hemtagningsteam, som kan besoka och varda brukare/patienter hemma efter att de ar
medicinskt fardigbehandlade pa sjukhuset. Ett annat satt att ge en tryggare och sékrare vard och
omsorg for dldre ar att anvanda sig av digitala |6sningar och valfardsteknik. Den digitala utvecklingen
kan ge helt nya mojligheter att géra varden och omsorgen mer tillganglig, effektiv och saker for
brukaren/patienten. Ett utokat samarbete/utbyte mellan professionella och med det civila samhillet
ar ocksa en viktig framgangsfaktor inom det forebyggande och framjande arbetet.

De insatser som utfors ska alltid syfta mot att alla medborgare ska vara i egen férsorjning.
Kommunen ska finnas dar som ett stod for att starka individerna och bryta utanférskap. Vi ska alltid
tro pa manniskans egna formagor och att alla har en plats i samhallet. Situationen for utrikesfédda
kvinnor pa arbetsmarknaden ar bekymmersam. For att |6sa integrationen, och var framtida personal-
och kompetensforsorjning, maste kvinnors stallning i samhallet starkas. Kravet pa aktivering ska
fungera som ett incitament for att fler ska komma ut i arbete. Vi beh6ver géra en 6versyn av vara
riktlinjer sa att det blir tydligt for individ- och familjeomsorgen vilka redskap de ska anvanda i
tolkning av lagarna.

For att gbra de har omstallningarna ar en 6versyn av organisation nddvandig. Vi behéver se 6ver vilka
arbetsroller som finns idag och vilka som ska finnas i framtiden. Det behovs fler enkla jobb sa att
socialndmnden kan moéta den ekonomiska utmaningen som vantar att fa ut fler i arbete och sakra en
god personal- och kompetensforsorjning.

3. Slutsats

Med utgangspunkt i ovanstadende ges socialférvaltningen i uppdrag att utforma en handlingsplan som
ska beskriva framtidens socialndmnd i Lekebergs kommun. Handlingsplanen ska innehalla féljande
omraden:

= Underlag for hur socialndmnden ska stdllas om mot ett rehabiliterande arbetssatt.

= |nsatser for utsatta gruppers vag mot egen forsoérjning.

= (Qversyn av organisation med beskrivning pa nya arbetssitt och nya arbetsroller som &r
dndamalsenligt med presenterade insatser.
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Utover ovanstaende behodver kompetensforsérjningsplan, policys och riktlinjer ses 6ver sa att de
overensstammer med handlingsplanen for framtidens socialnamnd.

Handlingsplanen blir en utveckling av framtagen vard- och omsorgsplan 2019-2030 (Del 2) och ska
vara klart till det andra socialndmndssammatradet 2020.

Forslag till beslut

Socialndamnden godkanner ovan beskrivet uppdrag till socialférvaltningen om handlingsplan for
framtidens socialnamnd i Lekebergs kommun.

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

Socialndmnden godkadnner ovan beskrivet uppdrag till socialférvaltningen om handlingsplan for
framtidens socialndmnd i Lekebergs kommun samt att planen ska presenteras pa Socialndmndens
sammantrade i mars 2020.

Beslut

Socialnamnden godkanner ovan beskrivet uppdrag till socialférvaltningen om handlingsplan for
framtidens socialnamnd i Lekebergs kommun.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Uppdrag till socialforvaltningen - (SON 19-122-3)
e §86 SONAU Uppdrag till socialférvaltningen - Handlingsplan for framtidens socialndmnd i
Lekebergs kommun - (SON 19-122-1)
e Handlingsplan for framtidens socialnamnd i Lekebergs kommun - (SON 19-122-4)
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