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Atgirder for att minska sjukfranvaron

Arendebeskrivning
Socialférvaltningen har hog sjukfranvaro, vilket behéver atgardas.

1 Bakgrund

Det har under flera ars tid varit en hog sjukfranvaro och det som syns i statistiken
dvs. sjukfranvaro i procent av arbetad tid, ar att det framst ar den upprepade
korttidsfranvaron som har 6kat.

Genomforda och pagaende atgarder ar:

e Kollegiala samtalsgrupper

e Reflekterande team for chefer

e  Friskvardsbidrag med 2 000 kr/ar fr.o.m. 2020

e Tidigt paborjad rehabilitering (omedelbart)

e Trepartssamtal vid upprepad korttidsfranvaro

e Obligatorisk arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
e Medarbetarenkat

e Utokad resurs pa personalavdelning fr.o.m. mars 2020

2 Analys
Det finns manga faktorer som kan paverka en hog sjukfranvaro och darfér behéver
insatser fran flera hall anvandas.

3 Slutsats

Genomlysning av sjukfranvaron har paborjats, i form av samtal med ansvarig chef,
medarbetare och personalspecialist. | de fall det ar mycket upprepad
korttidsfranvaron kommer kontakt tas med vardcentral och/eller Regionhalsan. For
att det ska bli bra fér medarbetaren ar det battre att kontakt etableras med
vardcentralen i de fall dar det kan behovas insatser enligt HSL. Om det &r
medarbetare dar det enbart ar arbetsrelaterat och kan tankas bero pa stress,
konflikter, kommunikationsproblem etc. kopplas Regionhalsan in for
kartlaggningssamtal.

Forslag till beslut

Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.
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