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Uppdrag minska sjukfranvaron

Arendebeskrivning

Flera verksamheter inom socialférvaltningen har de senaste aren haft en stigande
sjukfranvaro. Uppdrag fran socialnamnd till tjansteman ar att aktivt arbeta for att
minska sjukfranvaron. De verksamheter som har uppmarksammats &r Linden,
hemtjansten och nattpersonalen.

1 Bakgrund

Hogst sjukfranvaro aterfinns pa Linden, varvid arbetet med att minska sjukfranvaron
pabdrjas dar. Initialt gors en kvalitativ undersokning i form av intervjuer. Intervjuerna
genomfordes med de medarbetare som varit sjuka vid 6 tillfallen eller fler, under
2020. Antalet personer som intervjuades var 16 stycken. Intervjuerna genomfordes
under oktober/november av enhetschef och personalspecialist.

2 Analys
Vid intervjuerna framkom det inga helt klara orsaker till varfor sjukfranvaron ar sa
hog.

Samarbetsproblem finns dock som en rod trad. En annan rod trad ar att medarbetare
som intervjuades trivs med sitt arbete och sin arbetsplats.

Fortsatt uppféljning av sjukfranvaron sker pa Linden, varje manad under forsta
halvaret 2021. Uppstart med atgarder fér hemtjansten planeras.

Enhetschefen pa Linden kommer att erbjudas stod fran Regionhélsan i det fortsatta
arbetet.

3 Slutsats

Det framkom ingen franvaro kopplat till arbetsmiljon i form av konflikter, trakasserier
eller diskriminering. En stor brist ar dock samarbetsproblematiken.

Forslag till beslut

Att informationen laggs till handlingarna.
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