
Protokoll 2021-12-07

Socialnämndens arbetsutskott
Tid Plats Plats
13:00-15:45 Leken, Kommunhuset, Bangatan 7, Fjugesta Location  

Övriga
Ann-Mari Gustafsson (Socialchef)
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare)
Jenny Ardell (Verksamhetsutvecklare)
Ulrika Gonzalez Hedqvist (Ekonom)

Protokollet innehåller paragraferna §155

Ordförande
Annica Zetterholm (C)

Justerare
John Hägglöf (M)

Sekreterare
Susanna Göransdotter

Beslutande ledamöter
Annica Zetterholm (C) (ordförande)
Kjell Edlund (S) (vice ordförande)
John Hägglöf (M) (2:e vice ordförande)

Ej tjänstgörande ersättare
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Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Socialnämndens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2021-12-07

Datum för överklagan 2021-12-08 till och med 2021-12-30

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Susanna Göransdotter
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§155 - MER-plan 2022 med planår för 2023-2024 
(SON 21-238)
Ärendebeskrivning

Ett förslag på mål-, ekonomi-, och resultatplan 2022 med planår för 2023-2024 har arbetats 
fram för Socialnämnden. Denna plan inleds med en sammanfattning och en beskrivning av 
ansvar enligt reglementet. I det inledande avsnittet presenteras också förändringar av mål och 
indikatorer (jämförelsevis med 2021 års plan) samt utmaningar 2022. I de efterföljande 
kapitlen beskrivs politiskt styre, organisation, mål och indikatorer. I de sista kapitlen 
presenteras driftbudget och investeringsbudget. 

I 2022 års MER-plan finns fyra mål från kommunfullmäktige, fyra nämndmål och tjugotvå 
indikatorer. Nämndmålen och majoriteten av indikatorerna har under hösten setts över med 
tillkommande varierande förändringar, vilket presenteras i planens inledande avsnitt. 

I planen beskrivs också utvecklingsområden som socialnämnd och socialförvaltningen 
behöver hantera under 2022. De områden som omnämns som utmanande är förvaltningens 
personal- och kompetensförsörjning och behovet av SÄBO-platser. Förvaltningen kommer 
arbeta aktivt med rehabiliterande åtgärder, fallpreventivt arbete och stöd till närstående. Nära 
vård och effektivare kommun är stora och kommunövergripande utvecklingsarbeten som 
kommer fortgå under 2022.

Ekonomi (Ulrika)

Förslag till beslut

Socialnämnden antar MER-plan 2022 med planår för 2023-2024.

Socialnämndens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut. 

Arbetsutskottets hantering

John Hägglöf (M) avstår från att delta i beslut till förmån för Moderaternas förslag på MER-
plan
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Ajournering

Sammanträdet ajournerades kl. 15:05

Sammanträdet återupptogs kl. 15:15

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - MER-plan 2022 med planår för 2023-2024 - (113151)
 MER-Plan 2022 med planår för 2023-2024, Socialnämnden - (113492)

Paragrafen är justerad
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