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Tjänsteskrivelse –  
MER-plan 2022 med planår för 2023-2024 
Ärendebeskrivning 
Ett förslag på mål-, ekonomi-, och resultatplan 2022 med planår för 2023–2024 har 
arbetats fram för Socialnämnden. Denna plan inleds med en sammanfattning och en 
beskrivning av ansvar enligt reglementet. I det inledande avsnittet presenteras också 
förändringar av mål och indikatorer (jämförelsevis med 2021 års plan) samt 
utmaningar 2022. I de efterföljande kapitlen beskrivs politiskt styre, organisation, mål 
och indikatorer. I de sista kapitlen presenteras driftbudget och investeringsbudget.   
 
I 2022 års MER-plan finns fyra mål från kommunfullmäktige, fyra nämndmål och 
tjugotvå indikatorer. Nämndmålen och majoriteten av indikatorerna har under 
hösten setts över med tillkommande varierande förändringar, vilket presenteras i 
planens inledande avsnitt.  
 
I planen beskrivs också utvecklingsområden som socialnämnd och socialförvaltningen 
behöver hantera under 2022. De områden som omnämns som utmanande är 
förvaltningens personal- och kompetensförsörjning och behovet av SÄBO-platser. 
Förvaltningen kommer arbeta aktivt med rehabiliterande åtgärder, fallpreventivt 
arbete och stöd till närstående. Nära vård och effektivare kommun är stora och 
kommunövergripande utvecklingsarbeten som kommer fortgå under 2022. 
 
Socialnämndens budgetram har av kommunfullmäktige fastställts till 175 593 tkr 
(netto). Det är en minskning med 1 779 tkr eller 1 % från 2021. Internbudgeten 
bygger på 2021 års ram med justeringar enligt tabell i rapport. 
 

 

Förslag till beslut 
Socialnämnden antar MER-plan 2022 med planår för 2023-2024. 
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