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BIP-utbildning - Ans6kan om medel fran ESF

Samordningsforbundet- Finsam Orebro Lekeberg har tillsammans med
samordningsforbundet i centrala Ostergétland ansdkt om medel frén ESF for
att utbilda personal i BIP och verktyget "SKAPA” som tagits fram for att
mata progression i arbetssokandet. Ansdkan har beviljats och utbildning
kommer nu ske under varen 2022. Foérutom personalen i
arbetsmarknadsinsatserna i kommunen kommer ocksé personalgruppen hos
ekonomiskt bistand att fa ta del av utbildningen. Vi ser det som ett viktigt
steg 1 att samla oss 1 insatser kring en gemensam malgrupp och skapa bésta
mojliga forutsittningarna for att individer 1 utanforskap och som uppbar
forsorjningsstod ska na egen forsorjning.

Bakgrund:

BIP dr bdde i Danmark och internationellt den mest omfattande
vetenskapliga progressionsmétningsstudien kring vad som faktiskt gor att
individer med komplexa problem (begrinsad deltagande pé
arbetsmarknaden, psykisk/fysisk ohilsa, sociala utmaningar, missbruk etc.)
kommer ut i arbete. Projektet har undersokt sambandet mellan utvalda
indikatorer for anstéllningsbarhet och sannolikheten fOr att utsatta individer
far jobb.

Projektet belyser hur sysselsattningsatgirden kan malinriktas och bli mer
effektiv. BIP dr ett samarbetsprojekt som involverar bade praktiker och
forskare. Data samlades in mellan 2013-2016. I projektet har indikatorer for
anstéllningsbarhet utvecklats. Dessa har under fyra ar testats som ett verktyg
(SKAPA) for att mita progression i individers arbetsloshetsforlopp. 300
handlaggare har genomfort upprepade progressionsmatningar pa 4 000
arbetslosa individer. Det har genererat 27 000 svar, hélften fran individer,
hélften frdn handldggare.

Sa kan kunskapen frin BIP anvindas

Nar vi vet vad som har varit utslagsgivande for de arbetslosa individerna
som har hittat jobb, kan vi ocksa fokusera pé de indikatorer som avgjort i
vara egna insatser. Om indikatorerna anviands som ett aktivt ledningsverktyg
1 jobbinsatsen ger det handldggaren mojlighet att f6lja individens utveckling
och mita den med progressionsverktyget SKAPA. I samarbete med
individen kan handldggaren sen ocksa anpassa insatsen dérefter.



