
Protokoll 2022-02-15

Kommunstyrelsen
Tid Plats Plats
09:00-16:00 Digitalt Teams Location  

Övriga
David Järn (C) (Politisk lärling)
Camilla Axelsson (KD) (Politisk lärling)
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare)
Stina Hoyles (Praktikant)
Rangeen Zakholy (Praktikant)
Marie Casco (Biträdande kommundirektör)
Ulrika Henrikson (Förändringsledare)

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Caroline Elfors (M) (2:e vice ordförande)
Lisa Schneider (C)
Astrid Söderquist (C)
Annica Zetterholm (C)
Christina Kareliussen (S)
Jonas Hansen (KD)
Kerstin Leijonborg (FL)
Stefan Elfors (FL)
Håkan Trygg (S)  ersätter Kjell Edlund (S)
Elin Nilsson (L)  ersätter Pia Frohman (MP)
Maria Alderfeldt/Hallafors (SD)  ersätter 
Pernilla Marberg (SD)

Ej tjänstgörande ersättare
Diana Olsén (C)
Linda Torége (S)
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Protokollet innehåller paragraferna §25

Ordförande
Johan Niklasson (C)

Justerare
Caroline Elfors (M)

Sekreterare
Susanna Göransdotter
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum 2022-02-15

Datum för överklagan 2022-02-18 till och med 2022-03-01

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Susanna Göransdotter
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§25 - Remiss gällande hållbarhetsprogram för 
Lekebergs kommun (KS 21-679)
Ärendebeskrivning

Kommuner har en central roll i genomförandet av de globala hållbarhetsmålen. Flera av 
kommunernas grunduppdrag såsom vård, skola, omsorg och samhällsplanering är direkt eller 
indirekt kopplade till delmål i Agenda 2030. Kommunstyrelsen i Lekebergs kommun 
beslutade i december 2020 att ge kommundirektören i uppdrag att ta fram ett miljöprogram 
eller liknande. Arbetet med att ta fram ett program med fokus på hållbarhet enligt Agenda 
2030 har pågått under 2021 och utmynnat i ett förslag till hållbarhetsprogram för Lekebergs 
kommun. 

Lekebergs program för hållbarhet är ett kommunövergripande styrdokument som anger vad 
som ska uppnås, anger en gemensam riktning för arbetet och fastslår de långsiktiga 
prioriteringarna för kommunens hållbarhetsarbete. Programmet ska bidra till att kommunens 
vision ”Lekebergs kommun – trygghet, nytänkande, naturligt nära”, kan uppnås.

Programmet omfattar hela kommunkoncernen och kommunens geografiska område och 
bygger på de globala målen för hållbar utveckling, mänskliga rättigheter, nationella mål inom 
miljö, folkhälsa och jämställdhet samt genomförd nulägesanalys av de globala målen i 
förhållande till Lekebergs kommun.

Hållbarhetsprogrammet sänds på remiss till: Socialnämnden, Barn- och utbildningsnämnden, 
Sydnärkes IT-nämnd, Sydnärkes miljönämnd, Sydnärkes byggnämnd, Lekebergs 
kommunfastigheter AB, Lekebergs Bostäder AB, Sydnärkes kommunalförbund, 
Tillgänglighetsrådet och Pensionärsrådet. Möjlighet finns att lämna remissvar under tiden 16 
februari till och med den 16 april. Hållbarhetsprogrammet antas av kommunfullmäktige.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen remitterar hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun till nämnder, bolag, 
rådgivande organ samt kommunalförbund med möjlighet att lämna synpunkter senast den 16 
april 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.
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Kommunstyrelsens behandling av ärendet
Yrkanden

Caroline Elfors (M) yrkar att på s 12 i listan över prioriteringar lägger till följande punkt: 
”Lekebergs kommun ska säkerställa plats till återvinningsstationer i alla kommunens 
tätorter.”

Caroline Elfors (M) yrkar att s 20 sista stycket ändras till:
"I Lekebergs kommun är det flera invånare och medarbetare som av olika anledningar inte 
önskar att arbeta heltid. Till exempel på grund av att de vill ha mer tid till familjen, behöver 
mer tid till återhämtning eller på grund av att de driver företag på deltid. Detta är något som 
Lekeberg som kommun vill underlätta för. Ett flexibelt individanpassat arbetsliv har även 
betydelse både för medarbetarnas trivsel och hälsa samt att Lekeberg ska vara en attraktiv 
arbetsgivare. För den fortsatta kompetensförsörjningen är det viktigt att människor vill arbeta 
i Lekebergs kommun och möjlighet till både heltids- samt deltidsarbete är en del av detta."

Elin Nilsson (L), Jonas Hansen (KD), Kerstin Leijonborg (FL), Maria Alderfeldt-Hallafors 
(SD) och Stefan Elfors (FL) yrkar bifall till Caroline Elfors (M) båda yrkanden.

Beslutsordning

Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut, ett tilläggsyrkande och ett ändrings 
yrkande.

Ordföranden frågar först om kommunstyrelsen kan besluta enligt förslag till beslut och finner 
att kommunstyrelsen beslutat så.

Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen bifaller Caroline Elfors tilläggsyrkande eller 
om kommunstyrelsen avslår yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutat avslå 
tilläggsyrkandet.

Ordföranden frågar sedan om kommunstyrelsen önskar bifalla Caroline Elfors (M) 
ändringsyrkande eller om kommunstyrelsen avslår yrkandet och finner att kommunstyrelsen 
beslutat avslå ändringsyrkandet.

Reservationer

Caroline Elfors (M), Elin Nilsson (L), Jonas Hansen (KD), Kerstin Leijonborg (FL), Maria 
Alderfeldt-Hallafors (SD) och Stefan Elfors (FL) reserverar sig mot besluten till förmån 
för Caroline Elfors (M) båda yrkanden.
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Beslut

Kommunstyrelsen remitterar hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun till nämnder, bolag, 
rådgivande organ samt kommunalförbund med möjlighet att lämna synpunkter senast den 16 
april 2022.

Beslutsunderlag
 §9 KSAU Remiss gällande hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun - (KS 21-679-4)
 Remissversion av Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun - (114620)
 Tjänsteskrivelse - Remiss av hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun - (KS 21-679-6)

Paragrafen är justerad
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