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Tjansteskrivelse — avvikelserapporter 2022

Sammanfattning av arendet

Avvikelser som uppkommer pa individniva rapporteras in av den som upptacker
handelsen. Rapporterna utreds av enhetschef, sjukskoterska och/eller
arbetsterapeut. Dessa sammanstalls sedan av Medicinskt ansvarig sjukskoterska.
1257 rapporter inkom 2022. Av dessa bedémdes 67 som “betydande” och rapporten
beror dessa.

Arende

All personal har skyldighet att rapportera in avvikelser som de upptacker. Syftet med
avvikelserapporter ar att hitta systemfel och inte att hitta syndabockar bland
personalen. Antal avvikelserapporter har stadigt 6kat i antal jamfort med tidigare ar.
Avvikelser pa grund av att personen ramlat och inte skadat sig ar den vanligaste
rapporten. Likemedelsrapporter kommer darnast och dar ar det oftast att personal
glomt att ge lakemedelsdoser. Omvardnadshédndelser kommer pa tredje plats och dar
ingar exempelvis att man missat besok som bistandshandlaggaren beslutat om. Har
finns dven de rapporter som resulterat i Lex Sarah-utredningar.

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner redovisningen av avvikelserapporter 2022.
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