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Tjänsteskrivelse – avvikelserapporter 2022 
Sammanfattning av ärendet 
Avvikelser som uppkommer på individnivå rapporteras in av den som upptäcker 
händelsen. Rapporterna utreds av enhetschef, sjuksköterska och/eller 
arbetsterapeut. Dessa sammanställs sedan av Medicinskt ansvarig sjuksköterska. 
1257 rapporter inkom 2022. Av dessa bedömdes 67 som ”betydande” och rapporten 
berör dessa. 

 

Ärende 
All personal har skyldighet att rapportera in avvikelser som de upptäcker. Syftet med 
avvikelserapporter är att hitta systemfel och inte att hitta syndabockar bland 
personalen. Antal avvikelserapporter har stadigt ökat i antal jämfört med tidigare år. 
Avvikelser på grund av att personen ramlat och inte skadat sig är den vanligaste 
rapporten. Läkemedelsrapporter kommer därnäst och där är det oftast att personal 
glömt att ge läkemedelsdoser. Omvårdnadshändelser kommer på tredje plats och där 
ingår exempelvis att man missat besök som biståndshandläggaren beslutat om. Här 
finns även de rapporter som resulterat i Lex Sarah-utredningar.  

 

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av avvikelserapporter 2022. 

 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
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 tf. Förvaltningschef   Handläggare  
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