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Handlingsplan for framtidens Socialnamnd i Lekebergs
kommun

Bakgrund

Socialnamnden behover tydliggdra inriktningen som ska anvdndas i det dagliga
arbetet i var forvaltning. Namnden behdver stdlla om och fornya arbetssattet, sa att
det passar det demografiska laget som ar idag.

Syfte

Nagot som behover genomsyra hela Socialndmnden ar att samhéllet ska vara
tillgangligt for alla. Darfor ska vara medborgare ha fler mojligheter att styra 6ver sina
egna liv med deras huvudmal i fokus. Néamndens insatser ska vara anpassade efter
individens behov. Individerna ska starkas och ska sjalva genomféra sa mycket av de
dagliga bestyren som mojligt. Darfér behéver namnden stélla om mot ett tydligt
rehabiliterande arbetssatt.

Socialtjdanst

| Socialndmndens arbete ska det vara tydligt insatserna alltid ska syfta mot att alla
medborgare ska vara i egenforsérjning i den hogsta man det ar mojligt. Kommunen
ska finnas dar som ett stod for att starka individerna. Vi ska alltid tro pa ménniskans
kompetens och att alla har en plats i samhallet, darfér behéver kommunen ibland
finnas dar for att stotta individerna att bryta sitt utanférskap.

Situationen for utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden ar bekymmersamt. For att
|6sa integrationen maste kvinnors och flickors stallning i samhallet starkas.

For att fa forsorjningsstodet utbetalat bor darfor bada personerna i familjen studera
svenska, delta i praktik, arbetstréna eller soka jobb. Kravet pa aktivering ska fungera
som ett incitament for att fler ska komma ut i jobb.

Héar behovs darfor en éversyn av vara riktlinjer sa att det blir tydligt for IFO och ett
redskap att anvanda for hur man ska tolka lagarna.

Vard och omsorg

Insatserna ska i huvudsak riktas mot forebyggande halsoarbete for dldre. Ett bra
forebyggande arbete kan ge fler dldre en 6kad livskvalitet och battre halsa. Det kan
ocksa ge stora samhallsvinster.

Manga aldre kan fa en tryggare vard och omsorg i sina hem. Darfor vill namnden
satsa pa hemtagningsteam, som kan besoka och varda patienter hemma efter att de
ar medicinskt fardigbehandlade pa sjukhuset.
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Ett annat satt att ge en tryggare och sdkrare vard och omsorg for dldre ar att anvdnda
sig av digitala I6sningar och valfardsteknik. Den digitala utvecklingen ger helt nya
mojligheter att géra varden och omsorgen mer tillganglig, effektiv och saker for
patienten.

Organisation

For att gora den har omstallningen sa behovs det en 6versyn av vilken organisation
namnden ska ha. Man behover se 6ver vilka arbetsroller som finns idag och vilka som
ska finnas i framtiden, darfor behovs fler enkla jobb sa att ndamnden kan moéta den
ekonomiska utmaningen som vantar och fa fler ut i arbete som idag kanske star langt
fran arbetsmarknaden.

Uppdrag

- Stdlla om till ett rehabiliterande arbetssatt.

- Se 6ver organisationsplan.

- Se 6ver och ta fram arbetsroller samt tydliga beskrivningar pa detsamma.

- Anpassa kompetensforsorjningsplanen sa att den riktas mot den nya
organisationen.

- Se over och vid behov dndra riktlinjer och policys

Malet ar att detta arbete skall vara klart till det andra Socialndmnds
sammantrade under 2020.

Johan Niklasson (C)
Ordférande for socialndmnden
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