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1 Arbetsmiljo

Arbetsmiljéplaner uppréttas arligen for de olika verksamheterna, som ett led i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljéplanerna ar uppdelade forvaltningsvis
och inom vissa forvaltningar dven per enhet/avdelning. Lekebergs kommun har fyra
forvaltningar; kommunstyrelseférvaltningen, socialférvaltningen, barn- och
utbildningsforvaltningen samt Sydnarkes IT-férvaltning.

Grunden for arbetsmiljoplanerna aterfinns i de problem som uppmarksammats bl.a. i
skyddsronder, brandskyddskontroller, arbetsplatstraffar och pulsmatningar.

Uppfdljning av arbetsmiljoplanerna sker kontinuerligt genom foérvaltningarnas
samverkansgrupper samt genom den centrala samverkansgruppen.
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Hogt antal Allvarlig Minska antalet Pagar 2024- FC
medarbetare/ medarbetare/chef. 06-30
chef férsvarar
mojligheterna
att arbeta
narvarande,
tillitsfullt, visa
uppskattning,
arbeta med
arbetsmiljofra
gor samtidigt
som hog
arbetsbelastni
ng
Hog Allvarlig Arbeta med Feb; 2024- FC
sjukfranvaro. regelbundna april;se | 11-30 och
pulsmatningar 4 pt;nov EC
ggr/ar.
Oka det Allvarlig Fortsatt arbete med Mars;m | 2024- FC
framjande chefer, skyddsombud | aj;okt; 11-30 och
arbetsmiljoarb och medarbetare dec EC
etet. avseende
friskfaktorer, kopplat
till resultat fran
pulsméatningar pa
arbetsplatserna.
Arbetsplatsen | Mindre Ta fram pa resp enhet | 2024- 2024- FC
s mal foljs inte | allvarlig hur och i vilka forum 04-30 10-31 och
upp och uppfoljning av EC
utvarderas i arbetsplatsens mal
tillrdckligt hog kommuniceras och
utstrackning diskuteras
Medarbetare Mindre Varje enhet arbetar 2024- 2024- FC
ska vara val allvarlig gemensamt fram 04-30 10-30 och
insatta i arbetsplatsens arbete EC
arbetsplatsens utifran MER-planen
mal och enhetens
utvecklingsarbete.
Arbeetsmiljop | Mindre Informera om 2024- 2024- FC
olicyn ar ej allvarlig arbetsmiljépolicyn pa | 04-30 11-30 och
kdnd hos alla ledningsgruppsmoten EC
chefer och och arbetsplatstraffar.
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3 Aktiva atgarder

Arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen syftar till att forebygga
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier samt att
framja allas lika rattigheter och maojligheter oavsett vem det géller.

Diskrimineringsgrunderna ar: kén, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Arbetsgivaren har en skyldighet i att arbeta aktivt med fragorna och arbetet ska
bedrivas systematiskt och goras fortlopande i fyra steg inom fem omraden. Arbetet
ska dokumenteras.

Genom att undersdka, analysera, atgarda och folja upp ska arbetet visa om det finns
risker for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier och repressalier i
kommunens verksamheter for medarbetarna. Det ska ocksa visa om det finns hinder
for allas lika rattigheter och mojligheter.

De fem omraden som ska undersodkas ar:
Arbetsférhallanden

Loner och andra anstéllningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Foraldraskap och arbete

Plan for aktiva atgarder

Bedomning
Problem (allvarlig/mi Atgzird Tidplan -Uppfiiljn Ansva Genomforanded
ndre ing rig atum
allvarlig)
Kunskapen | Mindre Arbete Pagaen | 2024-11- | FCoch
om allvarlig med ppt de 30 EC
diskrimine material under
ring pa om 2024
arbetslatse diskriminer
n kan ing pa
starkas APT:er
under aret
Tilloud och | Allvarlig Vara Pagaen | 2024-11- | FCoch
arbetsskad uppmarksa | de 30 EC
or kopplat m om det under
till rapportera | 2024
diskrimine sin
ring héandelser i
KIA kopplat
till
diskriminer
ing.
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