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Tjansteskrivelse — Arbetsmiljoplan
Socialforvaltningen 2024

Sammanfattning av arendet

Den overgripande arbetsmiljéplanen foér Socialférvaltningen omfattar alla
forvaltningens verksamheter. Atgarderna i den 6vergripande planen ar framtagna
utifran ett identifierat behov hos verksamheterna och dr av mera strategisk karaktar
dn de arbetsmiljoplaner som verksamheterna sjdlva upprattar. Den innehaller dven
kommunovergripande arbetsmiljosatsningar.

Arbetsmiljoplaner pa olika nivaer i organisationen upprattas och foljs upp arligen.

Arende

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Lagens syfte ar att forebygga ohélsa och olycksfall
pa arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Foreskrifterna syftar till att
vagleda arbetsgivaren i hur det forebyggande arbetet ska ga till for att uppfylla
lagkraven.

| foreskrifterna anges att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom att
arbetsgivaren ska undersoka, genomfora och félja upp verksamheten pa ett sadant
satt att ohalsa och olycksfall i arbetet foérebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har
betydelse for arbetsmiljon.

En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att uppratta en arlig plan for vilka
atgarder som ska vidtas utifran ett identifierat behov. Vilka atgarder som kan vara
nddvandiga undersoks via skyddsronder, risk- och konsekvensanalyser infor
forandringar, APT samt medarbetarenkat.

Atgirderna i den 6vergripande planen &r framtagna utifran ett identifierat behov hos
verksamheterna och ar av mera strategisk karaktar an de arbetsmiljoplaner som
verksamheterna sjalva upprattar. Den innehaller dven kommunovergripande
arbetsmiljosatsningar.

De omraden som lyfts fram i den 6vergripande planen pa forvaltningen ar:

- Hogt antal medarbetare/chef forsvarar mojligheterna att arbeta narvarande,
tillitsfullt, visa uppskattning, arbeta med arbetsmiljéfragor samtidigt som
arbetsbelastningen ar hog for cheferna.

- Hog sjukfranvaro.

- Det framjande arbetsmiljoarbetet kan 6ka.

- Arbetsplatsens mal foljs inte upp och utvarderas i tillrackligt hog
utstrackning.

- Medarbetare ska vara vil insatta i arbetsplatsens mal.

- Kunskapen om diskriminering pa arbetsplatsen kan starkas.
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Forslag till beslut

Socialndmnden antar arbetsmiljoplan 2024 for Socialférvaltningen.
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