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Tjansteskrivelse - Helgtjanstgoring inom
socialforvaltningen

Sammanfattning av arendet

Lekebergs kommun och fackférbundet kommunal har genom dialog och samverkan
kommit 6éverens om att préva konceptet helgtjanstgoring dar stravan ar att det ska
|6sa utmaningar som idag finns i vara verksamheter. Helgtjanstgoring utgar ifran att
medarbetare erbjuds heltidslon men arbetar 29 timmar i veckan, dar
arbetstidsforlaggningen forutom APT ar forlagd till helger. Runt om i landet har
helgtjanstgoring blivit allt vanligare, inte minst efter den 1 oktober 2023 da skarpa
regler om dygns och veckovila infordes.

Arende

Den 1 oktober 2023 inférdes en hardare tillampning av reglerna kring dygns- och
veckovila vilket berérde manga arbetsplatser i Sverige, dar huvudregeln var att 11
timmars dygnsvila och 36 timmars veckovila skulle galla vid schemaladggning.

En av konsekvenserna blev att det var betydligt svarare att schemaldgga
verksamheterna som tidigare. Detta féranledde att nya arbetssatt behdvde
undersokas och prévas och dven om reglerna uppkom med syftet att strava efter
battre aterhamtning for medarbetare, sa kravdes stora omstallningar.

Pa kort sikt 6kade anvandningen av korttidsvikarier eftersom det uppstod vakanser,
vilket ofta forekom under helgerna. Detta 6kade ocksa sarbarheten i verksamheterna
och bidrog till att brukarkontinuitet blev svar att uppratthalla. Da timvikarier blir en
del av ordinarie verksamhet s3 medfor det dven att det saknas vikarier nar de val
behdvs.

Under hésten 2022 genomfordes en variant av helgtjanstgoring pa vart vardboende
Linden. Konceptet gick ut pa att personal erbjods att jobba standig helg dar
kompensationen var att man hade ett forkortat veckoarbetstidsmatt men fick I6n for
heltid. Flera medarbetare framhavde att det var lyckat och hade dven en 6nskan om
att det skulle fortsatta. Dock saknades finansiering och det genomfordes ocksa flera
chefsbyten vilket ledde till att konceptet avskaffades i februari 2023.

Konceptet standig helg kan I6sa delar av schematekniska fragestallningar men
tidigare erfarenheter fran andra kommuner vittnar om att det ar viktigt att gora
ekonomiska berakningar innan start och dven folja upp kostnader |6pande.

Standig helg innebar inte att annan personal slipper arbeta helg, men det kan minska
anvandningen av timvikarier, foérbattra stabilitet i verksamheten och 6ka
kontinuiteten. Positiva konsekvenser pa langre sikt ar att det kan sanka sjukfranvaron
da grundbemanningen starks och belastningen pa befintlig personal minskar.
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Forslag till beslut

Socialnamnden lagger informationen till handlingarna
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