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1 Inledning

Den strategiska kompetensforsorjningsplanen ska utgéra en gemensam process for
att fortlopande sakerstélla ratt kompetens i syfte att nd verksamhetens mal och
tillgodose dess behov. Da kommunen har for avsikt att arbeta likvardigt pa samtliga
forvaltningar ar det viktigt att enhet och férvaltningen satter sig in i den strategiska
kompetensforsorjningsplanen som finns upprattat.

For att halla ihop arbetet kring kompetensforsérjningen och uppna onskade effekter
av atgarderna ar det viktigt att Lekebergs kommun har ett enhetligt och systematiskt
arbetssatt med en tydlig ansvarsférdelning.

Att ha en strategi for kompetensférsorjningen syftar ocksa till att ge en samlad bild
och ska underlatta den strategiska kompetensforsorjningen i alla verksamheter for
att sakerstalla ratt kompetens pa ratt plats, over tid. Det syftar ocksa till att vara
resurseffektiva och 6ka mojligheterna till kommungemensamma insatser.
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2 Utvardering av féregdende ars
kompetensforsorjningsplan

Anvisning

Utvarderingar av foregaendes ars kompetensforsorjningsplan ar vardefullt for att i
ett tidigt skede kunna justera aktiviteter och atgarder. Syftet ar att beskriva vad
som blivit genomfort och likasa vad som inte blivit genomfort.

e Vilka ar orsakerna till att det inte blivit genomfort?
e Finns det ekonomiska aspekter som paverkar?

e Har kompetensforsorjningen paverkats av politiska beslut i ndagon form?
Vilka ar det yttre paverkansfaktorerna?
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3 Kompetensgap och riskanalys

3.1 Kommunstyrelsen

Samtliga Nulage - -
befattningar for
overgripande

aktiviteter 5ar — .

2° _— _—

3.2 Barn- och utbildningsnamnden

3.3 SocialnAmnden

Administrativ assistent Nuldge 0 - -
2ar 0 - -
5ar -1 - -

Arbetsanpassare Nulidge 0 - -
2ar 0 - -
5ar 0 - -

Arbetsterapeut Nuladge -2 - -
2ar -2 o o
5ar -2 o o

Bistandshandlaggare Nuladge 0 - -
2ar 0 o o
5ar 0 o o

Boendestddjare Nuldge -2 - -
2ar -5 o o
5ar -9 o o

Distriktsskoterska Nuldge -5 - -
2ar -4 o o
5ar -3 o o

Handledare Nuldge 0 - -
2ar -1 - -
5ar -2 - -
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Handledare dagvard Nulidge 0 = =
2ar 0 - -
5ar -1 - -

Hjalpmedelstekniker Nulidge 0 - -
2ar 0 o o
5ar 0 o o

Medicinskt ansvarig Nulidge 0 = =

sjukskoterska 5 ar 0 — —
5ar 0 - -

Personlig assistent Nulage 0 - -
2ar 0 - -
5ar 0 - -

Sjukskoterska Nulage 0 - -
2ar -2 - -
5ar -3 o o

Boendestod SOL Nulage 0 - -
2ar 0 = =
5ar -2 - -

Socialsekreterare vuxen  Nulage 0 = =
2ar 0 - -
5ar 0 - -

Stédpedagog Nuladge 0 - -
2ar -1 o o
5ar -1 o o

Underskoterska Nuladge -18 - -
2ar -16 o o
5ar -34 o o

Verksamhetscontroller Nuldge 0 - -
2ar 0 o o
5ar 0 o o

Verksamhetsutvecklare  Nuldge -1 - -
2ar -1 o o
5ar -2 o o
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Vardbitrade Nulage 17 — —
2ar 5 - -
5ar 5 - -

Vardinna Nulidge 1 - -
2ar 0 o o
5ar 0 o o

Enhetschef Nulidge -1 - -
2ar 0 o o
5ar -2 - -

Kurator Nulage 0 - -
2ar -1 - -
5ar -1 - -

Samordnare Nulage -1 - -
2ar 0 o o
5ar 0 o o

Teamledare Nulage 0 - -
2ar 0 = =
5ar 0 - -

Familjehemssekreterare Nulidge 0 = =
2ar 0 - -
5ar 0 - -

Socialsekretare barn Nuladge 0 - -

och unga 5 ar 0 — —
5ar 0 o o

MAR Nulage 0 o o
2ar 0 o o
5ar 0 - -

3.4 Sydnarkes IT-namnd



Lekebergs
kommun

4 Planerade aktiviteter
4.1 Kommunstyrelsen

4.1.1 Samtliga befattningar for 6vergripande aktiviteter

Ambassadorer (> Pagaende 2024-12-
31
Erbjuda platser for feriejobb riktat > Pagaende 2024-09-
till kommunens ungdomar i 30
aldersgruppen 16-18 ar.
Ambassadérer som marknadsfor sina & Pagaende 2024-09-
uppdrag pa Arbetsmarknadskunskap. 30
Besoka skolan (> Pagaende 2024-10-
31
Arbetsmarknadsmassor (> Pagaende 2024-10-
31
Kontakt med studenter under tiden > Pagaende 2024-11-
de gor sin VFU 29
Skapa en struktur att utveckla praktik O Pagaende 2024-12-
for studenter 31
Introduktion (> Pagaende 2024-10-
31
God framforhallning infor (> Pagaende 2024-05-
sommarrekrytering 31
Oppet hus (> Pagdende 2024-12-
31

4.2 SocialnAmnden

4.2.1 Boendestodjare

Teckenspraksutbildning > Pagaende 2024-12-
31

4.2.2 Socialsekreterare vuxen

Avslutningssamtal © Pagdende 2024-11-
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4.2.3 Underskoterska

Aldreomsorgslyftet (> Pagaende 2024-12-

31
Undersoka inkdp av USK-utbildning (> Pagaende 2024-10-
och validering 31

4.2.4 Socialsekretare barn och unga

Arbete med yrkesresan (> Pagaende 2024-12-
31
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