Fran: Socialndmnden - Lekeberg <socialnamnden@lekeberg.se>
Till: "platina.son@lekeberg.se" <platina.son@lekeberg.se>
Amne: VB: Brev till politiker i socialnimnden

Skickat: 2024-09-03 16:37:10

Frén: Hanna Osteby <hanna.osteby@kommunal.se>
Skickat: den 3 september 2024 10:08

Till: Kontaktcenter - Lekeberg <kontaktcenter@lekeberg.se>
Amne: Brev till politiker i socialndmnden

Kara politiker i Lekebergs socialnamnd,

Detta ar ett brev till er angaende de besparingsatgarder som ska diskuteras i socialn@mnden och de konsekvenser som dessa kan fa for underskoterskor och vardbitraden i kommunen. Brevet handlar om de forslag som lagts fram, inklusive forkortning av nattarbetares arbetspass fran tio till nio timmar, aterinférande av delade turer, och minskning av antalet fridagar, som riskerar att allvarligt forsdmra arbetsvillkoren och darmed halsan fér dessa redan hart arbetande yrkesgrupper.
Jag ber er att lasa och reflektera dver vad jag skriver oavsett var tidigare kontakt eller huruvida vi tidigare har haft en facklig-politisk samverkan eller e;j.

Forkortning av nattpass:
Forslaget om att forkorta standiga nattarbetares arbetspass fran tio timmar till nio kan vid forsta anblick verka som en rimlig besparingsatgard, men dess konsekvenser for personalens halsa och arbetsmiljé ar betydande. Att tvingas arbeta fler natter i foljd for att kompensera for de forlorade timmarna innebar en 6kad arbetsbelastning, mindre aterhamtning och andra halsorelaterade problem. Nattarbete ar redan kravande for bade kropp och sjal, och att reducera arbetspassens langd och utsatta personalen for fler dygnsvandningar 6kar belastningen pa kroppen. Detta kan i sin tur leda till 6kade sjukskrivningar och forsamrad kvalitet i omsorgen, vilket pa sikt kan bli betydligt dyrare an de besparingar som nu féreslas.

Delade turer:
Delade turer @r en annan atgard som kan ha allvarliga negativa effekter pa arbetsmiljon. De innebar att arbetspass delas upp i tva skift med ett langre uppehall emellan, vilket ofta leder till en kraftig férlangning av den totala arbetsdagen. Denna arbetsform ar pafrestande och ger knappast nagon aterhamtning under dagen. Det sliter pa personalen, minskar deras majlighet att balansera arbete och privatliv, och skapar en osakerhet som kan leda till bade fysisk och psykisk ohalsa.

Minskning av antal fridagar:
Att minska antalet fridagar ar kanske en av de mest ingripande forandringarna som foreslas. Dessa fridagar ar avgérande for personalens mojlighet till aterhamtning och for att kunna uppratthalla en god halsa. Att minska dem skulle inte bara férsamra livskvaliteten for de anstallda utan ocksa riskera att leda till 6kad personalomsattning och fler sjukskrivningar, vilket i langden skadar bade verksamheten och de individer som varden ar till for att hjalpa.
Denna atgard diskuterades mycket i samband med heltidsresan som det absolut varsta tankbara satt att 6ka antalet heltidsanstallningar och Lekebergs kommun valde att avsta fran en sadan forsamring nar manga andra kommuner inférde det trots protesterna. Det var i samband med detta underskoéterskeupproret skapades.

Budskapet:
Jag forstar att kommunen star infor stora ekonomiska utmaningar som alla kommer att vara tvungna att méta konsekvenser av. Det jag vill uppmana er till ar att dvervaga andra alternativ for besparingar an ovanstaende som inte innebar allvarlig forsdmring av arbetsvillkoren fér underskoterskor och vardbitraden. Dessa yrkesgrupper har redan fatt bara de stérsta konsekvenserna till f6ljd av den ekonomiska situationen trots att de ar ryggraden i var aldreomsorg och sociala omsorg. Deras valmaende ar direkt kopplat till kvaliteten pa den vard och omsorg som erbjuds kommunens invanare vilket ar kommunens grunduppdrag.

Jag vill be er att noggrant 6évervaga de langsiktiga konsekvenserna av dessa forslag och att prioritera I6sningar som inte ytterligare aventyrar personalens halsa och arbetsmiljo i en redan anstrangd situation.
Genom att varna om arbetsvillkoren for dessa yrkesgrupper investerar ni inte bara i deras valmaende, utan ocksa i en hallbar och kvalitativ omsorg for Lekebergs kommun.

Tack for att ni tar er tid att lyssna pa vara farhagor. Vi hoppas att ni finner en vag, partidverskridande, for att skydda och varna om personalens och verksamhetens langsiktiga halsa.

Vanliga halsningar

Hanna Osteby
Sektionsforetradare

Avdelning Vastra Svealand

Sektion sodra Orebro lan

Lokala kontoret i Lekeberg

010 442 92 64 | +46 73 802 04 43

Skolgatan 40 | 716 31 Fjugesta/Lekeberg

hanna.osteby@kommunal.se

sodraorebrolan.v-svealand@kommunal.se

[www.kommunal.selwww.kommunal.se

Boka arbetsplatsbesok i Lekeberg nedan:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/ArbetsplatsbeskLekebergskommun@kommunalse.onmicrosoft.com/bookings/
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