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Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§33 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Marika Hjerpe, Kommunal, utses att, tillsammans med ordféranden, justera dagens métesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§34 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad SON-SAM 2024-05-17 15.17.13 - (146736)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§35 - Arendelista till socialnimnden
Arendebeskrivning
Arendelista till socialndamnden

1. Prognosrapport 2.
Foredragande: Sandra Stromberg, ekonomicontroller

Prognosrapport 2 dr dven delarsrapport avseende perioden forsta halvaret 2024.
Atgarder har vidtagits for en budget i balans, vilket bland annat inneburit:

- avsluta inhyrda socionomer pa en av férvaltningens verksamheter

- nya avgifter for trygghetslarm med mera

- héjd hyra inom LSS-verksamheter

- inféra delade turer inom hemtjansten

- egenavgifter for placeringar av vuxna.

Effekt kan @nnu inte ses pa alla vidtagna atgarder.

Handlingar till detta drende kommer att skickas ut till fackliga representanter sa snart de ar
fardigstallda.

Samverkansgruppen har i 6vrigt inget att erinra mot prognosrapport 2, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§36 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Under perioden 2024-05-02 - 2024-08-19 har foljande handelser (17 stycken) inrapporterats inom
socialférvaltningen:

Tilloud = 5 stycken

Olycksfall = 9 stycken

Riskobservation = 3 stycken

7 handelser ar utredda, atgardade och klara; 2 handelser har pagaende insatser och 8 handelser &r
enbart inrapporterade.

Skyddsombud inom de verksamheter dér det inrapporterats handelser far meddelande sa snart
rapportering ar gjord. Aven huvudskyddsombud far vetskap om inrapporterade hindelser.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot inrapporterade handelser, varvid informationen laggs
till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§37 - Nya medarbetare
Arendebeskrivning
Information om nya medarbetare och medarbetare som &r ater i tjanst:

Sandra Narancic, enhetschef inom hemtjansten

Johan Wikberg, ater fran foraldraledighet, enhetschef Oxelgarden
Malin Olausson, enhetschef Linden

Marielle Fallstrom, utvecklingsledare (projekt)

Elin Engvall, utvecklingsledare digitalisering (projekt)

Marcus Thevathason, enhetschef IFO

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§38 - Sjukfranvaron

Arendebeskrivning

Sjukfranvaron redovisas avseende perioden juli 2023 - juni 2024. Socialforvaltningen har hog
sjukfranvaro pa totalen. Det ar viktigt att belysa att det inte avser alla verksamheterna, utan det finns
aven verksamheter med Iag sjukfranvaro.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Underlag

e Sjukfranvaro 2024 Lekebergs kommun och ndmnderna juli - juni - (149105)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§39 - Utvardering semesterperioderna 2024
Arendebeskrivning

Utvardering av hur 2024 ars semesterperioder har fungerat. Vissa verksamheter anvdnde sig av tre
semesterperioder fullt ut, medan andra verksamheter gjorde olika varianter.

Eldin Memic, controller, blir den som ansvarar fér denna utvardering. Utvarderingen kommer belysa
vad som fungerat, vad som inte fungerat samt vad som behdver forbattras. Samtal kommer att hallas
med bade medarbetare och chefer.

Kommunal vill tillféra protokollet att en fackligt fortroendevald behdver vara med i utvarderingen.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

840 - Informationsarende

Arendebeskrivning

Information gallande Bemanningsakademin.

Utbildning av Bemanningsakademin gors under hésten 2024. Utbildningsinsatserna omfattar
medarbetare, administratorer och chefer. Denna satsning genomfors for att framja en forstaelse for
hur bemanning, schema och ekonomi dr sammanlankade.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Underlag
o Kallelse Bemanningsakademi Medarbetare - (149104)
e Kallelse Bemanningsakademi Administratorer - (149103)
e Kallelse Bemanningsakademi chefer - (149102)
e Kallelse Chefsstod - (149101)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-08-20

§41 - Information dndrade arbetstider for nattarbetande personal
Arendebeskrivning

Information om @ndrade arbetstider for nattarbetande personal tas upp som ett informationsarende
pa dagens samverkansmote.

Varje natt dr det elva personer i tjdnst och dessa personer arbetar cirka 10 timmar/natt. Forslaget ar
att dessa personer ska kunna omdisponera tid. Om man skulle minska 10 timmar/natt till 9
timmar/natt sa innebér det 11 timmar/natt. Positiva effekter dr att man 6kar tillgdngligheten, 6kar
andelen utbildad personal, skapar fler vikarier, skapar en battre arbetsmiljo, mojliggdr en minskning
av delade turer och 6kar dven behovet battre av ordinarie personal. En viktig faktor ar aven att
denna férandring skulle folja EU-reglerna battre.

Da det dven fortsatt sker ett arbete for att skapa en budget i balans, sa berdknas denna atgard
innebéira en besparing pa 1,7 miljoner kr/ar.

Rent praktiskt sa kommer det skickas ut informationsbrev till medarbetare om detta forslag och en
riskbedomning kommer att genomféras. Om det inte framkommer nagra hinder i forslaget kommer

Kommunal att kallas till forhandling.

Om det fattas beslut om att det kommer att genomféras ska det vara en provperiod dar man efter
[amplig tid kommer att gora en utvardering.

Samverkansgruppen har delgetts informationen och informationen laggs till handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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