RUTIN

Lekebergs

kOm mun Datum Faststalld av:
2024-10-02 Forvaltningschef

Sida

[1]

Ansvarig tjansteperson:

Forvaltningschef

For vem galler rutinen
Samtliga verksamheter inom socialforvaltningen och ansvariga chefer

Bakgrund

Helgtjanstgoring har blivit allt vanligare runt om i landet, inte minst efter den 1
oktober 2023 da skarpa regler om dygns och veckovila verkstélldes. Helgtjanstgoring
utgar ifran att medarbetare erbjuds heltidslén, men arbetar med en
arbetstidsforkortning som kan variera men vanligtvis handlar om arbete 26-30
timmar i veckan. Lekebergs kommun och fackférbundet kommunal har sedan tidigare
genom dialog och samverkan kommit éverens om att préva konceptet
helgtjanstgoring, dar stravan ar att det ska [6sa utmaningar som idag finns i vara
verksamheter. Under varen 2024 har hemtjansten testat konceptet helgtjanstgoring,
dér tva medarbetare getts mojlighet att jobba stéandig helg. Da intresset 6kat och
aven blivit alternativ for andra verksamheter sa breddas nu konceptet.

Det finns begransade majligheter att gora avsteg fran gallande kollektivavtal utifran
veckoarbetstid, vilket leder till att deltidstjanster med ett 16netillagg genomfors.

Hur/Vad

e Den anstéllde tecknar ett nytt digitalt anstallningsavtal med
tjanstgoringsgrad 78 % som motsvarar 29 tim/v med anstéllningsformen
sarskild visstidsanstallning (SAVA). Om den anstillde har en tjanst i
kommunen ldggs den som vilande.

e Nar avtalet for sarskild visstidsanstallning undertecknas ska det framga under
ovrigt” att ” ordinarie tjanst ar vilande”

e Den anstéllde ska ges ett |6netillagg pa som skannas till I6n med ett start och
slutdatum

e Ansvarig chef ansvarar for delegationsbeslut om deltidsanstallning
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